
 

 بیان صحفي  
 وفقاً لتقریر حدیث صادر عن كي بي ام جي 

 عُمان وفي الإمارات القیادات النسائیة في قطاع الأعمال 

 الاعمال یتبنین الذكاء الاصطناعي لتعزیز مستقبل 

 
عن زیادة وعي  ن كي بي إم جي دراسة حدیثة صادرة عكشفت : 2024 نوفمبر 27 - الإمارات العربیة المتحدة  دبي،

المعلومات، وتقنیة مثل الرعایة الصحیة مجالات الإمارات العربیة المتحدة وسلطنة عمان، في دولة في القیادات النسائیة 
ساھم القیادات النسائیة  م التقریر ویعكس . لتطویر بیئات أعمال مرنة ومستدامةأھمیة الذكاء الاصطناعي كعامل رئیسي ب

مبادئ الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة، وتعزیز الأثر   تطبیقرة الأعمال المستقبلیة من خلال في دفع مسی
 . الإیجابي في مجتمعاتھن

" و"استراتیجیة التوازن بین 2031 في دولة الإماراتحكومیة مثل "السیاسة الوطنیة لتمكین المرأة السیاسات البدعم من و
، قدراتھمنستفادة من التكنولوجیا لتطویر للاالقیادات النسائیة في المنطقة تسعى "، 2026 في دولة الإمارات الجنسین

 . العملاء، وتطبیق استراتیجیات تعمل على تحسین الكفاءة التشغیلیة ترتقي بتجربةوتقدیم خدمات مبتكرة 

القیادات النسائیة یقود الجیل الجدید من  سریع نحو الذكاء الاصطناعي في قطاعات الأعمال، وفي ظل ھذا التحول ال
 .  التوازن بین الالتزامات المھنیة والشخصیة  تحققبیئة عمل  من خلالعملیات التحول الرقمي لدعم نمو مستدام، 

الذكاء ان  : " الشرق الأوسطم جي كي بي إلدى  ورئیسة قسم الأفراد والتغییر ةماركیتا سیمكوفا، الشریك وقالت 
حیث  فرص جدیدة تدعم الإنتاجیة والاستدامة.  إتاحةالاصطناعي یحدث نقلة نوعیة في مجال الأعمال ویعمل على  

 مقبلةتبني ممارسات مبتكرة ومستدامة لتمھید الطریق لأجیال  في الإمارات وعُماندولتي في  تواصل القیادات النسائیة
 ". دون التضحیة بالتوازن الشخصيفي مناصب قیادیة في تدعم تمكین المرآة من القادة، مع تعزیز ثقافة 

ن  من منھجیة عمل العدید مجزءًا أساسیًا  تشكل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة  وذكر تقریر كي بي إم جي أن
الأعمال یتبنین نھجًا استباقیًا في إجراء عملیات تدقیق الحوكمة سیدات . وأشار التقریر إلى أن العدید من القیادات النسائیة

في   مؤسسيالبیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة، وتطویر مھاراتھن للتقییم والإبلاغ عن الأثر البیئي والاجتماعي وال
 . ھنشركات

تعزیز ثقافة مؤسسیة إیجابیة تعزز الابتكار وتسُھم یواصلن لقیادات النسائیة في الإمارات وعُمان ا لفت التقریر إلى أن كما 
في اتخاذ قرارات مستدامة. وتركز ھذه القیادات على ترسیخ الشمولیة والتنوع كقیم محوریة، وتشجیع الحوار المفتوح 

 . ؤسساتیسُھم في تحسین الأداء العام للممما وبرامج التدریب القیادي، 

إذ یعززن ھذا التوجھ  في صدارة اھتمامھن، التطویر ضع القیادات النسائیة أولویات التعلم المستمر وأشار التقریر إلى و
بین فرقھن عبر توفیر فرص تدریبیة، وتكلیفات دولیة، وإرشاد متواصل، مما یسھم في بناء مؤسسات قویة قادرة على  

  .مواجھة تحدیات المستقبل

 - انتھى-

 نبذة عن كي بي إم جي 
كي بي إم جي، مؤسسة عالمیة تضم شركات خدمات مھنیة مستقلة تقدم خدمات التدقیق والضرائب والاستشارات. إن "كي بي إم جي" ھي  

قدم خدماتھا علامة تجاریة تعمل بموجبھا الشركات الأعضاء في شبكة كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد ("كي بي إم جي إنترناشیونال") وت 
المھنیة. یتم استخدام "كي بي إم جي" للإشارة إلى شركة منفردة من الشركات الأعضاء في شبكة كي بي إم جي أو إلى شركة أو أكثر من 

 الشركات الأعضاء بشكل جماعي. 
 

شریك وموظف یعملون في الشركات الأعضاء من جمیع أنحاء  236,000دولة ولدیھا أكثر من  145تعمل شركات كي بي إم جي في 
العالم. تمثل كل شركة من شركات كي بي إم جي كیان قانوني مستقل بذاتھ، وتصف نفسھا على ھذا النحو. كل شركة عضو في كي بي إم  

 یاتھا. جي مسؤولة عن التزاماتھا ومسؤول



 

  كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد ھي شركة إنجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. لا تقدم كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد والكیانات التابعة
 لھا خدمات للعملاء. 
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