(frecemoss

JE.
.".
W

| a

o o
5

[

-
&
-
s

i
r

2

i

o

F, 2
s 4 7
#

10S




" .. i i | -
4 PR R N L £ @ - - . - =y L]
':-J-‘:-Jj-"' ot R L L NN -‘-'- -',',: - -'..-I i -'-.-.,.".- = :I-.- t;l-.:;‘;‘
_,._,-ill"lf"" o RF s oa il - - o - - - LY
‘I.I'II ,:',,'J..J lllll - l-."" L - . & -. ? & - = - - ‘-‘ - = -‘ -- “&3
/ "r‘r"r."-*"""l;-'-'lil-'-..l. -l'. it}

P ’,,,.,-!ii rERE O, g . il B ot S X ﬂ'ﬁﬂ‘ i

l'-*",.;i--_*"".-l._--. l'--l.-.---‘- #“#

PR LA A R R S .'I-.. b & .- .--.- | L L
"_,,---Jrr:i-._.*.'-"-.-.._"l..: : : \ .i\- “\:"\‘\\ﬁ* .
& ™ 3 o
","' rE TR FErE g R .'-'-. . 8 s '-‘ .. ‘.‘l‘:‘“ ‘.\‘:‘l‘:h\.\.}

Un mundo de I SR
j“'...'.--_ '..,' I I (TR "'\""1‘_1"" \:
v *r e, s ‘“‘.. u"i'
FrreE e @ e s a UL Wt Ll ‘.i‘
L ™ L] m\'ﬂ- w _
[ u ] "- & F oS P w . ™ " ‘ll“‘ “i‘ .I_“i'l'l-"“.y*l.l
OSI I I a es freseaapgy T P et L L
" " .‘ ‘i\‘-l‘-“l"““‘. Il'l"‘“‘j‘l
’ FPdeey l"lill'l-n-l“‘““”u‘-""J,‘H

L T .
In-.“ bt L LR CTT TS LT AL L L
g 'l."l'llli--q-iu-lil""“ L

L1 ke
L ] .'-.I|.“..l'"""“'l'lll-l!lli'l"""""'l. yo b1
.‘. ‘ll|+..

LN | IE R R A E AR I B L
"‘l.,.- .l-"'i*'i-lll *...~|l1‘=!.

I I TN 8
P0esyp

para tu empresa

+2]O MIL

PROFESIONALES

mejorando el desempeno de las
empresas de todo el mundo.
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Integrity

Hacemos lo
correcto

Excellence

Nunca dejamos
de aprender
y mejorar
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Courage

Pensamos y
actuamos
con valor

v

Together

Nos respetamos y
fortalecemos a partir
de nuestras diferencias

For Better

Hacemos lo que

es importante

INTEGRACION

Hacemos equipo
con tu equipo

EMPATIA

De personas a personas,
todas con valores y
principios éticos en comun.

INNOVACION

Soluciones creativas para
problemas complejos

AGILIDAD

Nos movemos al ritmo de
los cambios constantes del
entorno y de tu empresa.

RESPALDO

De una empresa
global con recursos
personalizados




KPMG esta en CABA, “
Cordoba y Rosario.

Contamos con los

BRINDA SERVICIO A :
mejores asesores no

'4]:'{ mm solo porque tienen el
oW J\UJU, conocimiento técnico,

EM_P RESAS @ o 3i2cc)>n|::cic;rglté:son creibles
0 29
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PROFESIONALES

EN CONSTANTE
CAPACITACION

NESTOR GARCIA
_ Presidente y CEO
A traves de nuestros servicios de asesoria, impuestos, de KPMG Argentina

legales y auditoria, ayudamos a las companias a administrar
los riesgos, mejorar su desempeno y cumplir con los marcos
regulatorios nacionales e internacionales.

KPMG | Brochure Institucional



RISK CONSULTING “

e Asesoria contable

e Forensic Services

e Governance, Risk and Compliance Services AYUda MOS a nuestiros

e ESQG, Sostenibilidad y cambio climatico -

e Gestion de Riesgos Financieros y Servicios actuariales CllenteS d enfOca rse en

e Auditoria y atestacion de IT IOS temas eStratégiCOS

CONSULTING para fortalecer su

e Ciberseguridad compania y alcanzar sus

e Ciberseguridad IT - . .

« Ciberseguridad Industrial objetivos de negocio.

@ e Servicios Gestionados en Ciberseguridad ITy OT

BUSINESS & DIGITAL ,,

“' ' TECHNOLOGY ENABLEMENT

e Analisis y Mejora de Procesos e Automatizacion Inteligente,
de IT y Negocio RPA & BPM

e Analisis y Mejora de Modelos e Data & Analytics
Operativos y Organizacion e SAP Surrounding & QA

e Gestion de Proyectos y
Gestion del Cambio

R

A
S

DEAL ADVISORY DIEGO BLEGER

Socio Lider de Asesoria

e Adquisicion de un negocio _ de KPMG Argentina
e Alianzas estratégicas

e Busqueda de financiacion
e Mejora del rendimiento

e Strategy

¢ \Venta de un negocio

ADED

KPMG | Brochure Institucional
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IMPUESTOS

e Asesoramiento, planificacion y cumplimiento impositivo.

e Planificacion fiscal de individuos y empresas familiares.

e Asignaciones internacionales de personal y servicios migratorios.
e Asesoramiento, planificacion y cumplimiento impositivo.

e Planificacion fiscal de individuos y empresas familiares.

e Asignaciones internacionales de personal y servicios migratorios.
® Precios de transferencia.

e TaxTransformation.

e Seguridad Social, Nomina y Derecho Laboral.

e Servicios de tercerizacidon integral de impuestos, contabilidad y payroll.
e Fusiones y adquisiciones.

44

Somos un equipo multi-
disciplinario de abogados

y profesionales de ciencias
economicas especializado
en negoclios, contamos con
profunda experiencia local

e internacional lo que nos
permite brindar un completo
LEGALES asesoramiento tributario,

e Asesoramiento cambiario. legal y laboral.

e Asesoramiento en derecho societario. , ,

e Asesoramiento en derecho laboral.

e Asesoramiento aduanero.

e Asesoramiento en derecho comercial.

e Asesoramiento tributario.

e Asesoramiento en contencioso tributario.

e Asesoramiento en seguridad social y laboral.

e Fusiones y adquisiciones.

e Defensa de la competencia.

e Asesoramiento en Mercado de Capitales,
Derecho Financiero y Bancario.

e Asesoramiento en derecho administrativo.

e Defensa del consumidor y lealtad comercial.

e Propiedad industrial e intelectual.

e Compliance y anticorrupcion.

RODOLFO CANESE

Socio Lider de Impuestos y
Legales de KPMG Argentina
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e Revision de estados financieros.

e Auditoria externa de estados financieros. ‘ ‘
e Otros encargos de aseguramiento.

e Examen de informacion contable prospectiva.

e Informes sobre los controles de una organizacion. COntamOS con una

® Procedimiento acordados. metodOIOgia pro bada y
e Encargos de compilacion.

» Certificaciones contables. herramientas tecnoldgicas
que automatizan el
proceso y logran un

e Trabajos requeridos bajo SOX.

e Participacion en IPO’s.

e Emision de confort letter.

e Aseguramiento de informacion referida a Sostenibilidad.

servicio de alta calidad
KPMG CLARA para nuestros clientes.

Es nuestra plataforma de auditoria que une nuestras
poderosas capacidades de D&A, nuevas tecnologias , ,
innovadoras y un flujo de trabajo de auditoria comprobado.

Es un “centro unico” a través del cual planificamos,
ejecutamos y administramos la auditoria global.

Para nuestro cliente, es su ventana a la auditoria que le
brinda acceso directo en “tiempo real” al estado general de
la auditoria en todas las ubicaciones, incluido el resultado de
nuestros procedimientos de D&A.

ARIEL EISENSTEIN

Socio Lider de Auditoria
e Colaboracion en la auditoria. - de KPMG Argentina

e |dentificacion de asuntos significativos.
e Una perspectiva fresca y novedosa.

e Analisis de poblaciones completas.

e Evaluacion de riesgos a traves de D&A.
e Conocimiento de la industria.

La plataforma brinda los siguientes beneficios:



e Equipos de estructura
sectorial multidisciplinaria.

Asies elenfoque
que le daremos atu
INCUSTIIA 0 SEIMENTO wocny oo IS

LIDERES DE NUESTRAS INDUSTRIAS LIDERES DE NUESTROS SEGMENTOS

e Estrategias especificas
para cada cliente.

Anabela Gede6n Diego Fernando Franco Eugenio Lisandro Emiliano Eﬂdﬂlm
i . .. = = . = Martin danese
Socia de Clientes Calvetti Quiroga Basile Orco Sigifredo | Start
y Mercados Energia y Lafargue Tecnologia, Consumo Agronegocios Private Uss
Recursos Servicios Medios y y Retail Enterprise
Naturales Financieros Telcos.
conTACTAR <o BB PRIVATE ENTERPRISE ,
' START UPS '

KPMG | Brochure Institucional
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PLANETA

- Buscamos reducir nuestro impacto en el ambiente para
construir un futuro mas sostenible y resiliente. Los ejes
de trabajo incluyen: Descarbonizacion, Riesgo climatico y
Naturaleza y biodiversidad.
PUtUI‘O mas
sosteninie

Nuestros compromisos
Ambientales, Sociales y de PROSPERIDAD

Gobierno Corporativo (ESG _ - _
Buscamos impulsar practicas comerciales

por sus siglas en mgle_s) estan decididas y buena ciudadania corporativa. Los
enmarcados en un unico ejes de trabajo incluyen: Negocios con propdsito,

documento global, el cual y Educacion y comunidades.

PERSONAS

Buscamos crear una cultura solidaria, inclusiva y basada

en valores para nuestra gente. Los ejes de trabajo incluyen:
Diversidad, Inclusion y Equidad, Salud y Bienestar, Aprendizaje
continuo y Derechos Humanos.

cuenta con una actualizacion f K S

44

Trabajamos en los gjes
Planeta, Personas,
Prosperidad y Gobernanza,
Informando los avances
y desafios alineados con
Nuestro Plan de Impacto
Global. Nuestras decisiones
y servicios consideran los
aspectos ESG y buscan
mejorar tanto nuestro
Impacto como el de
nuestros clientes.

27

anual de avances. GOBIERNO CORPORATIVO uF ,3 S
AT
Estos compromisos Nuestros valores se encuentran en el corazon de la i, oy
estan organizados en forma en que hacemos las cosas. Hacer lo correcto, b =3 __ ROMINA BRACCO

de la manera correcta. Actuamos de forma licita,
ética y basados en el interés publico y trabajamos
contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

cuatro categorias:

KPMG | Brochure Institucional

Socia Lider de GRCS &
ESG en KPMG Argentina



Responsabilidad ¢6
A i Buscamos integrar a todos
Ocla mpresarla los colaboradores de la Firma
eiende < | _ f en nuestras iniciativas para
nien lempre en ment neracion uturas,
eniendo siempre en mente a as generaciones futlras que, de esta manera, nuestras
buscamos cambios que generen impacto y actuamos _
en linea con nuestro Propdsito y nuestra Vision. acciones tengan un verdadero
Nos transformamos para hacer del mundo un lugar Impacto positivo no solo en las
mejor, aportando ideas y soluciones cada vez mas comunidades que apoyamos,
sostenibles. En este sentido, desde_ K_PMG Argentina y sino en cada uno de nosotros.
en el marco de nuestros valores, cimientos de nuestra

Identidad corporativa, trabajamos en el desarrollo de
iniciativas que hacen foco en la educacion y primer

empleo con el fin de generar un impacto positivo en
nuestras comunidades.

Para cumplir con nuestros objetivos, invitamos a :

nuestros colaboradores a participar como voluntarios | XIMENA PEREZ
de las distintas acciones llevadas a cabo por la Firma, - e DIRROCCO
quienes trabajan mancumunadamente con las ' N Directora de

: . : : Impuestos y Legales
Instituciones con las cuales tenemos alianzas. Estamos b v Lider de RSE de
muy orgullosos de los resultados obtenidos en los | '- - ’ KPMG en Argentina
ultimos anos y seguimos trabajando dia a dia para | o

llegar a cada vez mas beneficiarios. g

KPMG | Brochure Institucional




Diversidad, Inclusiony Equidad

KPMG es una de las Firmas lideres en el mundo
en impulsar politicas y acciones a favor de

la diversidad, equidad e inclusion. Nuestro
enfoque es transversal e integra la tematica en
estrategias, programas, beneficios y acciones.
Esto atraviesa procesos internos de seleccion

e insercion laboral y el desarrollo de carrera de
nuestros colaboradores.

A través de capacitaciones recurrentes a

nivel global, regional y local y espacios de
intercambio, trabajamos para la concientizacion
de todos los colaboradores pensando en el
aporte de valor de todas las personas.

Entre las acciones que hemos realizado,
hacemos mencion especial a nuestra labor
en igualdad de género, al adherirnos a los
“Principios de Empoderamiento de la Mujer”
(WEPs por sus siglas en inglés) de las Naciones
Unidas y a nuestra participacion como Global
Main Sponsor de Women Corporate Directors
Foundation (WCD), la mayor organizacion
internacional de mujeres lideres que se
desempenan en cargos directivos. El Capitulo
Argentina de WCD funciona desde 2017 v,

KPMG | Brochure Institucional
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Creemos que el trabajo en conjunto
entre otras actividades, otorga anualmente el y el intercambio de experiencias,
“Reconocimiento a la mujer destacada en el ideas y conocimientos nos fortalecen
ambito empresarial’” como equipo, fomentando el orgullo

de pertenecer a una Firma diversa,

Ademas, llevamos a cabo otras acciones como: inclusiva y equitativa. En KPMG
fomentamos la participacion de
* Programa de mentoreo femenino, en el que personas con distintos origenes,

representantes de las firmas miembros de experiencias y capacidades porque
Ameérica del Sur participan activamente en sabemos que lograr un ambiente
la formacion de mujeres dentro de KPMG en laboral seguro, contribuye al aumento

roles de liderazgo. de la creatividad y a mejorar el
bienestar de las personas,
* Grupo de Aliados, representados por impactando positivamente

colaboradores de diversas areas de la Firma en la cultura de
quienes acompanan al area de DEIl para nuestra Firma.
construir equipos extraordinarios, que vivan
nuestro proposito y nuestros valores y que
rechacen la discriminacion de cualquier indole.

27

y . ANDREA
e Durante todo el ano realizamos nuestros PASTRANA

webinars #ComeAsYouAre, encuentros Socia de Auditoria y

internos donde los colaboradores comparten E'de_rddcej D'IVGFIS'd_éjdrd

sus experiencias y conversan sobre las e i
_ , KPMG en Argentina

acciones que se estan llevando a cabo desde

el Comité de DEIl en pos de un entorno

laboral libre de discriminacion.



¢POr que elegirnos?

Porque somos la Clara Eleccion.
Formamos parte de una red mundial
de firmas miembro que nos permite
proponerte soluciones globales.

Porque poseemos una alta capacitacion
tecnica y un conocimiento sectorial que

respaldan los servicios que te ofrecemos.

Porque cada cliente global tiene un
Lead Partner que centraliza la accion
en diferentes paises.

Nos enfocamos
en la metay

Mantenemos
canales de
comunicacion
abiertos

trabajamos
en equipo

KPMG | Brochure Institucional

Establecemos
reglas para
cumplir con

las expectativas

Porque trabajamos para atraer y retener
a los mejores talentos del mercado

y capacitarlos para transformar el
conocimiento v la experiencia adquiridos
en beneficio de nuestros clientes.

Porque estaras respaldado por nuestro
probado track record , que incluye una
gran variedad de servicios de auditoria,
Impuestos y asesoria brindados a mas de
1.600 empresas en la Argentina.

Porque generamos todo tipo de
contenido y eventos para mantener
actualizados a nuestros clientes con las
Ultimas tendencias del mercado.

Confiamos Usamos la
en cada uno tecnologia
de nuestros como

profesionales facilitador

Porque actuamos con profesionalismo
e Integridad y estamos comprometidos
con la comunidad.

Porque nuestro entorno de trabajo
fomenta la innovacién, para ofrecer a
nuestros clientes soluciones creativas.
empresas en la Argentina.

Porque |os clientes alrededor del
mundo que renuevan su conflanza en
NOsotros son companias lideres.

Tenemos una cultura centrada en

el cliente que nos permite construir
soluciones innovadoras a medida.

12



Podemos ayudarte,
ontactanos:

KPMG Argentina

KPMG Argentina

KPMG Argentina

X

@kpmgArgentina

kpmg.com.ar

© 2025 KPMG Soc.€ap | Sec IV Ley 19.550, una sociedad argentina y firma miembro de la organizacion global de firmas independientes de
KPMG afiliadas-a KPMG International Limited, una compania privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



