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Unternehmen, die einen Forderungsvertrag fur den Beschaftigtenbonus ab-
geschlossen haben, mussen jahrlich binnen 3 Monaten ab dem Abrechnungs-
stichtag eine Abrechnung mit der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft
mbH (aws) vornehmen. Diese Abrechnung erfolgt (unter Angabe einer Fulle
von Daten und teilweise auch Beilagen) ausschlielRlich online Uber den aws
Fordermanager, wobei hinsichtlich erganzender Angaben zu den Beschaftig-
tenstanden auch eine Bestatigung eines StB/WP erforderlich ist.

Mit TPN 06/2018 (siehe bereits zuvor TPN 02/2018,
08/2017 und 03/2017) haben wir auf den ersten Ab-
rechnungsstichtag hingewiesen, der frihestens der
30.06.2018 ist (wenn das erste forderungsfahige Be-
schaftigungsverhaltnis bereits am 01.07.2017 be-
gonnen hat). Der diesbezulgliche Abrechnungsantrag
ist binnen 3 Monaten Uber den elektronischen For-
dermanager beim aws einzubringen, was im gewahl-
ten (frGhestmaoglichen) Beispiel bis zum 30.09.2018
zu erledigen ware. Nunmehr hat die aws den Ab-
rechnungsteil des elektronischen Fordermanagers
freigeschaltet, die ersten Forderungswerber ange-
schrieben und nicht nur ein neues ,,FAQ Abrech-
nung” erstellt, sondern jingst auch ein kurzes Infor-
mationsblatt zur Abrechnung fur die Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftsprufer zur Verfigung
gestellt.

Was der StB/WP tun muss:

Die aws sieht sich in der Lage, aus den Sozialversi-
cherungsdaten, die der Hauptverband der SV-Trager
zur Verflgung stellt, die einzelnen Referenzwerte fur
die Frage der zusatzlich geschaffenen Dienstverhalt-
nisse weitgehend selbst zu ermitteln. Im Rahmen
der Abrechnung werden nur ,erganzende Angaben”
zu Beschaftigtenstanden verlangt, nicht die Beschaf-
tigtenstande selbst. Im Konkreten geht es um Anga-
ben zu karenzierten Arbeitnehmern (einschliellich
Arbeitnehmerinnen im Mutterschutz) sowie um Per-
sonen im Prasenz- bzw. Zivildienst zu konkreten
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Stichtagen. Diese Stichtage sind einerseits die histo-
rischen Stichtage aus dem zugrundeliegenden (und
mittlerweile genehmigten) Antrag; andererseits geht
es um den nunmehrigen Abrechnungsstichtag.
Diese Kopfzahlen (quasi eine , hievon-Position” der
eigentlichen Beschaftigtenstande) sind im Forderma-
nager einzutragen und die Korrektheitist seitens ei-
nes StB/WP zu bestatigen durch firmenmalige Ferti-
gung auf einem Abrechnungsausdruck aus dem For-
dermanager. Erst nach dem Hochladen des zweifach
unterschriebenen Ausdrucks ist die erste Abrech-
nung vom Forderungswerber korrekt eingebracht.

Was der Férderungswerber tun muss:

Der Forderungswerber hat in den elektronischen
Fordermanager eine Fulle von weiteren Daten einzu-
tragen bzw Erklarungen abzugeben. Dies betrifft ins-
besondere

— Beantwortung der Frage, ob in den letzten beiden
Jahren ein BetriebsUbergang stattgefunden hat
(bejahendenfalls sind erganzende Daten erforder-
lich),

— die oben genannten , Erganzungen der Beschaf-
tigtenstande” zu gewissen Stichtagen (betref-
fend karenzierte Arbeitnehmer, Prasenz- und Zi-
vildiener; nur diese Angaben sind von einem
StB/WP zu bestatigen),

— Beibringung von Bestatigungen flr jenen Teil der
geforderten Personen, flr die die aws noch einen
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Nachweis der Forderfahigkeit benotigt (im For-
dermanager erscheint ein entsprechender Hin-
weis, dass ein attachment hochzuladen ist),

— Angaben zum Bruttoentgelt im Abrechnungszeit-
raum fur jedes einzeln abzurechnende Arbeitsver-
haltnis,

— Angaben zu den bezahlten Dienstgeberbeitragen
im Abrechnungszeitraum fur jedes einzeln abzu-
rechnende Arbeitsverhaltnis,

— die Erklarung uber die Entstehung und zumindest
viermonatige Aufrechterhaltung von zusatzlichen
forderungsfahigen Arbeitsverhaltnissen,

— die Erklarung, alle abgerechneten Kosten selbst
getragen zu haben.

Dazu stehen im Fordermanager ua zwei Informati-
onsvideos zur Verfligung, und es ist zu erwarten,
dass die neuen ,FAQ Abrechnung” (aktuell mit
Stand 01.07.2018) seitens der aws auch noch weiter
ausgebaut werden, um Hilfestellung bei den um-
fangreichen Eintragungen zu geben.

Was der Férderungswerber weiters tun sollte:

Aus der Fiille weiterer Uberlegungen sollten vor al-
lem folgende Aspekte beachtet werden:

— Die (im Rahmen der vorzeitigen Schlieffung des
Forderprogramms mit Ende Janner 2018 einge-
raumte) Moglichkeit zur Benennung von Ersatzar-
beitskraften sollte voll ausgeschopft werden:
Wenn ein ursprunglich zur Férderung angemelde-
ter, mittlerweile aber ausgeschiedener Arbeitneh-
mer zumindest 4 Monate beschaftigt war, darf an
seiner Stelle (im Rahmen des reservierten Forde-
rungsvolumens) eine andere Person nachnomi-
niert werden (siehe dazu TPN 02/2018). Dazu ist
jetzt auch im Abrechnungsteil des Férdermana-
gers eine Nachmeldungsmaglichkeit enthalten.

— UE ist es anzuraten, die Personenliste der im For-
derungsmanager angeflhrten forderungsfahigen
Arbeitnehmer zu Uberprifen: Die aws hat fall-
weise aufgrund ihrer Datenlage Personen ausge-
schieden. Wurden aus Sicht des Unternehmens
Personen zu Unrecht ausgeschieden, sollte sich
das Unternehmen maglichst umgehend mit der
aws in Verbindung setzen, um diese Falle zu kla-
ren.
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— Sobald méglich (nach derzeitigem Kenntnisstand
erst nach Erhalt der Abrechnung durch die aws)
sollte man Uberprafen, ob die gesamte erwartete
Summe gefordert wurde. Maglicherweise
kommt es zur Aliquotierung des Beschaftigtenbo-
nus (weil der Beschéaftigtenzuwachs zu gering
ist), welche aber starker ausfallt als erwartet.
Dies kann daran liegen, dass die aws auf Grund
des eigenstandigen Datenabrufes vom Hauptver-
band der Sozialversicherungstrager von anderen
Beschaftigtenstanden ausgeht als der Forde-
rungswerber. Dabei ist jeder einzelne ,Kopf” an
Abweichung entscheidend. Entsprechend einer
telefonischen Auskunft der aws wurde fur diese
Falle eine Einspruchsfrist als ,, wahrscheinlich”
angekundigt.

Wir stehen |hnen gerne zur Unterstutzung bei der
ersten (von voraussichtlich vier) Abrechnung(en) des
Beschaftigungsbonus zur Verfligung und weisen
nochmals darauf hin, dass — ahnlich der seinerzeiti-
gen Bestatigung auf dem Antragsformular — eine
StB/WP-Bestatigung zur Korrektheit der erganzen-
den Angaben zu den Beschaftigungsstanden bend-
tigt wird.
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