Am 1. September 2018 treten die neuen Arbeitszeitregelungen in Kraft. Ne-
ben der Moglichkeit, die tagliche Arbeitszeit bei erhohtem Arbeitsbedarf auf
12 Stunden auszudehnen, wodurch zB auch die ,,Sonderuberstundengeneh-
migung” entfallt, enthalt das geanderte Arbeitszeitgesetz auch noch weitere
Erleichterungen bzw. Moglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Der Nationalrat hat am 5. Juli 2018 das Bundesge-
setz, mit dem das Arbeitszeitgesetz und das Ar-
beitsruhegesetz geandert werden, beschlossen;
zwischenzeitig hat dieses auch den Bundesrat pas-
siert.

Als grundlegende und heftig diskutierte Anderung
im Arbeitszeitgesetz (AZG) wird die zulassige Ta-
geshochstarbeitszeit (umfasst Normal- und Mehr-
bzw Uberstundenarbeit) von derzeit 10 auf 12 Stun-
den ausgedehnt. Zuschlagsfreie Arbeitsleistungen
nach der 10. Tagesarbeitszeitstunde sind aber nur’
im Rahmen der vom Arbeitnehmer weitgehend
selbst bestimmten Gleitarbeitszeit zulassig. Wer-
den Arbeitsleistungen angeordnet, die die Normal-
arbeitszeit Uberschreiten, so liegen auch bei Gleit-
zeit zuschlagspflichtige Uberstunden vor.

" abgesehen von den bisher schon existierenden
Sonderregelungen, zB fur Schicht-, Dekadenarbeit
oder Lenkerarbeitszeitregelungen

2 Der Wortlaut ,,mafigebliche selbstandige Entschei-
dungsbefugnis” ist abweichend zu jenem der Ar-
beitszeit Richtlinie 2003/88 (EG): “selbstandige Ent-
scheidungsbefugnis”. Entsprechend den erlautern-
den Bemerkungen zum Initiativantrag sollen nun Ar-
beitnehmer bis zur dritten Fihrungsebene umfasst
sein, wenn die entsprechenden Voraussetzungen
vorliegen.

3 Wesentlich ist, dass die Betroffenen auf Grund der

besonderen Merkmale der Tatigkeit vollig frei in ih-
rem Zeiteinteilungsrecht sind. Es ist zu beachten,
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Die wesentlichen Neuerungen, die am 1.9.2018 in
Kraft treten sollen, betreffen

Ausnahmen vom Arbeitszeit- und Arbeitsruhe-
gesetz fur leitende Angestellte oder sonstige Ar-
beitnehmer mit malgeblicher, selbstandiger
Entscheidungsbefugnis? sowie fir nahe Ange-
horige, wenn sie auf Grund der besonderen
Merkmale der Tatigkeit in der Einteilung ihrer Ar-
beitszeit vollig frei sind;®

die Verlangerung der zulassigen Tageshochstar-
beitszeit von 10 auf 12 Stunden und der wo-
chentlichen Hochstarbeitszeit von 50 auf

60 Stunden (wochentlich aber nicht mehr als
20 Uberstunden);

dass die Ausnahme nach dem AZG nicht auch als
Ausnahme vom Geltungsbereich eines Kollektivver-
trages und den dort geregelten Arbeitszeit-, Mehr-
und Uberstundenregelungen und allfalligen Auf-
zeichnungspflichten gilt. Wird diese Ausnahme vom
Geltungsbereich des AZG bzw ARG auf Arbeitneh-
mer angewandt, sollte weiters bedacht werden,
dass dennoch Arbeitszeitaufzeichnungen flr diese
Arbeitnehmer aus Griinden des Nachweises von
Uberstunden fir steuerliche Zwecke bzw im Hin-
blick auf das LSD-BG sinnvoll bzw notwendig sein
konnen.



die durchschnittliche Wochenarbeitszeit inner-
halb von 17 Wochen (diese darf auch bei erhoh-
tem Arbeitsbedarf grundsatzlich (wie bisher)*
48 Stunden nicht Uberschreiten);

das einseitige Ablehnungsrecht der Arbeitneh-
mer ohne Angabe von Grinden hinsichtlich der
zuldssigen Uberstundenarbeit wahrend der

11. und 12. Tagesarbeitszeitstunde (bzw ab der
51. Stunde pro Woche); diese Ablehnung darf
nicht zu Nachteilen fUhren (eine Kindigung aus
diesem Grund kann bei Gericht angefochten
werden - Motivkindigungsschutz);

das freie Wahlrecht der Arbeitnehmer hinsicht-
lich der Abgeltung von Uberstunden aus der
11. und 12. Stunde in Geld oder in Zeitausgleich;

die vom Arbeitnehmer selbst bestimmte Aus-
dehnung (dh ohne Anordnung durch den Arbeit-
geber) der zuschlagsfreien taglichen Normalar-
beitszeit von mehr als 10 Stunden bis zur

12. Stunde im Rahmen von Gleitarbeitszeitver-
einbarungen (wenn der Ausgleich in ganzen Ta-
gen moglich und ein Verbrauch iZm wadchentli-
cher Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist);

die Ermachtigung, in Kollektivvertragen die Mog-
lichkeit der mehrmaligen (und nicht nur einmali-
gen) Ubertragung von Zeitguthaben in die
nachsten Durchrechnungszeitraume zuzulassen;

4 Der 17-wochige Durchrechnungszeitraum kann
durch Kollektivvertrag auf 26 bzw unter gewissen
Umstanden auf 52 Wochen verlangert werden.

5 Im Fall der Einzelvereinbarung hat der Arbeitneh-
mer ebenso ein freies Ablehnungsrecht und einen
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- die an maximal vier Wochenenden oder vier Fei-
ertagen zulassige Arbeitsleistung bei voruberge-
hend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf
(auch aullerhalb der Tatigkeiten nach der Ar-
beitsruhegesetz-Verordnung) durch Betriebsver-
einbarung bzw in Betrieben ohne Betriebsrat mit
Einzelvereinbarungs;

- die Moglichkeit (nunmehr auch ohne kollektiv-
vertraglicher Regelung) Ruhezeiten von Arbeit-
nehmern im Gast-, Schank- und Beherbergungs-
gewerbe, die in Kiche und Service in geteilten
Diensten (Ruhepause mindestens 3 Stunden) ar-
beiten, auf acht Stunden zu verklrzen, wobei
auch die Fuhrung eines gesonderten Ruhezeit-
kontos entfallt.

Bestehende Gleitzeitvereinbarungen bleiben auf-
recht. Regelungen in Kollektivvertragen und Be-
triebsvereinbarungen, die fur die Arbeitnehmer
glnstigere Bestimmungen vorsehen, werden durch
die Anderungen des AZG nicht berihrt.

Wir werden Uber die Neuerungen zu den Arbeits-
zeitregelungen auch in einem Tax-Talk berichten;
Termine und Veranstaltungsorte dazu werden noch
bekannt gegeben.

Motivkindigungsschutz wie bei der Uberstundenar-
beit bei mehr als 10 Stunden pro Tag bzw mehr als
50 Stunden pro Woche.



Die nachfolgende Gegenlberstellung soll einen groben Uberblick zu den Neuerungen geben.

Uberblick ausgewahlter Regelungen
bis 31.08.2018:

Uberblick ausgewahlter Regelungen
ab 01.09.2018:

Ausgenommen vom Geltungsbereich des Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetzes sind:

leitende Angestellte, denen maRgebliche
Fahrungsaufgaben selbstverantwortlich Gber-
tragen sind

leitende Angestellte oder sonstige Arbeitnehmer, de-
nen mafRgebliche selbstdndige Entscheidungsbefug-
nis Ubertragen ist sowie nahe Angehorige des Arbeit-
gebers (Eltern, volljahrige Kinder, im gemeinsamen
Haushalt lebende Ehegatten, eingetragene Partner
sowie Lebensgefahrten, wenn seit mindestens drei
Jahren ein gemeinsamer Haushalt besteht), wenn
deren gesamte Arbeitszeit auf Grund der besonderen
Merkmale der Tatigkeit nicht gemessen oder im Vo-
raus festgelegt wird oder hinsichtlich Lage und
Dauer selbst festgelegt werden kann

Weitere Anderungen im Arbeitszeitgesetz:

Flexible Arbeitszeitgestaltung in Kollektivvertragen:

Der Kollektivvertrag kann eine Ubertragung
von Zeitguthaben in den nachsten Durch-
rechnungszeitraum zulassen.

Der Kollektivvertrag kann eine mehrmalige Ubertra-
gung von Zeitguthaben und Zeitschulden in die
nachsten Durchrechnungszeitraume zulassen.

Gleitarbeitszeitregelung:

Die tagliche Normalarbeitszeit darf 10 Stun-
den nicht Uberschreiten.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf 10 Stunden nicht
Uberschreiten. Eine Verlangerung der taglichen Nor-
malarbeitszeit (1:1) auf bis zu 12 Stunden ist zulassig,
wenn die Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass

ein Zeitguthaben ganztagig verbraucht werden
kannund

das Zeitguthaben iZm einer wochentlichen Ru-
hezeit nicht ausgeschlossen ist.

Ordnet der Arbeitgeber Arbeitsstunden an, die Uber
die Normalarbeitszeit gemafR § 3 Abs. 1 AZG hinaus-
gehen, gelten diese als (zuschlagspflichtige) Uber-
stunden (und nicht als 1:1 Normalarbeitszeit).

Uberstundenarbeit bei erhéhtem Arbeitsbedarf:

Bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedar-
fes kann die Tagesarbeitszeit durch Uber-
stunden auf 10 Stunden ausgedehnt werden
und sind im Kalenderjahr maximal 320 Uber-
stunden zugelassen. Wéchentlich sind maxi-
mal 10 Uberstunden erlaubt.

Bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfes darf
die Tagesarbeitszeit 12 Stunden nicht Gberschreiten.
Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf inner-
halb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wo-
chen 48 Stunden nicht Uberschreiten. Wochentlich
sind nicht mehr als 20 Uberstunden zulassig.

Arbeitsleistungen bis zur 12. Stunde (Sonder-
Uberstunden) durfen bei vorlbergehend auf-
tretendem besonderem Arbeitsbedarf zur
Verhinderung eines unverhaltnismafigen

Das Erfordernis der Betriebsvereinbarung bzw die
Genehmigung von Sonderlberstunden entféllt.

Im Weiteren entfallen bisherige Regelungen, die un-
ter gewissen Voraussetzungen eine Ausdehnung der
Tagesarbeitszeit bis zur 12. Stunde bzw wdchentlich
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wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsver-
einbarung (bei Betrieben ohne Betriebsrat
mit Einzelvereinbarung und arbeitsmedizini-
schem Gutachten) zugelassen werden.

bis zur 60. Stunde zugelassen haben, weil dies nun
generell gesetzlich zulassig ist.

Uberstundenarbeit-Ablehnungsrechte der Arbeitnehmer:

Arbeitnehmer kénnen Uberstunden ableh-
nen, wenn berdcksichtigungswdrdige Inte-
ressen der Arbeitnehmer der Uberstundenar-
beit entgegenstehen. In Betrieben ohne Be-
triebsrat kdonnen Arbeitnehmer Sondertber-
stunden ablehnen und durfen deswegen
nicht benachteiligt werden, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmaog-
lichkeiten und der Versetzung.

Arbeitnehmer kénnen Uberstunden, die nach der
Normalarbeitszeit bis zur 10. Stunde geleistet wer-
den sollen, ablehnen, wenn berlcksichtigungswur-
dige Interessen der Uberstundenarbeit entgegenste-
hen.

Arbeitnehmer kénnen Uberstunden, die wahrend der
11. und 12. Tagesarbeitsstunde oder ab der 51. bis
zur 60. Wochenarbeitsstunde zu leisten sind, ableh-
nen und durfen deswegen nicht benachteiligt wer-
den; insbesondere nicht hinsichtlich des Entgelts,
der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung.
Werden Arbeitnehmer deswegen gekindigt, kdbnnen
sie die Kindigung anfechten (Motivkindigungs-
schutz).

Ausdehnung der zulassigen Tageshochstarbeitszeit:

Die Tagesarbeitszeit darf 10 Stunden und die
Wochenarbeitszeit 50 Stunden nicht tGber-
schreiten (sofern § 9 Abs. 2 bis 4 AZG nicht
anderes bestimmen).

Die Tagesarbeitszeit darf 12 Stunden und die Wo-
chenarbeitszeit 80 Stunden nicht Uberschreiten (so-
fern 8 9 Abs. 2 bis 4 AZG nicht anderes bestimmen).

Wahlrecht des Arbeitnehmers zur Abgeltung von Uberstunden in Zeit oder Geld:

Mangels abweichender Vereinbarung gilt:
Sofern ein Kollektivvertrag oder eine Be-
triebsvereinbarung nicht die Abgeltung in
Zeitausgleich vorsehen, sind Uberstunden in
Geld abzugelten.

Abweichend von der bisherigen Vorgabe kénnen die
Arbeitnehmer fiir Uberstunden, durch die die Tages-
arbeitszeit von 10 Stunden oder die Wochenarbeits-
zeit von 50 Stunden Uberschritten wird, selbst be-
stimmen, ob die Abgeltung in Geld oder durch Zeit-
ausgleich erfolgen soll.

Dieses Wahlrecht ist moglichst frihzeitig, spatestens
jedoch am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitrau-
mes auszuuben.

aufzeichnungen:

Moglichkeit der Verkirzung der Ruhezeit im Gastgewerbe — Teildienst und Flhrung von Arbeitszeit-

Im Gast-, Schank- und Beherbergungsge-
werbe kann der Kollektivvertrag fur vollzeit-
beschaftigte Arbeitnehmer in Kliche und Ser-
vice von Saisonbetrieben eine Verkiirzung
der taglichen Ruhezeit wahrend der Saison
auf mindestens acht Stunden zulassen,
wenn die Ruhezeit wahrend der Saison, je-
denfalls aber im Anschluss an die Saison
ausgeglichen wird.

Im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe kann
far Arbeitnehmer in Kiiche und Service bei geteilten
Diensten die tagliche Ruhezeit auf mindestens acht
Stunden verkirzt werden. Ein geteilter Dienst liegt
vor, wenn die Tagesarbeitszeit durch eine Ruhe-
pause von mindestens drei Stunden unterbrochen
wird.

Solche Verklrzungen sind innerhalb von vier Wo-
chen, in Saisonbetrieben nach Mdaglichkeit wahrend
der Saison, spatestens jedoch im Anschluss an die
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Der Kollektivvertrag hat vorzusehen, dass die | Saison, durch Verldngerung einer anderen taglichen
Ruhezeitverkirzungen in einem eigenen Ru- | Ruhezeit auszugleichen.
hezeitkonto zu erfassen sind und den Aus-

gleich naher zu regeln Ist dieser Ausgleich bis zum Ende des Arbeitsverhalt-

nisses nicht erfolgt, so gebUhrt den Arbeitnehmern
die Abgeltung in Hohe des Normallohns und der Zu-
schlage, auf welche die Arbeitnehmer fur die wah-
rend der Ruhezeit geleistete Tatigkeit Anspruch hat-
ten.

Die Fuhrung des Ruhezeitkontos entfallt generell,
doch hat in Saisonbetrieben weiterhin der Arbeitge-
ber die Arbeitszeitaufzeichnung zu fihren und die
Verkurzung der Ruhezeit sowie Beginn und Ende der
Saison zu vermerken.

Schutz bestehender Vereinbarungen:

Bestehende Gleitzeitvereinbarungen bleiben auf-
recht. Regelungen in Kollektivvertragen und Betriebs-
vereinbarungen, die fur Arbeitnehmer gunstigere
Bestimmungen vorsehen, werden durch die Ande-
rungen des Gesetzes nicht beruhrt.

Weitere Anderung im Arbeitsruhegesetz:

Zulassige Wochenend- und Feiertagsarbeit bei voribergehend auftretendem Arbeitsbedarf:

Bei vorubergehend auftretendem besonderen Ar-
beitsbedarf konnen durch Betriebsvereinbarung (Um-
schreibung des Anlasses, wenn wiederkehrende Er-
eignisse) Ausnahmen von der Wochenend- und Fei-
ertagsruhe an vier (aber nicht an vier aufeinanderfol-
genden) Wochenenden oder Feiertagen pro Arbeit-
nehmer und Jahr zugelassen werden.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist diese Wochenend-
und Feiertagsarbeit mit schriftlicher Einzelvereinba-
rung zulassig, wobei Arbeitnehmer diese Arbeitsleis-
tung ohne Angabe von Griinden ablehnen kénnen
(keine Benachteiligung, insbesondere hinsichtlich
des Entgelts, der Aufstiegsmaoglichkeiten und der
Versetzung). Eine wegen der Ablehnung erfolgte
Kindigung kann bei Gericht angefochten werden

(Motivkindigungsschutz).
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