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Die von Dienstgebern ab 01.01.2019 neu vorzunehmende ,,monatliche Bel-

tragsgrundlagenmeldung”

(mMBGM) soll eine raschere Verflgbarkeit und ste-

tige Aktualisierung (Wartung) der individuellen Versicherungsdaten in der So-
zialversicherung bewirken und damit eine moglichst zeitnahe endgultige Er-
mittlung der Pension bei Pensionsantritt sowie der ,, Abfertigung neu” bei Be-
endigung des Dienstverhaltnisses ermoglichen. Gleichzeitig erfolgt hinsicht-
lich der Meldung der Sozialversicherungsbeitrage eine Ablosung des Bei-
tragsgruppensystems durch das sogenannte , Tarifsystem” sowie eine An-
passung der Sanktionen in Bezug auf MeldeverstolRe.

A. Aligemeines

Mit dem Meldepflicht-Anderungsgesetz, BGBI | Nr.
79/2015, sowie dem Budgetbegleitgesetz 2017-
2018, BGBI 1 2018/30, wurde das sozialversiche-
rungsrechtliche Beitragsmeldesystem grundlegend
neu geregelt. Zentraler Inhalt ist die weitgehende
Zusammenflihrung der bisher bestehenden drei
Meldeprozesse

— anlassbezogene Meldungen hinsichtlich der Ver-
sicherungszeiten fur jeden Dienstnehmer,

— monatliche Beitragsabrechnung in Form der Bei-
tragsnachweisung (Meldung von Beitragssum-
men eines Unternehmens ohne Zuordnung zum
jeweiligen Dienstnehmer)

— Jjahrliche, nachgelagerte Beitragsgrundlagenmel-
dung fur jeden Dienstnehmer im Rahmen des
Lohnzettels (bisher die zweite Seite des Jahres-
lohnzettels L16)

auf kinftig

— anlassbezogene Meldungen mit reduziertem In-
halt fur jeden Dienstnehmer und der

— umfassenden monatlichen Beitragsgrundlagen-

meldung (MBGM) fur jeden Dienstnehmer.

Damit wird eine zeitnahe Verfugbarkeit und Trans-
parenz der individuellen Beitragsgrundlagen
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bzw -daten, insbesondere zur effektiveren Pensi-
onsberechnung und Berechnung der Ansprlche
aus der betrieblichen Vorsorgekasse bei unterjahri-
gen Anlassfallen, gewahrleistet.

Mit der Einfihrung der mBGM einher geht auch die
Umstellung des Beitragsberechnungsverfahrens
vom bisherigen Beitragsgruppen- auf das Tarifsys-
tem und die Adaption der Sanktionsregelungen flr
MeldeverstoRe. Ein erganzendes ,, Clearing-Sys-
tem” (automatisierte Rickmeldungen an Dienstge-
ber bei formalen Meldefehlern bzw gewissen in-
haltlichen Ungereimtheiten in elektronischer Form
Uber die Lohnverrechnungssoftware oder ELDA-
Software bzw dem Internetportal WEBEKU) soll ein
hohes Maf3 an zeitnaher Korrektheit der Versiche-
rungsdaten sicherstellen.

B. Die Neuerungen im Detalil

Die im Anhang angefuhrte GegenUberstellung soll
Dienstgebern (DG) einen groben Uberblick zu den
wesentlichsten Neuerungen geben, wobei auf die
besonders wichtige Anmeldung etwas umfassen-
der eingegangen wird. Dienstnehmer werden mit
DN abgekurzt.

Diese Neuerungen gelten im Wesentlichen auch
fr Vorschreibetriebe (Dienstgeber mit sehr gerin-



ger Mitarbeiteranzahl, die auf Grund eines entspre- ben erhalten). Die mBGM ist hier aber nicht monat-

chenden Antrages lediglich Meldungen aber nicht lich, sondern nach wie vor nur anlassbezogen bei
die Ermittlung der Beitrage selbst vornehmen, son- Anderungen der Beitragsgrundlagen bis zum 7. des
dern vom Sozialversicherungstrager vorgeschrie- Folgemonats, vorzunehmen.

l. Anlassbezogene Meldungen

far Beitragszeitrdume bis 31.12.2018 far Beitragszeitrdume ab 01.01.2019
vollstandige oder 2-stufige Anmeldung generell reduzierte Anmeldung + Adressmeldung
Die Anmeldung erfolgt vor Arbeitsantritt vollstandig Die Anmeldung erfolgt vor Arbeitsantritt generell mit
oder in 2 Schritten: reduziertem Inhalt
1. Mindestangaben-Anmeldung vor Arbeitsantritt - DG: Name, BeitragskontoNr, Versicherungstrager, Mail, Tel
- DG: Name, Versicherungstrager - DN: Name, SV-Nr*, Geburtsdatum
- DN: Name, SV-Nr, Geburtsdatum, Geschlecht - Tag Aufnahme Beschaftigung .
- Tag Aufnahme Beschaftigung, Beschaftigungsort - Beschaftigungsbereich (Arbeiter/Angestellter/Lehrling, etc)

- Beginn Betriebliche Vorsorge (Abfertigung neu)

- Angabe, ob geringfligig Beschaftigt, freier Dienstnehmer

Ist keine EDV verfligbar, kann eine Mindestangaben-Anmel- Ist keine EDV verflgbar, kann eine Vor-Ort-Anmeldung (im Wesent-
dung per Telefax oder Telefon durchgefihrt werden lichen ehem. Mindestangaben-Meldung) per Telefax oder Telefon
durchgefihrt werden. Diesfalls ist binnen 7 Tagen ab Arbeitsantritt
eine elektronische Anmeldung vorzunehmen.

2. Vervollstandigung Anmeldung binnen 7 Tagen ab | Zusétzlich ist die Adresse mit der Adressmeldung be-

Arbeitsantritt — zusatzliche Angabe von: kanntzugeben.

- Adresse, Staatsangehorigkeit ] o o

- anwendbare gesetzl. Regelungen Die Vervollstandigung der Anmeldung (Ubrige Daten)

- Beteiligung am Unternehmen erfolgt generell mit der ersten mBGM fir den DN (be-

- Beitragsgruppe, Umlagen/Nebenbeitrage

_ Angaben zum allfalligen Lehrverhéltnis statigt, erganzt oder korrigiert die Anmeldung).

- Hohe Qe!dbezﬂge, Monats-/Zeitlohn, Sachbezlige, *Anmeldungen sind auch ohne Vorliegen einer SV-Nr méglich,
- Bes_chaftlgu_ngsgusmaf& _ wenn diese unmittelbar davor elektronisch angefordert wird; dies-
- Beginn Betriebliche Vorsorge (Abfertigung neu) falls erfolgt auch die Adressmeldung gemeinsam mit der Anforde-

rung der SV-Nr.

Abmeldung generell reduzierte Abmeldung

Die Abmeldung erfolgt binnen 7 Tagen nach Ende der |Die Abmeldung erfolgt binnen 7 Tagen nach Ende der
Pflichtversicherung. Pflichtversicherung generell mit etwas reduziertem In-
halt (keine Angaben mehr zu Adresse, zuletzt bezoge-
nem Entgelt, Sachbezlgen, Monats-/Zeitlohn, person-
lichen Beziehungen zum Dienstgeber)

Weiterhin wird die Abmeldung ersetzt durch die:
e Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Krankengeld und Wochengeld (grundsatzlich, gewisse Ausnahmen),
e Anmeldung zur Familienhospizkarenz/Pflegekarenz

An- und Abmeldung fallweiser Beschaftigter

Die Anmeldung erfolgt in 2 Schritten; die Abmeldung | Die Anmeldung erfolgt in 2 Schritten; die Abmeldung

erfolgt gemeinsam mit dem 2. Schritt: erfolgt gemeinsam mit dem 2. Schritt:
1. Mindestangaben-Anmeldung far fallweise Be- 1. Anmeldung fdr fallweise Beschaftigte (Umfang
schaftigte vor Arbeitsantritt ahnlich und Wirkung wie Vor-Ort-Anmeldung) vor

Arbeitsantritt; auch via ELDA-APP mdglich

2.  Meldung fallweiser Beschéftigter fir die Vervoll- | 2. mBGM fir fallweise Beschéftigte fir die Vervoll-
standigung der Anmeldung sowie Erstattung der standigung der Anmeldung sowie Erstattung der
Abmeldung bis zum 7. Tag des Folgemonats Abmeldung bis zum 7. Tag des Folgemonats

Diese mBGM darf bereits die vollstandige Beitragsabrechnung
beinhalten, sodass zu den laufenden Meldefristen keine wei-
tere mBGM Ubermittelt werden muss.
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weitere anlassbezogene Meldungen

e  Korrektur Anmeldung
o Korrektur Beginn Pflichtversicherung / Betriebli-
che Vorsorge (Abfertigung neu)

o Anderungsmeldung (binnen 7 Tagen)

o samtliche Daten, die mit einer Anmeldung ge-
meldet wurden, sind mit dieser Meldung zu an-
dern

o Anderungen Entgelt binnen 7 Tagen nach Mo-
natsende der Entgeltanderung

Richtigstellung Anmeldung
o Korrektur Beginn Pflichtversicherung / Betriebli-
che Vorsorge (Abfertigung neu)
o Nachmeldung der Referenznummer, wenn eine
SV-Nr angefordert wurde

Anderungsmeldung (binnen 7 Tagen)

o nur der Wechsel von Abfertigung alt auf Abferti-
gung neu sowie eine Uberlassung an ein Bauun-
ternehmen, wenn ausschlieRlich BUAK flr Be-
triebliche Vorsorge zustandig ist, sind damit zu
melden

o weitere Anderungen (Vollversicherungspflicht/
geringfugige Beschaftigung, Korrektur der Tarif-
gruppe bzw Klassifizierung als freier DN) konnen
gemeldet werden, falls flr den betroffenen Bei-
tragszeitraum noch keine mBGM geschickt
wurde

o Anderung der Ubrigen Daten erfolgt mit der
mBGM

o Anderung personlicher Daten erfolgt durch Per-
sonenstandsbehorden oder Vorlage Dokumente
seitens des Versicherten

Adressmeldung (binnen 7 Tagen)
bei Anderung der Adresse des DN

Alle Ubrigen anlassbezogenen Meldungen bleiben unverandert

e Versicherungsnummer Anforderung
e Storno Anmeldung

e Familienhospizkarenz/Pflegekarenz: eigene An-/ Anderungsmeldung / Abmeldung (binnen 7 Tagen)

e Schwerarbeitsmeldung (Ende Februar Folgejahr)
e Arbeits- und Entgeltbestatigung

e Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Wochengeld
o  Korrektur Abmeldung und Storno Abmeldung

zusatzliche anlassbezogene Meldungen fir Vorschreibebetriebe

Meldungen gelten grundsatzlich weiter bis zur nachsten Meldung, ausgenommen
zB Sonderzahlung, Beitragsgrundlage fur unbezahlten Urlaub (gilt nur fur konkreten Beitragszeitraum)

anlassbezogene Meldung (bis 7. des Folgemonats)
e  Lohn- und Gehaltsanderungsmeldung

e Sonderzahlungsmeldung

e verminderter AV-Beitrag bei geringem Einkommen
e Meldung BV-Beitrag

e Meldung Service-Entgelt (bis 7.12.)

far Janner 2019 ist zwingend eine mMBGM vorzu-
nehmen
anlassbezogene mBGm (bis 7. des Folgemonats)
bei Anderung Lohn- und Gehalt
bei Anfall Sonderzahlung
bei Anderung Tarifgruppe
bei Anderung BV-Beitrag

O o0 oo
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Il. Laufende Meldepflichten

Rechtslage flr Beitragszeitraume bis 31.12.2018

Rechtslage fir Beitragszeitraume ab 01.01.2019

monatliche Beitragsnachweisung

monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Die monatliche Beitragsnachweisung enthalt im We-
sentlichen:

e getrennt nach abgerechneten Beitragsgruppen
und Umlagen/Nebenbeitrége
0 Beitragsprozentsatze
0 die Summen aller DN zu
= Beitragsgrundlagen
= Beitrage in EUR
=  Auflésungsabgabe
= Service-Entgelt e-card
= BV-Beitrage samt allfalliger Zuschlage so-
wie
e Angaben zur Anzahl von Arbeitern, Angestellten,
Lehrlingen, geringflgig Beschaftigten
e gesonderte Angaben zu Geschaftsflihrerbezligen

zu Ubermitteln:
e nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes (idR
Kalendermonat) bis zum 15. des Folgemonats.

Die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (das
mBGM-Paket) enthélt im Wesentlichen:

e proDN

¢ Angaben zum Versicherungsverlauf
0 Abrechnung iVm Versicherungszeit oder nicht
o Auswahl mBGM flr Regelfall (oder fur fall-
weise Beschaftigte oder fur kirzer als 1 Monat
vereinbarte Beschaftigung)

e Angaben zur Ermittlung des Beitragsprozentsat-
zes (Tarifblock)

0 Beschaftigungsgruppe (Arbeiter, Angestellte,
etc), allfallige Erganzungen (Nachtschwerarbeit
etc)

o0 Verrechnungsbasis (allgemeine Beitragsgrund-
lage oder Sonderzahlung)

0 Verrechnungsposition (Zu-/Abschlage auf die
Beitrage, zB Minderung AV, Auflésungsab-
gabe, etc) samt Angabe der Beitragsprozent-
satze

Zu Ubermitteln:

e nach Ablauf eines jeden Beitragszeitraumes
(idR Kalendermonat) bis zum 15. des Folge-
monats.

e beginnt ein Beschaftigungsverhaltnis nach
dem 15. eines Monats bis zum 15. Des
Ubernachsten Monats

e Beitragsvorschreibebetriebe: bis zum 7. des
Folgemonats

Korrekturen durch Differenzmeldungen

Korrekturen durch Storno und Neumeldung

erfolgen durch anlassbezogene Korrektur- und Ande-
rungsmeldungen sowie Differenzmeldungen im Rah-
men der monatlichen Beitragsnachweisung

erfolgen durch anlassbezogene Korrektur- und Ande-
rungsmeldungen sowie Storno der jeweiligen mBGM
und gleichzeitige Neumeldung der jeweiligen mBGM.

Lohnzettel L16: Lohnsteuer- und SV-Teil

Lohnzettel L16: nur noch Lohnsteuer-Teil

e beinhaltet SV-Teil
(individueller Beitragsgrundlagennachweis)

o verpflichtende Ubermittlung
o0 jahrlich bis Ende Februar des folgenden Kalen-
derjahres
o0 bei unterjahriger Beendigung des Dienstverhalt-
nisses bis Ende des Folgemonates nach dem ar-
beitsrechtlichem Beschaftigungsende

¢ beinhaltet keinen SV-Teil mehr
(L16 beinhaltet nur noch Informationen fir die Fi-
nanzverwaltung, individueller Beitragsgrundlagen-
nachweis ist in mMBGM enthalten)
o verpflichtende Ubermittlung
0 jahrlich bis Ende Februar des folgenden Kalen-
derjahres
o entfallt bei unterjahriger Beendigung des Dienst-
verhaltnisses (auf3er zB ein Kollektivvertrag sieht
diese Verpflichtung vor)
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Sanktionen

Rechtslage fir Beitragszeitrdume bis 31.12.2018

Rechtslage fir Beitragszeitraume ab 01.01.2019

mdogliche Beitragszuschlage,
wenn anlasslich einer Betretung festgestellt wird, dass die Anmeldung nicht vor Arbeitsantritt erfolgte

EUR 500 pro DN
EUR 800 pro Prufeinsatz

EUR 400 pro DN
EUR 600 pro Prufeinsatz

mogliche weitere Zus

chlage fir Meldeverstol3e

sanktionslose und verzugszinsenfreie Berichtigung
innerhalb von 12 Monaten
(gilt nicht Anmeldungen und gilt nicht fir Vorschreibebetriebe)

Beitragszuschlage

e bei nicht erfolgter oder verspateter vollstandigen

Anmeldung

Entgelt wurde nicht, verspatet oder zu niedrig ge-
meldet

maximal das Doppelte der fehlenden Beitrage seit
Beginn der Pflichtversicherung bis zur Meldung,
mindestens in Hohe der Verzugszinsen

e Nichteinhaltung Fristen zur Vorlage von Versiche-

rungs-/Abrechnungsunterlagen

maximal bis zum 10-Fachen der Hochstbeitrags-
grundlage

Ordnungsbeitrage

[ ]

bei nicht erfolgter oder verspateter Abmeldung

in Hohe der allgemeine Beitrage bis zur erfolgten Ab-
meldung (max fir 3 Monate)

Saumniszuschlage

e Dbeiverspateter mBGM (nach 5. des Monats)

<5 Tage EURS

6-10 Tage EUR 10

11 Tage - Monatsende: EUR 15

spater: EUR 50

fur Vorschreibebetriebe (nach 7. des Monats)
immer EUR 50

fur alle anderen MeldeverstofRe: EUR 50

in Summe max 5fache tagliche Hochstbeitrags-
grundlage pro Beitragszeitraum (idR 1 Monat);
2019: EUR 870 (pro GKK)

Saumniszuschlage fur verspatete Anmeldungen
bleiben unbericksichtigt

zu niedrig gemeldetes Entgelt nach der sankti-
onsfreien 12-Monatsfrist: Verzugszinsen

far MeldeverstoRe (ausgenommen bei Anmel-
dungen) fur den Zeitraum vom 01.01.2019 bis
31.08.2019 sind keine Saumniszuschlage zu er-
warten

Verzugszinsen, sofern keine Beitrags-/Saumniszuschlage verhangt wurden

Im Fall der Betretung bei Verstoflen gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

Anzeige bei der Bez
Verwaltungsstrafe EUR 730 — 2.180;

irksverwaltungsbehodrde
im Wiederholungsfall EUR 2.180 — 5.000
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