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Unser Anspruch ist es, Tag fiir Tag das Richtige zu tun
und nachhaltig Vertrauen zu schaffen.

Bernhard Mechtler :
Senior Partner KPMG Osterreich



Werte pragen uns. Exzellenz zeichnet uns aus.

Die hochwertige Qualitat unserer Dienstleistungen ist
die Basis eines nachhaltigen und langfristigen Erfolgs.
Mit unserem Code of Conduct stellen wir die Einhaltung
rechtlicher und regulatorischer Richtlinien sicher und
starken das Bewusstsein fur unsere gesellschaftliche
Verantwortung. Unsere Mitarbeiter:innen, unsere
Kund:innen und Geschéftspartner:innen sowie die
Offentlichkeit erwarten, dass wir uns im Umgang mitein-
ander und in unseren Geschaftsbeziehungen fair und
verantwortungsvoll verhalten.

Dieser Code of Conduct legt die Werte unseres Un-
ternehmens fest, die das Handeln aller Menschen bei
KPMG weltweit leiten. Diese Werte definieren die Er-
wartungen, die wir insbesondere an uns selbst stellen.
Sie sind der Kern dessen, wer wir als Unternehmen sind
und was es bedeutet, bei KPMG zu arbeiten.

Viele der im Code of Conduct genannten Inhalte stellen
bereits eine Selbstverstandlichkeit dar. Es muss unser
Ziel sein, dass alle Inhalte fur uns Alle selbstverstandlich

sind und unser berufliches Handeln leiten. Integres
Verhalten ist die Grundlage all unserer beruflichen Aktivi-
taten und Entscheidungen.

Der Kodex erinnert uns daran, wie wir uns angesichts
der Herausforderungen der Geschaftswelt verhalten
sollten. Ethisches und rechtlich einwandfreies Verhalten
liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen. Angesichts
des heutigen Drucks auf die Wirtschaft und der
wachsenden Herausforderungen, mit denen die Ge-
sellschaft konfrontiert ist, waren unsere Ziele noch nie
so relevant wie heute.

Auf der Grundlage unserer Werte und mit der tief ver-
wurzelten Verpflichtung mit Integritat zu handeln, werden
wir weiterhin gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:innen
hochqualitative Leistungen fur unsere Kund:innen und
fur die Gesellschaft erbringen.

Bernhard Mechtler und Michael Ahammer
KPMG Partner
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OurVisionis tobe the Clear Ghoice
forourpeople. clients and the public,
throughknowinghowto balance
global strengthand consistency
withlocalrelationships.

Inordertodothis,

we strive todemonstrate that:
— ourpeople are extraordinary
— clients seeadifferenceinus
— the publictrusts us.
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Die Steuerung der Risiken ist Teil unserer
Unternehmenskultur. Nachhaltiges Risikomanagement
schafft Bewusstsein und tragt dazu bei, den
regulatorischen Anforderungen gerecht zu werden.

Lieve Van Utterbeeck
KPMG Partnerin, Risk Management

Christian Grinschgl
KPMG Partner, Ethics & Independence



KAPITEL 01

CODE OF CONDUCT

Wir bei KPMG wissen, dass man sich Vertrauen
verdient, wenn man das Richtige tut - nicht nur
manchmal, sondern immer. In einer sich rasch veran-
dernden und immer komplexer werdenden Welt war
dieses Prinzip noch nie so wichtig wie heute.

Wir verpflichten uns in allen Bereichen, in denen wir
tatig sind, zu den hochsten Standards far Ethik,
Integritat und professionellem Verhalten.

Mit dem Code of Conduct (Kodex) werden die ethi-
schen Verhaltensregeln von KPMG festgelegt. Der
Kodex ermaoglicht ein Grundverstandnis unserer
ethischen Grundséatze und dient als Unterstutzung,
diese Grundsatze bei unserer taglichen Leistungs-
erbringung zu berdcksichtigen.

Der Code of Conduct ist von allen Partner:innen und
Mitarbeiter:innen von KPMG Osterreich anzuwenden
— unabhangig von deren Position.

Er basiert unmittelbar auf dem internationalen Global
Code of Conduct, der die Prinzipien und ethischen
Verhaltensregeln von KPMG weltweit beschreibt.
Beide Kodizes betonen den Anspruch auf Integritat
—verankert als einer von insgesamt funf Werten.

Aus diesem Grund sind samtliche Inhalte dieses
Kodex ein Ausdruck des Bekenntnisses von KPMG
zur Leistung mit Integritat.

Auch wenn mit Hilfe dieses Kodex bestimmte Frage-
stellungen beantwortet werden, kann er nicht alle
malgeblichen Gesetze, Richtlinien und Standards
umfassen. Sofern eine Bestimmung in diesem Ver-
haltenskodex von anwendbaren gesetzlichen Bestim-
mungen, Berufsgrundséatzen oder anderen Unterneh-
mensrichtlinien abweicht, kommt die anspruchs-
vollere Regelung zur Anwendung. In diesem Fall
muss mit den zustandigen Risk Partner:innen oder
der Leitung von People Management Rucksprache
gehalten werden.

Dieser Kodex richtet sich an

e alle unsere Mitarbeiter:innen, um zu verstehen,
was von ihnen erwartet wird und welche Verant-
wortung jede:r Einzelne Ubernimmt, nach diesen
Werten zu agieren.

e unsere Fuhrungs- und Managementteams,
indem sie sicherstellen, dass ihre Entschei-
dungen, ihre Rollen als Vorbild und die Erwartun-
gen, die sie an ihre Kolleg:innen richten, unsere
Werte widerspiegeln.

e zukUnftige Mitarbeiter:innen.

e Aufsichtsbehorden, Kund:innen, Lieferant:innen
und die breite Offentlichkeit, um die Werte un-
serer Organisation verstehen zu konnen.

Dieser Kodex ist 6ffentlich verfugbar auf
www.kpmg.at
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Unsere Mitarbeiter:innen handeln integer, profes-
sionell, mutig im Team fiir nachhaltige, innovative
Lésungen.

Gerhard Wolf
KPMG Partner, People Management



KAPITEL 02

UNSERE WERTE

Unsere Werte sind die Grundlage fiir jede Handlung, die wir setzen. Sie bestimmen unser tagliches Ver-
halten, leiten unsere Entscheidungen und formen unseren Charakter.

Als Teil des globalen KPMG Netzwerks handeln wir nach einem gemeinsamen Werteverstandnis. Unsere Werte In-
tegrity, Excellence, Courage, Together und For Better geben allen KPMG Partner:innen und Mitarbeiter:innen an jedem
Standort weltweit Auskunft dardber, was sie von KPMG erwarten konnen und was KPMG von ihnen erwartet.

Unsere Werte und unser internationaler Verhaltenskodex sind neben unserem Purpose wertvolle Wegweiser fur

unsere tagliche Arbeit.

Wir tun das Richtige.

Integritat bedeutet, ehrlich, fair und konsequent in unseren Worten, Handlungen und Entschei-
dungen zu sein - sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Arbeit. Wir Gbernehmen Verantwortung
fur unser tagliches Verhalten und halten uns jederzeit an die hdchsten moralischen und ethischen
Standards - auch wenn wir unter Druck stehen. Wir halten unsere Versprechen und geben ein
Beispiel, dem andere folgen konnen.

Wir entwickeln uns immer weiter.

Exzellenz bedeutet, unermudlich Qualitatsarbeit auf hochstem professionellen Niveau zu leisten.
Wir tun dies, indem wir neugierig bleiben und Verantwortung fur ein lebenslanges Lernen tber-
nehmen. Wir bringen Expertise zu unseren Kund:innen, lernen voneinander bei internen Schulun-
gen, bilden junge Talente aus und verfassen Fachliteratur.

Wir haben eine klare Haltung und iibernehmen Verantwortung.

Esist uns wichtig, stets neue Wege zu gehen und Innovation voranzutreiben. Es geht darum,
Dinge mit professioneller Skepsis zu hinterfragen bzw. Fragen zu stellen, wenn wir Zweifel haben.
Wir melden Vorgange, von denen wir glauben, dass sie falsch sind und unterstttzen diejenigen,
die den Mut haben, sich selbst zu melden.

Vielfalt und gegenseitiger Respekt machen uns stark.

In Teams, teamubergreifend und durch die Zusammenarbeit mit anderen Personen auf3erhalb
unserer Organisation. Es ist die Vielfalt an Know-how und Fahigkeiten, die uns stark macht. Wir
arbeiten mit Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden, Fahigkeiten, Perspektiven und
Lebenserfahrungen und stellen sicher, dass verschiedene Stimmen gehort werden. Wir zeigen
Flrsorge, nehmen Rucksicht auf andere und bemuhen uns um die Schaffung eines integrativen
Umfelds, dem sich jeder zugehdrig fahlt.

Wir tun, was wirklich zahlt.

. Fur das Bessere"” bedeutet eine langfristige Perspektive, auch bei taglichen Entscheidungen,
denn wir wollen eine starkere KPMG fur die Zukunft aufbauen. Wir verlieren nie aus den Augen,
wie wichtig unsere Rolle beim Aufbau von Vertrauen an den Kapitalmarkten und in der Wirtschaft
ist. Wir bewirken nachhaltige positive Veranderungen in unseren lokalen Gemeinschaften und in
der Gesellschaft als Ganzes und streben danach, die Welt zu einem besseren Ort zu machen.

Unsere Werte sind die Grundlage fiir alles, was wir tun,
und fir jede Handlung, die wir setzen.

Code of Conduct 2025
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Laufende Ausbildungen sind essentiell fiir die person-
liche und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeit-
er:innen. Unser breites Schulungsprogramm ist fester
Bestandteil der Karriereentwicklung bei KPMG.

Manuela Mayer
Partnerin, Learning & Development



KAPITEL 03

Wir wollen die Clear Choice sein - fiir unsere Mitar-
beiter:innen, Kund:innen und die Offentlichkeit.

Unsere EAL (Everyone a Leader) Fuhrungs- und
Leistungsprinzipien beschreiben, was wir bei KPMG
unter Fuhrung (, Leadership”) und Leistung (,, High
Performance”) verstehen. Alle Mitarbeiter:innen bei
KPMG, unabhangig von ihrer Rolle im Unternehmen,
sind personlich far ihre Entscheidungen und Hand-
lungen sowie ihre Entwicklung verantwortlich. Un-
sere drei Leistungs- und Fuhrungsprinzipien mit neun
Kernkompetenzen helfen bei der personlichen
Weiterentwicklung.

Deliver Impact

Wirkung erzielen, indem wir mit gutem Beispiel voran-
gehen, aufgeschlossen gegentber Neuem sind und
mit innovativen Losungsansatzen nachhaltig (Mehr-)
Wert erzielen.

— Fundiertes Urteilsvermogen: Ich urteile und
entscheide ethisch und fachlich fundiert.

— Strategische Business Chancen: Ich ergreife von
strategischen Zielen abgeleitete Business
Chancen.

— Kreativitat & Innovation: Ich fordere Innovation
durch Kreativitat und Experimente.

FUHRUNGS- UND LEISTUNGSPRINZIPIEN

Seek Growth

Wachstum anstreben, indem wir uns selbst und
unser Team kontinuierlich weiterentwickeln, unser
internes und externes Netzwerk aus- sowie langfris-
tige Kundenbeziehungen aufbauen.

— Vernetzung und Zusammenarbeit: Ich vernetze
mich nachhaltig mit Kolleg:innen und Kund:innen
und verfolge dauerhafte Zusammenarbeit.

— Motivation und Weiterentwicklung: Ich begeistere
Teams, schaffe Vertrauen und motiviere andere,
sich weiterzuentwickeln und aufsergewohnliche
Ergebnisse zu erzielen.

— Persodnlichkeitsentwicklung: Ich zeige Selbstbe-
wusstsein und kontinuierliche Lernbereitschaft
zur Starkung meiner Fahigkeiten und meines
Selbstvertrauens.

Inspire Trust
Vertrauen schaffen, indem wir herausragende Quali-
tat leisten, integer handeln und ein integratives Arbe-

itsumfeld schaffen.

— Qualitat: Ich leiste konsequent herausragende
Qualitat far Kund:innen und Kolleg:innen.

— Ethisches Arbeitsumfeld: Ich Gbernehme Verant-
wortung fur ein ethisches Arbeitsumfeld und
ermutige andere, es mir gleich zu tun.

— Inklusion und Diversitat: Ich schaffe ein Umfeld
fur Menschen, sich zugehorig zu fuhlen.

Code of Conduct 2025



KAPITEL 04

LEISTUNG MIT INTEGRITAT

DIE PRINZIPIEN DES KODEX

Der Kodex soll ein Grundverstandnis der von KPMG Osterreich vertretenen Verhaltensstandards bilden. KPMG und
unsere Mitarbeiter:innen verpflichten sich zu rechtmafigem, ethischem und dem 6ffentlichen Interesse dienenden
Handeln. Wahrend die Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften, Berufs- und Qualitatsstandards selbstver-
standlich und von grundlegender Bedeutung ist, erstrecken sich unsere Prinzipien darlber hinaus auf weiterge-
hende Verpflichtungen gegenuber unseren Kund:innen, Kolleg:innen und der Gesellschaft als Ganzes.

Unsere gemeinsamen Verpflichtungen

Einhaltung von Ge-
setzen, Vorschriften
und Normen

Zusammenarbeit
mit den richtigen
Kund:innen und
Dritten

Fokus auf Qualitat

Wir halten alle Gesetze, Vorschriften und beruflichen Standards, die fir uns
gelten, vollstandig ein.

Wir bewerten sorgfaltig potenzielle Kund:innen und Dritte, mit denen wir
zusammenarbeiten wollen. Zu den bewerteten Faktoren gehéren die Beurtei-
lung ihrer Integritat und des Umfelds, in dem sie tatig sind.

Wir werden nicht mit Kund:innen zusammenarbeiten oder Geschafts-
beziehungen mit Dritten eingehen, die unseren ethischen Kernstandards, wie
sie in unseren Werten zum Ausdruck kommen, nicht entsprechen.

Wir steigern die Qualitat durch Anwendung von geeigneten Arbeitsmethoden
und Verfahren von KPMG.

Wir nehmen nur Auftrage an, die wir in Ubereinstimmung mit unseren hohen
Qualitatsstandards ausflhren konnen.

Wir meistern herausfordernde Situationen durch geeignete ethische
Malfinahmen und Konsultationen inner- und aufserhalb von KPMG.

Wir sind stets bestrebt, die Marke und den Ruf von KPMG zu schitzen und zu
verbessern.



KAPITEL 04

Wahrung unserer
Objektivitat und Un-
abhangigkeit

Keine Duldung ille-
galer oder unethi-
scher Handlungen

Schutz von
Informationen

LEISTUNG MIT INTEGRITAT
DIE PRINZIPIEN DES KODEX

Wir wahren unsere Objektivitat und Unabhangigkeit, vermeiden Inter-
essenskonflikte und unterbinden unter allen Umstanden unangemessene
Einflussnahme, insbesondere bei der Beurteilung, ob Kund:innen und/
oder Auftrage angenommen oder fortgefuhrt werden sollen.

Wir wahren unsere Unabhangigkeit als Prifer:innen sowohl nach dem
Sinn als auch nach den Buchstaben der Gesetze, Berufsgrundsatze und
-vorschriften als auch Prufungsstandards und verstehen die diesbezlgli-
chen Erwartungen der Offentlichkeit.

Wir identifizieren und beheben Interessenskonflikte vor Annahme von Auftragen.

Wir haben strikte Regeln bezuglich der Annahme und Gewahrung von
Geschenken, die mindestens so restriktiv sind wie berufsrechtliche
Vorschriften es erfordern.

Wir tolerieren kein unethisches, menschenrechts- oder gesetzeswidriges
Verhalten durch Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lieferant:innen oder
Amtstrager:innen.

Wir haben einen Null-Toleranz-Ansatz gegentber Bestechung und Korruption.

Wir schltzen die vertraulichen Informationen unserer Kund:innen und
verwenden sie nur fir angemessene fachliche Zwecke.

Wir sind ehrlich und transparent im Umgang mit vertraulichen
Informationen.

Wir respektieren die Privatsphare aller Personen und die Vertraulichkeit
ihrer personlichen Daten und verwenden personliche Informationen nur
far die Zwecke, fur die sie erlangt wurden.

Wir verbieten die Verwendung von Informationen fur Insider-Geschafte.

Wir bewahren Vermogenswerte und Ressourcen und verwenden sie nur
fur angemessene Geschaftszwecke.

Wir respektieren das geistige Eigentum von KPMG, Kund:innen, Mitbe-
werber:innen und Dritten.

Code of Conduct 2025
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KAPITEL 04

Fairer Wettbewerb

Schaffung eines inte-
grativen Umfelds, in
dem jeder wachsen
kann

Unsere Mitarbei-
ter:innen unter-
stiitzen, aulRerge-
wohnlich zu sein

LEISTUNG MIT INTEGRITAT
DIE PRINZIPIEN DES KODEX

Wir betreiben fairen Wettbewerb und bieten ehrliche Dienstleistungen an.

Wir unterstUtzen das Ziel eines freien und wettbewerbsfahigen Marktes.

Wir engagieren uns fur Gleichberechtigung und eine Kultur, die frei von
jeglicher Diskriminierung ist.

Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von jeder
Form von Belastigung ist.

Wir behandeln alle mit Respekt und Wirde.

Wir schatzen und fordern Unterschiede und schaffen ein integratives
Umfeld.

Wir bieten eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung und fordern ein
Umfeld, welches unseren Mitarbeiter:innen die Balance zwischen Arbeits-
und Privatleben ermaoglicht.

Wir wenden ein angemessenes und nachvollziehbares Gehaltsschema an.

Wir investieren in die berufliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter:innen, damit sie ihr volles Potenzial ausschopfen kdnnen.

Wir verpflichten uns ein Klima zu schaffen, das es ermaglicht, unethisches
und unprofessionelles Handeln ohne Angst vor Vergeltungsmalnahmen
zu kommunizieren.

Wir unterstUtzen unsere Mitarbeiter:innen dabei, objektiv, ethisch und
professionell zu handeln.



KAPITEL 04

Soziale Verantwor-
tung

Aufbau des Offentli-
chen Vertrauens

LEISTUNG MIT INTEGRITAT
DIE PRINZIPIEN DES KODEX

Wir handeln als verantwortungsbewusstes Unternehmen und beteiligen
uns aktiv an globalen Initiativen zu Klimawandel, Nachhaltigkeit und inter-
nationaler Entwicklung.

Wir folgen den zehn Prinzipien des UN Global Compact.
Wir fordern das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen.

Wir starken die Rolle der Wirtschaftsprufer:innen, schaffen Vertrauen in
die globalen Kapitalmarkte und tragen zu einer besser funktionierenden
Marktwirtschaft bei.

Wir verwalten unseren okologischen FuRabdruck.

Wir arbeiten mit anderen Unternehmen, Regierungen und gemeinnutzi-
gen Organisationen zusammen, um starkere Gemeinschaften zu
schaffen.

Offentliches Vertrauen wird auch durch die Zusammenarbeit mit einer
breiten Auswahl externer Interessengruppen gestutzt, was unterschiedli-
che Perspektiven und neue Uberlegungen mit sich bringt, wie KPMG sich
weiterentwickeln muss, um den sich wandelnden geschaftlichen und
gesellschaftlichen Erwartungen gerecht zu werden.

Wir wissen, dass die Arbeitsweise von Mitarbeiter:innen genauso wichtig
ist wie die Arbeit selbst. Es erfordert einen standigen Fokus auf Qualitat,
wobei die Verantwortung fur das 6ffentliche Vertrauen im Vordergrund
unseres Handelns steht. Das Richtige tun, auf die richtige Art und Weise,
jeden Tag.

Der richtige tone at the top’ ist unerlasslich. Als FUhrungskraft und Mitar-
beiter:in ist es wichtig, diese Verpflichtungserklarungen kontinuierlich zu
bekraftigen, um das Vertrauen der Offentlichkeit jeden Tag aufs Neue zu
bestarken.

Code of Conduct 2025
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KAPITEL 05

VERANTWORTLICHKEITEN
WIE MAN DEN KODEX ANWENDET

Der Kodex dient als Rahmen flr ethische Entscheidungen. Alle Partner:innen und Mitarbeiter:innen sind
personlich fur die Befolgung von rechtlichen, beruflichen und ethischen Regelungen verantwortlich, die mit
ihrer Tatigkeit und dem Grad der Verantwortlichkeit in Verbindung stehen.

Individuelle Alle bei KPMG sollten
Verantwortlichkeiten
— informiert sein:

Halte dich Uber Gesetze, professionelle Standards und KPMG Richtlinien,
die deinen Verantwortungsbereich betreffen, auf dem Laufenden — nimm
an Schulungen teil, lies Rundschreiben, nutze KPMG Ressourcen zum
Recherchieren oder hole bei Bedarf auch Rat ein.

— standhaft bleiben:
Halte dem Druck stand, fir die Erreichung bestimmter Ziele unangemessen
zu handeln. KPMG Werte durfen niemals gefahrdet werden. Scheue dich nicht,
abweichende Meinungen zu auf3ern.

— Grundwerte zur Anwendung bringen:
Berucksichtige die Prinzipien des Kodex in deinem Tagesgeschaft.

— Probleme ansprechen:
Sprich es an, wenn etwas nicht stimmt. Alle Mitarbeiter:innen haben die Ver-
antwortung, sich zu aufdern, wenn sie ein Verhalten sehen, das mit unseren
Werten unvereinbar ist.

— Rateinholen:
Es wird nicht erwartet, dass du alles weil3t — wenn du Zweifel hast oder
denkst, dass du oder jemand anderer einen Fehler gemacht haben konnte,
scheue nicht davor zurlck Rat einzuholen.




KAPITEL 05

Verantwortung
des Managements

VERANTWORTLICHKEITEN
WIE MAN DEN KODEX ANWENDET

Flhrungskrafte sollten

mit gutem Beispiel vorangehen: i
Zeige durch dein Handeln, was es bedeutet, integer und in Uberein-
stimmung mit den Grundsatzen des Kodex zu handeln.

ihr Team unterstiitzen:

Stelle Sie sicher, dass deine Teammitglieder den Kodex kennen und verstehen
und Zugang zu den Ressourcen haben, die sie zur Einhaltung der

KPMG Werte bendtigen.

ihr Team fordern:
Setze klare, messbare und herausfordernde Ziele, die ethisches Verhalten
und hochste Standards im Kundenservice fordern.

vorbildliche Standards hochhalten:
Setze die KPMG Werte und Standards einheitlich und fair durch und fordere
die Einhaltung des Kodex bei deinen Mitarbeiter:innen.

angemessen reagieren:
Reagiere mit Bedacht und Sorgfalt auf diejenigen, die in gutem Glauben
Fragen und Bedenken aufdern.

sich verantwortlich fiihlen:

Du solltest bereit sein, personlich sowohl fur die eigenen Mangel als auch far
die der von dir gefuhrten Personen zur Verantwortung gezogen zu werden.

Code of Conduct 2025
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Geleitet von unseren Werten und dem Ziel, qualitativ
hochwertige Dienstleistungen zu erbringen unterstiit-
zen wir unsere Kolleg:innen dabei das Richtige auf die
richtige Weise zu tun.

Michael Schlenk
KPMG Partner, Quality Managament



KAPITEL 06

ETHIK CHECKLISTE

UMGANG MIT ETHISCHEN DILEMMATAS

Unser ethisches Verhalten — das beinhaltet unser

Verstandnis daflr, was korrekt, richtig und von 6ffent-

lichem Interesse ist — leitet unsere Entscheidungen
im Arbeitsalltag.

Dieses Verhalten muss mit Gesetzen, Berufsgrund-
satzen und -vorschriften und KPMG Richtlinien ein-

deutig im Einklang stehen. Gleichzeitig sollte es umfas-

sendere ethische Uberlegungen widerspiegeln,
einschlieRlich unserer Werte und Verpflichtungen.

Wenn du Zweifel hast, frage dich:

— Entspricht mein Verhalten den Werten von KPMG

und den ethischen oder professionellen Standards?
— Ist meine Entscheidung richtig?

—  Wird meine Entscheidung durch
verantwortungsbewusstes professionelles
Urteilsvermogen bestimmt?

— Binichinder Lage, eine objektive
Entscheidung zu treffen oder muss ich mich
beraten lassen?

— Entspricht mein Handeln den Richtlinien von
KPMG und den geltenden Gesetzen oder
Vorschriften?

— Binich Uberzeugt, dass meine Entscheidung
nicht zu einer Beschadigung der Reputation der
Marke fuhren konnte?

— Entsprechen die Handlungen von Kolleg:innen
oder Kund:innen den geltenden Gesetzen,
Vorschriften und ethischen Standards?

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen “Nein”
lautet oder du dir nicht sicher bist, dann hole Rat ein.

Dies schlief3t unter anderem folgende Situationen
mit ein:

— Anwendbare Richtlinien sind schwer zu
interpretieren.

— Relevante Gesetze oder Vorschriften zur
Berufsaustbung sind komplex.

— Meinungsverschiedenheiten lassen die
notwendigen weiteren Handlungen unklar
erscheinen.

— Potenzielle Handlungen oder Entscheidungen
bereiten dir Unbehagen.

Code of Conduct 2025
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Unser Kodex erinnert uns an unsere Verhaltensweise
als Antwort auf die Herausforderungen,

denen wir uns als Professionisten in einem
modemen, globalen geschaftlichen Umfeld stellen.

Rien van den Bos
Director Quality & Risk Management



KAPITEL 07

HILFE

WO DU UNTERSTUTZUNG BEKOMMST

Hilfe und Rat sowie geeignete Ansprechpersonen
stehen dir zur Verflgung. Es wird nicht erwartet, dass
du mit allen komplexen Situationen alleine fertig
wirst.

Es gibt viele Mittel und Wege fur dich, Hilfe zu finden —
nutze diejenigen, die der Situation angemessen
erscheinen. Bedenke, dass KPMG Standards oder
berufliche Grundsatze in manchen Situationen die
Einholung von Rat erfordern. Vorgesetzte kdnnen in
diesen Fallen geeignete erste Ansprechpartner:innen
sein.

Weitere Ressourcen, Uber die du Hilfe oder Rat
einholen bzw an die du deine Fragen richten kannst,
sind unter anderem die zustandigen Personen
folgender Bereiche:

— \Verantwortliche Partner:innen/Manager:innen

— Partner:innen People Management &
Leitung People Management

— Quality & Risk Management und Ethics
& Independence Partner:in/Manager:in

— KPMG International Hotline

— Diversity Council

Zusatzlich stehen dir folgende globale oder regionale
Stellen zur Verfigung:

— Globales Qualitats- und Risikomanagement

— Internationales Blro der
Generalstaatsanwaltschaft

— Regionale Partner:innen fur Risikomanagement
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Unsere Mitarbeiter:innen sind unsere

wertvollste Ressource. Nur mithilfe unserer
gemeinsamen Werte konnen wir das notwendige
Vertrauen aufbauen und gleichzeitig die
vielfaltigen Herausforderungen meistern.

Michaela Schwarzinger & Markus Leeb
Leitung People Management



KAPITEL 08

SPRICH ES AN

Der Verhaltenskodex erinnert alle Mitarbeiter:innen
daran, wie wir uns unabhangig von den Herausforderun-
gen, denen wir im Arbeitsumfeld gegenUberstehen,
verhalten sollen. Die Einhaltung des Kodex liegt in der
personlichen Verantwortung aller und stellt auch eine
Verpflichtung gegenudber Kolleg:innen, unserem Un-
ternehmen und Kund:innen dar. Alle bei KPMG sind
verpflichtet, sich an den Kodex zu halten, die Einhaltung
sicherzustellen, regelmal3ig Schulungen zum Kodex zu
absolvieren sowie mogliche illegale Handlungen oder
etwaige VerstolRe gegen unsere Werte, KPMG Richt-
linien, geltende Gesetze, Vorschriften oder Berufsstan-
dards zu melden.

Sprich Sie es an,
wenn dir etwas auffallt!

Dies schlief3t auch Situationen ein, in denen Mitarbei-
ter:innen wissen oder vermuten, dass Kolleg:innen,
Kund:innen oder Parteien, die mit Kund:innen, Liefe-
rant:innen, Subunternehmer:innen oder Dritten
zusammenarbeiten, an illegalen oder unethischen
Aktivitaten beteiligt sind oder sein konnten.

EINHALTUNG DES CODE OF CONDUCT

KPMG wird die konsistente Anwendung dieses
Verhaltenskodex sicherstellen. Alle, die gegen den
Kodex verstofien, werden ungeachtet inrer Position
dafur disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

Es ist zu bedenken, dass Verstolie gegen Gesetze
oder KPMG Standards externe rechtliche Folgen fur
Mitarbeiter:innen und Kollg:innen, die Gesellschaft,
verbundene Unternehmen und Kund:innen haben
konnen.

Fragen und Bedenken sind jederzeit
willkommen.

Wenn du im guten Glauben ein Fehlverhalten
meldest, brauchst du keine Vergeltungsmafinahmen
zu farchten unabhangig davon, ob das Anliegen
letztlich begrindet ist oder nicht. Allen Mitgliedsfir-
men sowie Partner:innen und Mitarbeiter:innen ist es
verboten, VergeltungsmalRnahmen gegen Personen
einzuleiten, wenn diese Fehlverhalten aufzeigen.

Vergeltung ist ein schweres Vergehen und fuhrt zu
disziplindren MalRnahmen.
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Unsere Werte definieren,
werwir sind,

was wirmachen

Lindwie wires machen.
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KPMG.
Make the
Difference.




