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Agenda
 Belgian immigration: Principles
 Single Permit

 Principle
 New: Intra Corporate Transfer Permit

 Professional Card
 Unique Counter
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アジェンダ

 ベルギーにおける移民施策: 一般原則

 単一許可証（シングルパーミット）

 概要

 新規: 企業内転勤許可

 プロフェッショナルカード

 ユニーク・カウンター
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― Principle:
‒ For every non-EEA national working in Belgium as an employee

Belgian work permit/Belgian Single Permit
‒ Independent whether working for Belgian or non-Belgian employer

Belgian Professional Card

Belgian immigration: Principles

Employee?*

Yes

Belgian work
permit B

Single Permit

No** Professional 
card
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― 原則:
‒ ベルギーで従業員として働くすべての非EEA国民

ベルギー労働許可/単一許可証

‒ ベルギー/非ベルギー人雇用主に関わりなく独立事業主として労働
ベルギープロフェッショナルカード

ベルギーにおける移民施策: 一般原則

従業員?*

Yes

労働許可B

単一許可証

No** プロフェッショ
ナルカード
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 Single Permit Directive: as from 1 January 2019
 Aim: increase the employment mobility of non-EEA nationals to Europe
 Three regions – very well implemented the directive
 Still a lot of differences in the delays (Flanders longest processing times for first part)

Single Permit - Principle

Regional
Authorities -

Work

Federal 
Authorities –
Residence 
(annex 46)

Belgian
Embassy –
Visa type D

Belgian
commune –

Single Permit 
(e-id)
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 単一許可指令：2019年1月1日以降

 目的：非EEA国民のヨーロッパへの雇用促進

 3つの地域政府は、EU指令を巧みに制度化

 遅延状況には未だムラがある（フランダースは労働許可部分の処理時間が最も長い）

単一許可証-原則

地方政府-
労働許可

連邦政府–
居住許可

(annex 46)

ベルギー大使館–
タイプDビザ

ベルギー

コミューン–
単一許可証

(e-ID)
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Single Permit – New - Intra Corporate Transfer (ICT)

ICT PERMIT

European 
Directive 

2014/66/EU

December 
2021

Group of 
companies

Temporary

Third
country 

nationals

Increased
mobility



10

Document Classification: KPMG Confidential

© 2022 KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. Member firms of the KPMG network of independent firms are affiliated with KPMG International. KPMG 
International provides no services to clients. No member firm has any authority to obligate or bind KPMG International or any other member firm vis-à-vis third parties, nor does KPMG 
International have any such authority to obligate or bind any member firm. All rights reserved.

単一許可証-新制度-企業内転勤（ICT）

ICT 許可

EU指令
2014/66/EU

2021年
12月より

グループ

企業内

一時的転勤

第3国民

人的移動の
促進
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Single Permit – Intra Corporate Transfer (ICT)

Types

Short Term 
Mobility

Long Term 
Mobility

Categories

Specialists

Management 
personnel

Trainees

Conditions

Same group

Degree

Length of service

Remuneration

Temporary
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種類

短期異動

長期異動

分類

高スキル者

経営管理者

研修員

条件
同一グループ内

学位

赴任期間

報酬

一時的転勤

単一許可証-新制度-企業間異動（ICT）
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Professional card
- Third country national
- Self-employed professional

- either as a physical person OR
- Within an existing company

⇒ Requires a professional card (unless an exemption is applicable, e.g. business visitor)
 To submit in home country (if not living in Belgium)
 To submit in Belgium (if already legally living in Belgium)

⇒ Economic condition is very important

⇒ Combination Single Permit with Professional card is possible

⇒ Rules are different per region

⇒ In principle initial card is valid for 2 years
⇒ Afterwards, extension possible with a maximum of 5 years validity of the card (renewable)

⇒ NEW: Flanders has implemented recent change in their legislation 
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プロフェッショナルカード
- 第三国民が対象

- 自営業者

- 個人事業主として もしくは

- 企業内勤務

⇒ 原則的にプロフェッショナルカードが必要(短期出張等の一部例外あり)
 自国から申請 (ベルギー居住者ではない場合)
 ベルギーから申請 (ベルギー居住者の場合)

⇒ 経済的条件が極めて重要

⇒ 単一許可証との連携も可能

⇒ 地域毎に異なる申請ルール

⇒ 初回申請は原則2年
⇒ その後、5年間の延長申請可

⇒ フランダース地域は関連法律変更を実施
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Unique Counter – Uniek Loket – Guichet Unique

Since mid-June 2021

Single Permits only (for the moment)

No option via e-mail/paper

Easy – administrative burden reduces

One location – approvals – request for info

Mandate required

Future: work permit B
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ユニーク・カウンター– Uniek Loket – Guichet Unique

2021年6月より

現行、単一許可証のみ

電子メールや紙での申請不可

事務手続きの簡素化

申請・許可情報の一元管理

委任手続必須

将来的には、労働許可Bも対象



ご清聴ありがとうございました
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