
На 3 юни 2016 г. в брой 42 на Държавен вестник са публикувани
изменения и допълнения в Закона за публичното предлагане на
ценни книжа (ЗППЦК), които влизат в сила веднага. Най­
съществените промени са по отношение на разкриване на
информация – задължително предоставяне на финансова
информация на Комисията за финансов надзор (КФН) на всеки 3
месеца, разширяване на съдържанието на годишния доклад за
дейността и регламентиране нови задължителни доклади, които
следва да бъдат изготвяни от някои предприятия.

Също така се изискват допълнителни становища върху тези доклади
от одиторите на годишните отчети на емитентите.

Важно е, че промените за разкриване на информация засягат както
всички емитенти, така и лицата, чиято дейност се регулира по
Закона за енергетиката и Закона за регулиране на
водоснабдителните и канализационните услуги от Комисията за
енергийно и водно регулиране, държавните предприятия по чл. 62,
ал. 3 от Търговския закон и търговските дружества с повече от 50 на
сто държавно или общинско участие в капитала. По­долу
представяме резюме на промените.

Резюме на промените в ЗППЦК

Промените са основно в раздела за разкриване на
информация – глава шеста „а“

Емитентът е длъжен да разкрива публично уведомление за
финансовото си състояние в срок до 30 дни от края на първо,
трето и четвърто тримесечие, а който изготвя консолидиран
годишен финансов отчет – в срок до 60 дни от края на
съответното тримесечие.

Изисква се представяне на 6­месечен финансов отчет за
дейността, обхващащ първите 6 месеца от финансовата
година, в срок до 30 дни от края на шестмесечието, а
консолидиран финансов отчет за същия период в срок до 60
дни.

Емитентът е длъжен да осигури годишния финансов отчет
(ГФО) и годишния консолидиран финансов отчет (КФО) да
останат на разположение на обществеността за период не по­
кратък от 10 години.

Въвежда се изискване в годишния отчет за дейността да се
съдържа декларация от одитора, удостоверяваща, че:

финансовият отчет, съставен съгласно приложимите
счетоводни стандарти, отразява вярно и честно
информацията за активите и пасивите, финансовото
състояние и печалбата или загубата на емитента;

Цветелина Колева
Тел:  + 359 2 9697 402
Факс: + 359 2 9800 458
tkoleva@kpmg.com

Драгомир Вучев
Тел:  + 359 2 9697 409
Факс: + 359 2 9800 458
dvuchev@kpmg.com

mailto:tkoleva@kpmg.com
mailto:tkoleva@kpmg.com
mailto:dvuchev@kpmg.com
mailto:dvuchev@kpmg.com


информацията, отнасяща се до сделките със свързани
лица, е надлежно оповестена и разкрита съгласно
приложимите счетоводни стандарти;

информацията, отнасяща се до съществените сделки за
публичното дружество за съответния отчетен период, е
надлежно разкрита в приложенията към финансовия
отчет.

Годишният доклад за дейността трябва да включва освен
информацията по Закона за счетоводството и декларация за
корпоративно управление и друга информация, определена с
наредба.

Декларацията за корпоративно управление е с
разширено съдържание

Декларацията за корпоративно управление съдържа:

1. информация дали емитентът спазва по целесъобразност:
а) кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник­
председателя, или
б) друг кодекс за корпоративно управление
в) информация относно практиките на корпоративно
управление, които се прилагат от емитента в допълнение на
кодекса по буква „а“ или буква „б“

2. обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за
корпоративно управление по т. 1, буква „а“ или буква „б“ не
спазва и какви са основанията за това, съответно когато
емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата
на кодекса за корпоративно управление – основания за това

3. описание на основните характеристики на системите за
вътрешен контрол и управление на риска на емитента във
връзка с процеса на финансово отчитане

4. информация по член 10, параграф 1, букви „в“, „г“, „е“, „з“ и
„и“ от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на
Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за
поглъщане

5. състава и функционирането на административните,
управителните и надзорните органи и техните комитети, както
и

6. описание на политиката на многообразие.

От одитора се изисква изразяване на допълнително мнение и
проверка дали е предоставена необходимата информация.

Въведено е изискване за разкриване на информация за
плащанията към органите на изпълнителната власт в
Република България, към национален, регионален или местен
орган на държава членка или трета държава, както и към
контролирани от тях лица.

Обхват на промените

Някои предприятия, които не са емитенти ще трябва
да разкриват допълнителна информация

Според параграф 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК
изискванията на закона за разкриване на информация се
прилагат и за следните лица:

чиято дейност се регулира по Закона за енергетиката и
Закона за регулиране на водоснабдителните и

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32004L0025


канализационните услуги от Комисията за енергийно и
водно регулиране

държавните предприятия по чл. 62, ал. 3 от Търговския
закон и

търговските дружества с повече от 50 на сто държавно
или общинско участие в капитала.

Тези изисквания не се прилагат за предприятия, които
отговарят на два от следните критерии:

1. средна численост на персонала за годината – до 10 човека

2. балансова стойност на активите към 31 декември – до 700 000
лв.

3. нетни приходи от продажби за годината – до 300 000 лв.

Експертите от KPMG са на разположение да отговорят на въпросите
Ви във връзка с новостите в Закона за публичното предлагане на
ценни книжа и произтичащите от тях задължения. Ще се радваме да
Ви съдействаме и не се колебайте да се свържете с нас.

Поверителност | Правни условия

Получавате това съобщение от KPMG в България. Ако не желаете да получавате повече
съобщения, моля, натиснете тук. 
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