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Cédigo de Conduta do Fornecedor

Este Codigo parte do nosso propoésito de inspirar confianga e possibilitar mudancas
positivas no ambiente em que atuamos. Por isso, temos o compromisso com a mais
alta integridade nas relagdes comerciais, incluindo a tolerancia zero com a corrupgao
¢ o suborno. O Codigo refor¢a, ainda, 0 nosso compromisso de contribuir
positivamente para o desenvolvimento econdmico, social, ambiental e de governanga
nas comunidades em que operamos e tem a inten¢do de assegurar a coeréncia na
abordagem dos fornecedores de produtos e de servigos contratados pela nossa
Organizagdo.

Por meio dele, também buscamos promover entre os nossos fornecedores ambientes
de trabalho seguros, o desenvolvimento de seus colaboradores, bem como o
tratamento justo, respeitoso e decente, repudiando todas as formas de discriminagéo.

Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel e a gerag@o de valor a sociedade so
s30 alcangados por meio de negbcios responsaveis. Por isso, praticamos e acreditamos
nas premissas deste Codigo, tornando-as requisitos basicos a todos 0s nossos
fornecedores.

| - Introducgao
KPMG no Mundo e no Brasil

A KPMG ¢ uma rede global de firmas independentes que prestam servigos
profissionais de Audit, Tax e Advisory presente em 155 paises, com mais de 155.000
profissionais atuando em firmas-membro em todo o mundo.

As sociedades independentes que formam a rede KPMG no Brasil sdo constituidas
por, aproximadamente, 4.000 profissionais, atuando em 22 cidades localizadas em
13 Estados e no Distrito Federal.

Il - Os valores da KPMG

Os valores da KPMG estao no centro de tudo o que defendemos. Eles sdo principios
norteadores do comportamento ético que as firmas-membro da KPMG adotam e
exigem dos seus profissionais:

e Lideramos por meio de exemplos, agindo em todos os niveis para exemplificar o
que esperamos uns dos outros ¢ dos clientes e fornecedores das firmas-membro.

e  Trabalhamos em conjunto trazendo o melhor de cada um e estabelecendo
relagdes de trabalho fortes e bem-sucedidas.

e Respeitamos a individualidade respeitando o individuo pelo que ele é e por seus
conhecimentos, habilidades e experiéncia como individuos e membros da equipe.

e  Buscamos os fatos com discernimento a fim de proporcionar opinides

esclarecedoras desafiando premissas, buscando os fatos e reforgando nossa
reputagdo como profissionais confidveis e objetivos.
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e  Somos abertos e honestos em nossa comunicagdo compartilhando informagdes,
percepgoes e conselhos de maneira frequente e construtiva, administrando
situagdes dificeis com coragem e franqueza.

e Somos comprometidos com nossa comunidade agindo como cidadios
corporativos responsaveis, e aumentando nossas habilidades, experiéncia e
perspectivas por meio do trabalho na comunidade.

e Acima de tudo, agimos com integridade mantendo constantemente os mais altos
padrdes profissionais e mantendo rigorosamente nossa independéncia.

lll - Objetivo e abrangéncia

Nosso presente “Cddigo de Conduta do Fornecedor” define os requisitos basicos a
serem observados por todos os nossos fornecedores de bens ou de servigos.
Reservamo-nos o direito de alterarmos os requisitos deste “Codigo de Conduta do
Fornecedor” quando necessario ou adequado, mantendo-o sempre dentro dos
parametros legais pertinentes.

Na KPMG acreditamos que a Responsabilidade Corporativa deve ser objeto de
cuidado especial de todas as grandes organizacgdes e € algo com o qual nos
comprometemos. Nosso objetivo ¢é fazer diferenca nas comunidades nas quais
trabalhamos e influenciar positivamente o segmento de negdcios.

Nosso comprometimento com os requisitos de Responsabilidade Corporativa baseia-
se principalmente na legislagdo trabalhista nacional, nos dez principios do Pacto
Mundial das Nag¢des Unidas (United Nations Global Compact) e em Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil.

Nosso “Cddigo de Conduta do Fornecedor” faz parte de nossa estratégia de
Responsabilidade Corporativa, porque acreditamos que, ao envolvermos todos os
grupos com os quais interagimos, seremos capazes de fomentar agdes importantes
para a sustentabilidade de nossos negocios, de nossas comunidades, de nosso pais e
de nosso planeta. Por esse motivo, exigimos que nossos fornecedores adotem os
principios descritos a seguir. Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores
estendam esses mesmos critérios para as partes com quem eles se relacionam
comercial ¢ contratualmente, em especial fornecedores, prestadores de servigos ¢
subcontratados quando autorizada a subcontratagdo, visando a influenciar positiva e
proativamente os demais envolvidos na cadeia produtiva.

IV - Conduta e integridade

A integridade ¢ vital para um relacionamento sustentdvel e produtivo com todos os
nossos fornecedores. Portanto, nossos fornecedores devem:

e  Atuar com integridade, com esforgo constante para sustentar os mais altos
padrdes éticos.

e  Atender as leis e aos regulamentos aplicaveis, com especial atengdo para:

i.  Evitar conflitos de interesse e nunca participar de praticas inadequadas,
como suborno ou outra forma de corrupgao.
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ii. Observar e cumprir rigorosamente, sob as penas previstas na legislagao
aplicavel, todas as leis brasileiras de anticorrupg¢do e contra a lavagem de
dinheiro (“Leis Anticorrupgao™).

e Nio se envolver, direta ou indiretamente, por seus Representantes
(administradores, diretores, conselheiros, s6cios ou acionistas, assessores,
consultores, funciondrios), em qualquer atividade ou pratica que constitua uma
infragdo aos termos das Leis Anticorrupgao.

e Nao ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, ou dar ou
concordar em dar presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa ou
entidade, ptblica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a KPMG
e/ou seus negodcios, durante o seu relacionamento com esta.

V - Condigoes de trabalho e direitos humanos

Nossas politicas baseiam-se no respeito a dignidade e aos Direitos Humanos
reconhecidos internacionalmente de cada individuo. Exigimos que nossos
fornecedores:

e Permitam que os seus funcionarios tenham liberdade de associag@o, bem como
meios eficazes de negociagdes coletivas.

e  Proporcionem um ambiente de trabalho seguro e apoiem a satide ocupacional dos
funcionarios.

e  Nunca utilizem trabalho infantil, escravo, for¢ado ou obrigatoério e ndo se
envolvam ou apoiem o trafico de seres humanos.
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e  (Caso empreguem menores de 18 anos, inclusive menores aprendizes nos casos
previstos em lei, assegurem que estes ndo trabalhem em locais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em
locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo
compreendido entre as 22 e as 5 horas.

e Tratem os funciondrios de forma justa e ndo discriminem com base em diferencas
de género, raca, cor, credo, religido, idade, nacionalidade, nascimento, cidadania,
estado civil, responsabilidades familiares, classe social, associacgdo a sindicato,
opinido politica, orientacdo sexual, identidade sexual, incapacidade, gestagao,
condicdo militar ou outras condi¢es que possam dar ensejo a discriminagio.

e  Proibam a punicdo corporal, mental, coer¢do fisica ou abuso verbal.

e Respeitem a jornada de trabalho e remunerem todos os seus funcionarios de
acordo com a legislacdo aplicavel e/ou ratificada pelas Convengdes Coletivas dos
Sindicatos representantes das respectivas categorias funcionais.

e Respeitem a legislagdo trabalhista nacional, as Convengdes da OIT ratificadas
pelo Brasil, as normas de Direitos Humanos e demais normas aplicaveis a sua
atividade.

e Desenvolvam suas atividades mantendo a regularidade do contrato individual de
trabalho de todos os seus funcionarios em consonancia com a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e as normas de seguranga do trabalho, com os
respectivos registros perante os o6rgaos aplicaveis.

VI - Ambiente

As consideracdes ambientais sdo parte integrante de nossas praticas de negocios.
Nosso compromisso ¢ operarmos com cuidado adequado em relagcdo ao ambiente
(principio da precau¢ao), e esperamos que nossos fornecedores:

e Reduzam o impacto ambiental de seus processos de fabricagdo, produtos e/ou
servigos, bem como suas emissdes de residuos, empenhando melhores praticas na
area de sustentabilidade e meio ambiente.

e Incentivem o desenvolvimento e a distribuicao de tecnologias ambientalmente
adequadas.

e Reduzam o uso de substincias toxicas, assim como o consumo de recursos
naturais escassos.

e Respeitem a legislacdo ambiental vigente observando as normas existentes
pertinentes e empenhem-se em desenvolver métodos de atuag@o que néo
perturbem o equilibrio ambiental, responsabilizando-se por obter previamente as
devidas autorizagdes das autoridades competentes.
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VIl - Sigilo e confidencialidade

A protecdo das nossas informagdes confidenciais e de nossos clientes, bem como dos
dados pessoais de nossos profissionais ¢ fundamental e faz parte de nossas politicas.
E proibido a todos os nossos fornecedores:

e Divulgar as informagdes confidenciais para terceiros desautorizados, para
preservar a seguranga das informagdes.

e  Utilizar tais informagdes para atender a interesses pessoais, em beneficio proprio
ou de terceiros.

Todos os fornecedores da KPMG estdo obrigados a preservar a confidencialidade de
toda e qualquer informagdo a que tiver acesso em razdo ou decorréncia do
relacionamento com a KPMG, de acordo com os termos e as condi¢des do Acordo de
Confidencialidade para fornecedores da KPMG!.

VIl - Cumprimento do cédigo

Todos os fornecedores da KPMG devem obedecer a esse “Cddigo de Conduta do
Fornecedor”. O descumprimento dos principios desse Codigo podera implicar a
rescis@o dos Contratos estabelecidos entre a KPMG e o fornecedor por justa causa, e
o consequente descadastramento deste Gltimo, sem prejuizo da aplicagdo de multa(s)
cabivel(is) e cobranga de indenizagdo por perdas e danos sofridos pela KPMG.

Caso o leitor deste material seja um fornecedor da KPMG e desconhega o “Acordo de Confidencialidade para fornecedores da KPMG”, devera entrar em contato urgentemente com o Departamento de Compras da
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IX - Comunicagao

Em caso de duvidas relacionadas a esse “Codigo de Conduta do Fornecedor” entre
em contato com o representante de compras da KPMG pelo e-mail
gilsonfarias@kpmg.com.br —Gilson Pereira Farias. Para relatar ocorréncias ou
preocupagdes correlatas a esse “Codigo de Conduta do Fornecedor” acessar
www.kpmg.com.br (Fale conosco).

Na KPMG temos orgulho de ser signatarios de varias iniciativas em ambito da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) e do Foérum Econémico Mundial (WEF) que tém por objetivo influenciar a
criagdo de uma economia global mais inclusiva e sustentavel. Sdo iniciativas alinhadas ao nosso
proposito, visdo e valores, e definem a cultura de nossa Organizag@o e nosso comprometimento com
os mais altos padrdes de conduta pessoal e profissional.

ONU

Pacto Global

Oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
Leadership Development Program (LEAD)
Guiding Principles on Business and Human Rights
Principios de Empoderamento das Mulheres
Movimento +Mulher 360

WEF

Parceria Contra Corrupcdo

Principios do Capitalismo Responsavel
Future Role of Civil Society

Mais detalhes sobre essas iniciativas nosso relatorio de sustentabilidade:
https://www kpmg.com/BR/PT/Estudos_Analises/artigosepublicacoes/Paginas/Relatorio-
Sustentabilidade-2014.aspx
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Anexo | - Declaracao de Adesao ao
“Codigo de Conduta do
Fornecedor”



Declaracio de Adesao ao “Codigo de Conduta do Fornecedor”

A [inserir razao social], com sede [inserir endere¢o completo], inscrita no CNPJ sob o n° [inserir n°],
neste ato devidamente representada na forma de seu [Contrato/Estatuto Social], declara e confirma em
beneficio das firmas-membro? da Rede “KPMG” no Brasil, doravante denominadas como sendo

“KPMG”, o quanto segue:

a.

que por si e por seus empregados, prepostos, agentes, subcontratados, bem como por terceiros por ela
envolvidos na prestagdo dos servigos (“Profissionais™) leu, aceita e declara que esta em conformidade
com os principios contidos no “Cddigo de Conduta do Fornecedor” em anexo, o qual ¢ parte
integrante e indissociavel desta Declaragao.

que assume exclusiva e integral responsabilidade por compartilhar os principios contidos no “Cédigo
de Conduta do Fornecedor” com todos os seus Profissionais, bem como comunicar imediatamente a
KPMG qualquer violagdo aos termos deste “Codigo de Conduta do Fornecedor”, cuja existéncia
venha ao seu conhecimento.

que buscara compartilhar os principios contidos no “Cédigo de Conduta do Fornecedor” com a sua
respectiva rede de fornecedores de bens ou de servigos, com especial atengdo para os subcontratados
que envolver no fornecimento de bem ou servigo para a KPMG, quando contratualmente autorizado,
envidando seus melhores esfor¢os na incorporagdo das praticas propostas no referido Codigo visando
a sustentabilidade dos negocios.

que nunca praticou nenhum ato, acdo nem realizou oferta, inclusive oral, que venha deturpar o
perfeito andamento da contratagdo, inclusive que objetive obter facilidade ou alteragdo no resultado
da concorréncia relativa a qualquer contratagdo da KPMG.

que esta ciente de que a assinatura desta Declaragdo ndo obriga a KPMG a estabelecer qualquer
relagdo comercial ou contratual com a empresa signataria.

que esta ciente de que o referido “Cédigo de Conduta do Fornecedor” podera ser alterado dentro dos
parametros legais e, consequentemente, as alteragdes terdo de ser acompanhadas e seguidas por esse
fornecedor.

que em razao de possiveis alteragdes no presente “Codigo de Conduta do Fornecedor” se
compromete a acessa-lo no enderegco www.kpmg.com.br, pelo menos a cada 6 (seis) meses, visando a
manter-se atualizado.

E para que tenha os devidos efeitos legais, firma a presente declaragao.

Local, data.

(nome e cargo)

(assinatura)

As firmas-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes sdo afiliadas a KPMG International.
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