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Um dos principais desafios mencionados pelos membros
de Conselhos de Administracao, de Comités de Auditoria,
Chief Compliance Officers e executivos, € demonstrar

a efetividade do Programa de Compliance na cadeia de
valor da empresa.

Pensando nisso, a KPMG desenvolveu o Compliance
Assessment com o intuito de identificar o nivel

de aderéncia aos processos em relagao aos
mecanismos do Programa de Compliance. Sendo
parte integrante da solucao, 0 monitoramento
continuo do Programa de Compliance sera
conduzido com a aplicacao de Data Analytics

e podera abranger todos os profissionais,
independentemente da fungao exercida. Como
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Protecao a perdas, fraudes e abusos.

Prevencao e deteccao dos riscos de compliance e regulatério.

0ramento Lontinuo

resultado da percepgao de compliance, a KPMG
desenvolvera uma analise comparativa da
maturidade de compliance da empresa em relacao a
indUstria e ao mercado (benchmarking) e apresentara
o plano de implementacao (roadmap) com o objetivo
de promover e aperfeicoar a cultura de compliance
em toda a cadeia de valor de sua empresa.

A KPMG possui um time de especialistas dedicados
ao Compliance, com amplo suporte de tecnologia

e base metodoldgica (9 pilares) alinhada as boas
praticas de compliance internacional. Esta equipe
esta treinada e capacitada para assessorar sua
empresa a superar este desafio.

Protecao ao Board, membros de Comités e Diretoria Executiva.

Percepcao do valor e da cultura de compliance para o ambiente
interno e externo.

Protecao a marca, a imagem e a reputacao.

Maior competitividade e atratividade do negocio.
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Monitoramento continuo do Programa de Compliance com uso
de tecnologia.

Identificacao tempestiva das fragilidades de compliance e
resposta imediata aos riscos.

Boas praticas de governanca corporativa.

Investimento necessario para estruturacao de um Programa de
Compliance eficiente.
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Base Metodoldgica:
1. Questionario 9 Pilares de Compliance

Governanca e Cultura de Compliance

Avaliagdo de Riscos de Compliance
Pessoas, Competéncias e Due Diligence

c c 5 Inte?:iidad.el?d g Politicas e Procedimentos
Questlonarlo On'llne e Comunicacdo e Treinamento
com 50 perguntas respondido Tecnologia e Anélise de Dados

Monitoramento e Teste
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2. Processamento de Resultados
no Laboratodrio de Compliance da KPMG

KPS Data Analytics ~
Benchmarking v
3. Revisao por Sdcios, Diretores e Gerentes a \J W

4. Relatdrio Final

0 Sumario Executivo o Benchmarking
O Nivel de Maturidade 0 Roadmap
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A KPMG é uma rede global de firmas independentes que
prestam servicos profissionais de Audit, Tax e Advisory.
Estamos presentes em 154 paises e territérios, com 197263
profissionais atuando em firmas-membro em todo o mundo.

No Brasil, sdo aproximadamente 4.000 profissionais distribuidos
em 13 Estados e Distrito Federal, 22 cidades ¢ escritorios situados
em Sé&o Paulo (sede), Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Campinas,
Cuiabd, Curitiba, Floriandpolis, Fortaleza, Goiania, Joinville, Londrina,
Manaus, Osasco, Porto Alegre, Recife, Ribeirdo Preto, Rio de
Janeiro, Salvador, Sao Carlos, Sao José dos Campos e Uberlandia.

Orientada pelo seu proposito de empoderar a mudanca, a
KPMG tornou-se uma empresa referéncia no segmento em
gue atua. Compartilhamos valor e inspiramos confianga no
mercado de capitais e nas comunidades ha mais de 100 anos,
transformando pessoas e empresas e gerando impactos
positivos que contribuem para a realizacao de mudancas
sustentaveis em nossos clientes, governos e sociedade civil.
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Para melhor atender uma indUstria globalizada, também contamos com recursos altamente capacitados nas demais
firmas-membro da KPMG, onde desempenhamos papel de destaque, auxiliando empresas de toda a cadeia de
valor a atingirem melhores resultados. Para mais informacoes sobre como podemos auxilid-lo, favor contatar:
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