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SUMArio
Executivo

A pesquisa responde a trés itens sobre o perfil das empresas e a 11 itens
relacionados a situacao atual e as perspectivas sobre o ambiente regulatério
no mercado brasileiro.

Analisando as respostas obtidas, podemos destacar os seguintes resultados:

e Regulacoes tributarias, trabalhistas e previdenciarias (20%) — por
exemplo, o eSocial e a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) — assim como
regulacoes ambientais (12%), normas contabeis e societarias (15%) e a
Lei Anticorrupcédo (6%) sao os temas regulatérios que mais impactam,
atualmente, o ambiente de negdcios das empresas. Na opinido dos
respondentes, esses mesmos temas impactarao o ambiente de negdcios
nos préoximos 24 meses.

¢ O monitoramento dos aspectos regulatérios é, predominantemente,
executado pelas estruturas e pelas areas Juridica (24%), Financeira e de
Controladoria (19%), de Compliance (16%) e de Auditoria Interna (9%), ndo
apresentando um percentual significativo na &rea Regulatéria.

e A falta de clareza das exigéncias regulatérias e a identificacao, a
avaliacao e o monitoramento dos temas regulatérios aplicaveis ao
negoécio (32%) foram destacados como as principais barreiras para o
cumprimento das demandas regulatoérias.

* As acoes para enderecar tais desafios regulatérios estédo relacionadas,
principalmente, a estruturacao das dreas de Compliance e de Gestédo de
Riscos (19%), a implementacao de um processo de Canal de Denuncias ou
Linha Etica (14%) e & adocao de um Cédigo de Etica (14%).

e Os respondentes também revelaram que os objetivos daquelas acoes
estdo parcialmente atendidos € também citam que a cultura corporativa
(31%), a auséncia de recursos financeiros e de estrutura adequada (29%)
e a falta de profissionais capacitados (22%) sdo as maiores barreiras para
o atendimento das acoes adotadas pelas suas empresas.

e A maioria dos respondentes entende que os beneficios esperados
quanto ao atendimento dessas acoes estao relacionados ao compliance
com os requerimentos regulatoérios (17 %), a conformidade com as
politicas e os procedimentos (16%) e a protecao a imagem € a reputagao
das empresas (16%).

¢ Quanto ao nivel de investimento no atendimento das agcdes tomadas
pelas empresas participantes da pesquisa, aproximadamente 75%
destas responderam que estd, atualmente, em R$ 500 mil. E para os
proximos 24 meses, 80% dos respondentes citaram investimentos da
ordem de R$ 1 milhao.

De modo geral, as demandas regulatérias vém pressionando as estruturas
de custo e exigindo das empresas, a0 mesmo tempo, 0 cumprimento

de leis e regulamentos e a manutencao das boas praticas de governanca
corporativa, principalmente em relagao aos pilares de transparéncia e
responsabilidade corporativa.




Resultados da
Pesquisa

Segmento de atuacao de sua empresa:
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Posicao ou cargo do respondente na empresa onde atua:
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Tamanho da empresa
(Receita Operacional Bruta Anual em Reais):

Temas regulatorios atuais que mais impactam o
ambiente de negdcios de sua empresa:

34%
20% 20% Regulaco ibutéari balhi idencidri
18% o Regulagoes tributérias, trabalhistas e previdencidrias
14% 14%
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15% Normas contébeis e societérias
4% Normas emitidas pela CVM
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5% Normas emitidas pelo Bacen

2% Normas emitidas pela SUSEP

9% Normas emitidas por agéncias reguladoras (ANEEL,
ANATEL, ANVISA, entre outras)

2% Basileia Ill

2% FATCA
1% Dodd-Frank
1% Conflict Minerals

3% Marco Civil da Internet

11% Lei n° 12.846 (Lei Anticorrupcéo Brasileira)

6% FCPA (Foreign Corrupt Practice Act) e Sarbanes-Oxley Act

6% Outras leis anticorrupgao

2% Outras normas, leis e regulamentos



0 monitoramento dos aspectos regulatérios é, predominantemente, executado pelas areas abaixo em sua

organizacao:
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Maiores Identificar, avaliar e monitorar os temas 329
. . . . 0
ba"eiras regulatérios aplicaveis ao negoécio

dentro de sua
empresa para
o cumprimento
das demandas
regulatorias:

Exigéncias regulatérias ndo séo claras

Falta de recursos financeiros e de estrutura adequada

Auséncia de suporte e patrocinio da
lideranca da empresa

Falta de profissionais capacitados

Incapacidade de acompanhar/atualizar as novas
demandas regulatérias

Outras

Temas regulatorios que poderao impactar o ambiente de negocios de sua empresa no futuro (préximos 24

meses):
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Considerando os desafios regulatorios, a sua empresa esta tomando as seguintes acoes
para enderecar tais desafios?
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dos objetivos
dessas acoes?

Quantidade de
profissionais
envolvidos no
atendimento
das acoes
adotadas pela
sua empresa:

Maiores
barreiras para
o atendimento
das acoes
adotadas pela
sua empresa:
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Auséncia de recursos
financeiros e de
estrutura adequada

29%

Falta de profissionais
capacitados

Cultura corporativa 31%

Auséncia de suporte
e de patrocinio da
lideranca da empresa

Outras

66%



Beneficios esperados quanto ao atendimento das Nivel de investimento atual no atendimento das
acoes a serem adotadas: acoes tomadas pela sua empresa:
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