Padrao sobre siste
gestao antissuborno

A Organizacao Internacional d
Normalizacao (ISO) publicou e
outubro de 2016 a ISO 370
padrao internacional para sistem
gerenciamento antissuborno. O p
fornece uma linha de base comum qu
organizagcoes em todo o mundo podem usar
para desenvolver sistemas para ajuda-los a
gerenciar seus riscos de suborno.

A norma tem como principal objetivo apoiar
as organizagcoes no combate ao suborno,
por meio de uma cultura de integridade,
transparéncia e conformidade com as leis

e regulamentacgoes aplicaveis, com os
requisitos definidos pela ISO 37001 e pela
propria organizacao, por meio de politicas,
procedimentos e controles adequados para
tratar os riscos relativos ao suborno.

www.kpmg.com.br
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A Norma ISO 37001 pode ser aplicada em todas as organizacoes
(ou até em partes de uma organizacao), independentemente do
tipo, porte, indUstria ou se sao publicas, privadas ou sem fins
lucrativos. Os principais beneficios para as organizagdes sao:

» Conformidade as leis, regulamentacdes e boas praticas;

» Prevenir, detectar e monitorar os riscos de suborno;

» Protecdo aos executivos seniores;

» Protecao a marca, a imagem e a reputacao;

» Prevencéao a perdas, fraudes, abusos e qualquer outro ato ilicito;
» Transparéncia nas transacoes;

» Geracao de valor as partes interessadas;

» Competitividade e atratividade do negdcio.

L0MO aKPMG pode gudar

A KPMG no Brasil pode ajudar a sua empresa a se preparar para
a certificagao dos Programas Antissuborno e Anticorrupgéo, por
meio do desenvolvimento e da implementacao de um sistema
Antissuborno e Anticorrupcao efetivo. Trabalhamos para:
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Desenvolver indicadores
de riscos (KRIs)

e indicadores de

» desempenho (KPIs) para
Desenhar politicas e monitorar a efetividade do

procedimentos para Programa Antissuborno;
prevencao e deteccao de

praticas de suborno;

Implementar o canal
Linha Etica, monitorar
os relatos e investigar
eventuais desvios de
conduta ética;
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Avaliar periodicamente
a efetividade do
Programa Antissuborno;

Assessorar na
conducao dos
planos de acao
e sua respectiva
implementacao;
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Reportar ao Conselho
de Administracao,
Comité de Auditoria e
Diretoria.
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A KPMG é uma rede global de firmas independentes que prestam
servicos profissionais de Audit, Tax e Advisory. Estamos presentes
em 152 paises, com 189.000 profissionais atuando em firmas-
membro em todo o mundo.

No Brasil, sao aproximadamente 4.000 profissionais, distribuidos
em 13 Estados e Distrito Federal, 22 cidades e escritérios situados
em Sao Paulo (sede), Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Campinas,
Cuiabg, Curitiba, Florianépolis, Fortaleza, Goiania, Joinville, Londrina,
Manaus, Osasco, Porto Alegre, Recife, Ribeirdao Preto, Rio de
Janeiro, Salvador, Sao Carlos, Sdo José dos Campos e Uberlandia.

Orientada pelo seu propdsito de empoderar a mudanca, a KPMG
tornou-se uma empresa referéncia no segmento em que atua.

Compartilhamos valor e inspiramos confianga no mercado de
capitais e nas comunidades ha mais de cem anos, transformando
pessoas e empresas e gerando impactos positivos que contribuem
para a realizacdo de mudangas sustentaveis em nossos clientes,
governos e sociedade civil.
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