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Auditoria

Interna
17hs

Abordagem: Planejar, executar e entregar resultados com a aplicacao de
técnicas internacionais e analise de big data

O novo papel do auditor (consultor) @ Programa de testes, riscos e controles
interno

Big Data, Analytics e Cyber
Metodologia internacional de Security

Auditoria Interna

O Planejamento e a execucdo do @ Melhores praticas para elaborar
trabalho em campo relatorios e reportar resultados

i , . .. Relacionamento com as areas
@ Linha ética — Canal de denuncias @

auditadas
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Gestao
o [
' Riscos )
y—— 14hs

Abordagem: Identificar, avaliar, responder e monitorar riscos

corporativos
0 que  Enterprise i e e et
Management (ERM) e COSO ERM :
ao risco
@ Dimensoes do ERM @ Monitoramento ao Risco
Ambiente Interno: Identificacao do
Impacto que o ambiente interno tem @ Norma ISO 31.000

sobre o processo de ERM

@ Identificacao e Avaliacao de Riscos
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Regulatorio

e

Compliance

Abordagem: Estruturacao e principais aspectos para a criacao e operacao

@ Compliance Officer @ Metodologia KPMG
@ Sete Elementos de Compliance

@ Definicoes de Compliance
SOX - Surgimento, custos e

Riscos Regulatorios/Compliance .
@ ! 9t ! - beneficios

do compliance corporativo.

Contexto regulatorio nacional e
internacional
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Abordagem: Foco em investigacoes forenses, técnicas de entrevistas e
tecnologias de suporte

@ Fraudes: Perfil do fraudador @ Linha ética — Canal de denuncias

Investigacao Forense — Conceito e
Conducao

Inteligéncia Corporativa —Entrevistas
forensic

@ Tecnologia Forense
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Governanca

Corporativa
7hs

Abordagem: Conceituacao fundamental.
Melhores praticas de governanca
corporativa
Relatorios, Comités e divulgacdes ao :

mercado

Estagio da Governanca Corporativa no
Brasil

16

© 2018 KPMG Consultoria Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada, e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes e afiliadas @ KPMG International Cooperative

(“KPMG International”), uma entidade suica. Todos os direitos reservados. Impresso no Brasil.



Entrega de
Resultados e

Coaching 7hs

Abordagem: Criatividade e geracao de

valor. Foco em melhorias praticas para a

entrega dos trabalhos.

@ Apresentacoes em publico: Postura,

linguagem corporal, lidar com
perguntas dificeis de modo a
incrementar o resultado final de seus

trabalhos

Gestao do time: feedback &
coaching
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GRC
em

Pratica

@ Ao final do curso, os participantes
sao convidados a apresentar uma

sugestao e/ou implementacao de
melhoria GRc em seu ambiente de

trabalho
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