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A Receita Federal

do Brasil (RFB) e o
Ministério do Trabalho

e Previdéncia Social
(MTPS) tém intensificado
0 seu poder de
fiscalizagao, como, por
exemplo, implementacgéao
do cumprimento das
obrigacoes acessorias: (i)
eSocial, (i) EFD-Reinf, (iii)
ECD, (iv) ECF, (v) dentre
outros, a fim de permitir
uma maior capacidade
no cruzamento das
informacoes que sao
reportadas para o Fisco.

Considerando o

atual dinamismo das
praticas empresariais,

€ imprescindivel que as
empresas possam contar
com uma consultoria
focada nessas tematicas
para apoia-las na
avaliacao e gestao dos
riscos decorrentes das
relagbes empregaticias
e compliance com as
inimeras legislacoes
vigentes.

Pensando nisso, a
KPMG possui um

time altamente
especializado -
advogados, contadores,
administradores,
economistas — focado
nas adequacoes das
praticas (i) Trabalhistas,
(ii) Previdenciarias e (iii)
Fiscais, a fim de ajudar
os clientes a encontrar
a melhor resposta
para a sua pratica de
negocio.

Confira alguns dos
Servigos por nés
prestados:

8-50C1al 8 EFD-Reint

Como diferencial, possuimos uma
ferramenta de compliance digital,
chamada KTAX. Seu objetivo consiste
na validacao e cruzamento das
informacodes contidas nos arquivos
XML, a fim de identificar eventuais
divergéncias e inconsisténcias das
informacoes reportadas ao Fisco,

de forma a identificar melhorias nos

processos de apuragao dos respectivos

impostos e contribuicoes sociais.

VALIDA(;Z\O DE LAYOUT

A ferramenta eletronica validara todos
as regras e condicoes estabelecidas na
Gltima versao do manual.

e

Diagnostico. Identificagao
de gaps e oportunidades

VALIDACAO DE COMPLIANCE
TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO

Para este nivel, serao consideradas
validagoes de diversos topicos

das legislagoes trabalhistas e
previdenciérias.

VALIDACAO DE CONTEUDO
Nossa ferramenta também estéa apta
para realizar cruzamentos de conteldo.

A nossa ferramenta esté apta a
ser modulada de acordo com as
necessidades de nossos clientes.

& <
Revisdo de
processos — “AS IS”

Implementacao

e "TO BE”

Monitoramento de Gontratos Com Terceiros

(Gestao de Terceiros)

Monitoramento continuo. Possuimos
a ferramenta KTAX, médulo MCT

que permite o recebimento e envio
de documentos, relatérios, analises,
entre outras informacoes, o que
possibilita maior agilidade e seguranca
no processo de gestao de terceiros

e, além disso, viabiliza a realizacao
dos trabalhos em um ambiente

virtual customizado, seguro e de

']

Diagnéstico

Revisao de contratos

forma remota. Dentre os inUmeros
beneficios e diferenciais, podemos
citar como exemplo (i) reducao dos
passiveis judiciais, (ii) compliance e
adequabilidade com a EFD-Reinf,

(iii) antecipacao e planejamento

sobre o0s riscos, (iv) baixo impacto na
implantacao do processo na empresa,
(v) estimulo ao cumprimento efetivo
dos contratos.

%/
Desenho e redesenho de
processos

off

Dentre outros
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Defesa administrativa
(o FAP (Fator Acidentario
de Prevencao)

A ideia com esse trabalho consiste na:

Reducéao da ocorréncia dos fatores incidentes
no célculo do FAP (frequéncia, gravidade e
custo)

¢
e

Diminuicao de custos

®

Reducéo nos afastamentos em nimero de
eventos e periodos

Ll

Além de possuir uma documentacao suporte
para quaisquer fiscalizacoes

©

Relificacao de
0Dr1gacoes acessarias

Estudo dos beneficios concedidos aos
empregados e seus desdobramentos legais,
podendo citar como exemplos:
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SEFIP/GFIP
4
Termos de rescisoes
contratuais

of

Dentre outros

0nras

Monitoramento do cumprimento mensal
- CElI/CNO

Regularizacao do CEl / CNO

I5

Processos e controles interno

EXpalrados
i(/)x °

Planejamento tributério, trabalhista e
previdenciario

4
Elaboragao de politicas de
expatriacao

Aplicacao de tratados internacionais



Reforma Trapanista

)

Diagnostico trabalhista dos procedimentos
adotados pela empresa, de acordo com a Lei
13.047/2017 (Reforma Trabalhista)

k)
Elaboracao de politicas de RH e beneficios,

de acordo com a legislacao trabalhista
vigente

Suporte na negociacdo de acordos e
convencgoes coletivas com os sindicatos

] —

Programa de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR)

Avaliagao dos beneficios e métrica de
mitigacao de riscos trabalhistas

E/
Redesenho de processos das praticas
trabalhistas — "AS IS” e "TO BE”

.%

Anélise dos beneficios trazidos e elaboragao
de memorando para fins de asseguracao

of

Consultas especificas.

~

Oportunidades

Trabalhos dessa natureza possuem
como cerne a possibilidade de
reducao da alta carga previdenciaria
imposta as empresas

R

Levantamento de créditos
previdenciarios

Reducgao dos custos com folha de
pagamento

a
Revisao do enquadramento
previdenciario

Aliquotas RAT e indices FAP

e

ICMS sobre CPRB

ISS sobre CPRB

~

(56StE0 & acompannamento
(Ie empregacos afastados
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-0ina die pagamentos

Tributacédo

[+]-
[x]=

Processos e revisao

125
Quality Assurance
a

Avaliacédo de CBO

Provisoes trapalnistas e
Drevidenciarias e Seus reflexos
contaneis

REVISAo (oS valores
contingenciacos de processos
tranalnistas.

Avallacao e levantamento de
(Iepasitos recursals trapalnistas
exIStentes na Justica do Tranalno.

Esses trabalhos visam a reducao dos valores
provisionados em balancete, além de
proporcionar uma melhor adequacgao e visao das
praticas contabeis e legais.

O

Beneficios

Estudo dos beneficios
concedidos aos empregados e
seus desdobramentos legais,
podendo citar como exemplos:
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Stock Plans (Stock Options,
RSU, ESPP dentre outros)

oo

Veiculos

e

Assisténcia médica e
odontolégica

L]

Auxilio educacao

.| —

Politicas de remuneracéo
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A KPMG ¢é uma rede global de firmas independentes
que prestam servicos profissionais de Audit, Tax

e Advisory. Estamos presentes em 154 paises e
territérios, com 200.000 profissionais atuando em
firmas-membro em todo o mundo.

No Brasil, sdo aproximadamente 4.000 profissionais

ontato

distribuidos em 13 Estados e Distrito Federal, 22
cidades e escritérios situados em Sao Paulo (sede),
Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Campinas, Cuiab3g,
Curitiba, Floriandpolis, Fortaleza, Goiania, Joinville,
Londrina, Manaus, Osasco, Porto Alegre, Recife,
Ribeirdo Preto, Rio de Janeiro, Salvador, Sao Carlos,
Sa0 José dos Campos e Uberlandia.
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