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Este documento traz uma visdo geral de como a KPMG implementou os Dez Principios do Pacto Global da Organizagdo das Nacdes Unidas em suas linhas de negdécios e servigos. Assim como
em anos anteriores, este documento reconhece as contribuicdes da nossa Global Annual Review de 2019, do nosso International Transparency Report, home.kpmg/citizenship e dos Websites de
cada firma-membro.

Este material tem como objetivo mostrar apenas alguns exemplos de como as nossas firmas-membro se alinharam aos principios, portanto ele ndo contempla todas as iniciativas.

Principio Compromisso Sistemas, Procedimentos e

Valores

Servigos Profissionais

Destaques de
desempenho do ano fiscal
de 2019

Thought Leadership

Direitos Humanos

A KPMG International e as
firmas-membro da KPMG
reconhecem que os direitos
humanos séo parte integrante
da cidadania corporativa.
Respeitamos e apoiamos a
Declaragdo Universal de Direitos
Humanos e os Principios
Orientadores para Empresas e
Direitos Humanos:
Implementacéo da Estrutura de
Protecéo, Respeito e Reparagéo
da Organizagdo das Nagdes
Unidas.

1 As empresas devem apoiar e
respeitara protecdo dos
direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente;

2 e assegurar-se de sua ndo
participacédo em violagdes
destes direitos.

A KPMG International tem uma
Declaragao de Direitos
Humanos alinhada as principais
préticas internacionais.

e Global Human Rights
Statement

o KPMG Core Values

e Global Code of Conduct

e Code of Conduct do
Fornecedor de
determinadas firmas-
membro

Manual de Global Quality &
Risk Management

® Manual de Pessoas,
Performance e Cultura

e Human Rights and Social
Impact Services

Business and Human Rights

Services

International Development
Assistance Services

Sustainability Services

Risk Consulting

Forensic Services

® |ndigenous Client Services

e ApoOs a emissédo da

declaracéo de Direitos
Humanos de 2012, a KPMG
trabalhou para implementa-la
no periodo de preparagéo e
divulgacéo de informacdes
corrente.

N&o identificamos nenhum
caso em que as firmas-
membro da KPMG tenham
causado algum incidente
desfavoravel relacionado a
direitos humanos ou
contribuido para tal.

Declaracéo da KPMG no
Reino Unido: Modern Slavery

and Human Traffickin
Statement

KPMG Australia’s Human
Rights Policy, politica alinhada
a Declaracéo de Empresas e
Direitos Humanos da KPMG
International, baseada nas
principais praticas e elaborada
com o auxilio de especialistas
em Direitos Humanos.

O gerenciamento, por parte
da KPMG Banarra, da Rede
Global da KPMG de
Discussoes sobre Empresas e
Direitos Humanos e do
treinamento anual para a
Rede de Discussfes sobre
Empresas e Direitos Humanos
nos Paises Baixos ap6s o
Férum da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos
em Genebra.

© 2020 KPMG International Cooperative (“‘KPMG International”). KPMG International provides no client
services and is a Swiss entity with which the independent member firms of the KPMG network are affiliated.

Publicagédo da KPMG na
Australia: Australian Council
of Superannuation Investors,
‘Modern Slavery: Rights Risks
and Responsibilities — A
Guide for Companies and
Investors (February 2019)

Publicagdo da KPMG na
Austrélia: Modern Slavery: Is
Your Business Ready to
Respond? A Guide for
Business (January 2019)

e Publicacdo da KPMG na

Austrdlia: Seventy years on
human rights matters more
than ever to business

(December 2018)

e Publicagdo da KPMG na

Austrdlia: What we’ve learned
talking to 150 directors about
trust and modern slavery,
March 2019

e Publicacdo da KPMG

Austrdlia: There is no single
lever to create change so
what is needed to put a stop
to modern slavery?, January
2019
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Principio

3 As empresas devem
apoiar a liberdade de
associacéo e o
reconhecimento efetivo do
direito & negociacéo
coletiva;

4 a eliminagdo de todas as
formas de trabalho
forgado ou compulsério;

5 a abolicéo efetiva do
trabalho infantil;

6 e aeliminagdo da
discriminagéo no emprego

Compromisso

A KPMG International e as
firmas-membro da KPMG néo
praticam o trabalho forgado,
compulsoério ou infantil.

A KPMG International e as
firmas-membro da KPMG
apoiam a liberdade de
associacéo e, quando
aplicavel, reconhecem o direito
de negociagé&o coletiva.

Nossos profissionais querem
trabalhar para uma
organizagao que incentive e
respeite os individuos, e
incentivo e respeito séo alguns
dos nossos Principais Valores
em toda a rede KPMG. Nosso
empenho em criar uma cultura
global de inclusédo e
diversidade é fundamental para
Sermos o que somos e
essencial para mantermos
nossos melhores profissionais.
A KPMG International é
signataria dos UN’s Women’s
Empowerment Principles.

Sistemas, Procedimentos e
Valores

Global Human Rights Statement

Servicos Profissionais

e Human Rights and

Global Code of Conduct

Equipe global de Pessoas,
Performance e Cultura
Global Inclusion & Diversity team

Social Impact
Services

e Business and Human

e Rights Services

e Sustainability
Services

Code of Conduct do Fornecedor
de determinadas firmas-
membro.

Declaragao da KPMG no Reino

Unido: Modern Slavery and
Human Trafficking Statement

Human Rights Policy da KPMG
na Australia

Global Code of Conduct

Equipe global de Pessoas,
Performance e Cultura

Global Inclusion & Diversity team

Human Rights Policy da KPMG
na Austrélia

e Risk Consulting

e People and Change

e Management
Consultancy

e Modern slavery risk
advisory

e Human Rights and

Destaques de desempenho do ano

Thought Leadership

fiscal de 2019

A KPMG no Reino Unido emitiu a
Modern Slavery and Human Trafficking
statement em cumprimento dos
requisitos da Lei sobre Escravidao
Moderna de 2015 do Governo do
Reino Unido.

Human Rights Policy da KPMG na
Austrdlia, a qual inclui um
compromisso explicito de combater o
trabalho escravo na
contemporaneidade.

e The Future of HR 2020

Human Rights Policy da KPMG na o A KPMG no Reino Unido

Social Impact
Services

o Sustainability
Services

e Risk Consulting

e People and Change

o Management
Consultancy

Austrdlia publica seu Gender Pay
Stonewall Top 100 Employers (51°) em Gap report Gender pay
2019 gap reporting: are you

preparing for the
proposed legislation?

Jan Hales foi indicado na Categoria
Power 50 Returners da Timewise em
2019.

A KPMG no Reino Unido ficou no Top
2 do Social Mobility Employer Index.

Prémios de Social Mobility 2019: A
KPMG no Reino Unido foi uma das
finalistas em trés categorias:
Organizagao do Ano (Altamente
Recomendada), Programa
Comunitario do Ano e a indicagéo da
profissional Leticia Oladele, da KPMG,
como Rising Star of the Year

KPMG in the US named in 100 best
companies for working mothers by
Working Mother magazine

KPMG China named among ‘Best
Companies to Work For in Asia 2018 —
China
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Destaques de
desempenho do ano fiscal
de 2019

Sistemas, Procedimentos e
Valores

Principio Compromisso Servigos Profissionais

7.

As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais;

A KPMG International e as
firmas-membro da KPMG
empenham-se para gerenciar 0s
impactos ambientais de modo

Global Climate
Response

Selecéo de firmas-membro que

tenham Sistemas de Gestao

Sustainability Services Global
Energy Services Human Rights

and Social Impact Services
Climate Risk Services Dynamic

e A KPMG continua a fazer
progressos significativos na
reducéo de seu impacto
ambiental. Nossos

Reducing for carbon footprint
The ESG journey: Lessons
from the boardroom and C-
suite

8. desenvolver iniciativas para roativo. Estamos ° < . : -
romover maior p C =2 Ambiental com certificados ISO | Risk Assessment Services resultados mais recentes e The next steps in non-
P ili H comprometldos com um trabalho 14001 Programas para Areas - mostram que reduzimos em fi ial inf i
responsabilidade ambiental; | em conjunto que vai muito além de Pro.curement Sustentaves e vy quere o inancial information
9. e incentivar o das fronteiras para fazer uma © as emIssoes liquidas reporting

desenvolvimento e a
difusao de tecnologias

diferenga ainda maior.

Cadigos de Conduta de
Fornecedores (Select KPMG

per capita (2007—-2018) e
garantimos que 46% da

Offshore wind: Ireland’s
economic and social_

A KPMG International tem uma = member firms). i i -
ambientalmente amigaveis. | ambiggo global de reduzir as nossa eletricidade adquirida opportunity

emissdes liquidas de gas de seja pfovgnlente de fontes * How corporates are going

efeito estufa em 10% per renovaveis. green

capita até 2020, em relagdo a * AKPMG continua a o Future of energy

uma base de referéncia de participar da Forca-tarefa « Mobility 2030

2016. Também nos
empenhamos para que 60%
da eletricidade adquirida seja
proveniente de fontes
renovaveis até 2020.

A KPMG International &
membro ativo e engajado do
Conselho Empresarial Mundial
para o Desenvolvimento
Sustentavel, participando
ativamente das discussfes
sobre as mudangas climéticas.

para Divulgagdes
Financeiras Relacionadas
ao Clima do Financial
Stability Board (Task Force
on Climate-related Financial
Disclosures - TCFD) —
promovendo a incluséo de
riscos relacionados ao clima
na preparagao e divulgacao
de informagdes corporativas

o A KPMG continua a ser

membro da Green Finance
Initiative da Cidade de
Londres.

Sustainable Fashion
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Valores desempenho do ano fiscal
de 2019

Anticorrupcéo
10. As empresas devem A KPMG International e as Global Code of Conduct Financial and other audit Bribery and Anti- What does an effective

combater a corrup¢do em | firmas-membro da KPMG estdo | Anti-bribery Policy and assurance Corruption website compliance officer look like in

todas as suas formas, comprometidas em atingir um Etica e Compliance Forensic: Third party risk 2019 and beyond?

inclusive extorssoe | alto pacéo de comportamento | pceiiacgo ¢ Continuidade de | Management

propina. ) 'q j ) Clientes e Trabalhos Risk Consulting

dAglmos con; |_nte_gr|da§j/e| €um ' KPMG International Hotline Anti-Bribery and Corruption
0s nossos Principals Valores, 0 (- o 4o Global Quality & Services

qual é refletido no Codigo )
Global de Conduta. Risk Management

KPMG International
Transparency Report

Sobre a KPMG International

A KPMG é uma rede global de firmas independentes que prestam servigos profissionais de Audit, Tax e Advisory. Estamos presentes em 147 paises e territérios, com mais de 219.000
profissionais atuando em firmas-membro em todo o mundo. As firmas-membro da rede KPMG sé&o independentes entre si e afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International”),
uma entidade suica. Cada firma-membro é uma entidade legal independente e separada e descreve-se como tal.

Fale com 0 nosso time

Serena Brown

Diretora, Global Citizenship
KPMG International

T: +44 (0) 20 7694 8303

E: serena.brown@kpmag.co.uk

Simon Appleby

Gerente Sénior, Global Citizenship
KPMG International

T: +44 (0) 20 7694 2401

E: simon.appleby@kpmg.co.uk

home.kpma/citizenship

Todas as informacdes apresentadas neste documento séo de natureza genérica e ndo tém por finalidade abordar as circunstancias de nenhum individuo especifico ou entidade. Embora
tenhamos nos empenhado em prestar informagdes precisas e atualizadas, ndo ha nenhuma garantia de sua exatidao na data em que forem recebidas nem de que tal exatiddo
permanecera no futuro. Essas informa¢des ndo devem servir de base para se empreender a¢éo alguma sem orientagdo profissional qualificada, precedida de um exame minucioso da
situagédo em pauta.

© 2019 KPMG International Cooperative (“KPMG International”), uma entidade suiga. As firmas-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes séo afiliadas a KPMG International.
A KPMG International n&o presta servicos a clientes. Nenhuma firma-membro tem autoridade para obrigar ou vincular a KPMG International ou qualquer outra firma-membro em face de
terceiros nem a KPMG International tem autoridade para obrigar ou vincular qualquer firma-membro. Todos os direitos reservados.

O nome KPMG e o logotipo séo marcas registradas ou comerciais da KPMG International.

KPMG
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