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Combate ao assedio:
luma questao legal e etica

Nunca foi tao importante criar um ambiente
de trabalho seguro e inclusivo. Hoje,
colaboradores, clientes, parceiros de negocio,
mercado, stakeholders e shareholders exigem
das empresas procedimentos eticos com lupa
nos pilares ESG

Por Emerson Melo, socio-lider da pratica de Forensic & Litigation da
KPMG no Brasil e colider na América do Sul, e Carolina Paulino, socia
de Forensic & Litigation da KPMG no Brasil.
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Mulheres, com o objetivo de incentivar a

contratacao e a permanéncia de mulheres no
mercado de trabalho. Além de apoiar o retorno ao
trabalho apos a licenca-maternidade, a lei enfatiza
a importancia de combater o assédio e todas as
formas de violéncia no ambiente laboral e impode a
obrigatoriedade de se instituir uma Comissao Interna
de Prevencéo de Acidentes e Assédio (CIPA) em
empresas com mais de 20 funcionarios.

Com forte carater preventivo, a nova lei prevé a imple-
mentacdo de um calendario de capacitagao e treina-
mento sobre temas como violéncia, assédio, igualdade
e diversidade, com foco em todos os niveis hierarqui-
cos. O intuito € promover uma cultura corporativa de
respeito, ética e transparéncia.

A nova legislacédo representa uma oportunidade de mu-
dar drasticamente o cenério do assédio no Brasil. Para
ter um retrato mais fiel da realidade que cerca essa
qguestao e entender de que formas o tema repercute
no Pais, a KPMG realizou um estudo abrangente, com
a participacao de mais de mil pessoas. Os resultados
podem ser conferidos no Mapa do Asséedio no Brasil.

A pesquisa analisou em quais ambientes, tanto publicos
quanto privados, ocorrem mais casos de assédio, bem
como as regides com maior incidéncia. De acordo com
a amostragem, a maioria dos assedios ocorreu no Su-
deste, representando um terco do total de casos no
ambiente de trabalho.

O estudo revela ainda que a maioria das vitimas opta por
nao denunciar, € muitas vezes o siléncio decorre da falta
de ferramentas e canais adequados para buscar apoio e
reparacao.

Destaques dapesquisa

Segundo a Controladoria Geral da Unido (CGU) do Governo
Federal, o assédio pode ser caracterizado como condutas
abusivas expressas por meio de palavras, comportamen-
tos, atos, gestos ou escritos que possam causar danos a
personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, seja para degradar ou colocar o individuo
em perigo.

A partir dessa perspectiva, o estudo da KPMG trabalhou
com as seguintes tipificacoes: assédio moral ou psicolé-
gico; assédio sexual; discriminacao; retaliagdo; e assédio
virtual. Foi incluida a opcdo “outros” para casos em que 0s
entrevistados tenham sofrido alguma forma de violéncia
no trabalho que ndo se enquadre nas opgdes sugeridas.

A maior parte (42%) dos casos de assédio enfrentados
pelas pessoas que ja foram vitimadas no ambiente de tra-
balho enquadra-se na categoria “moral ou psicolégico”; o
assédio sexual & o segundo maior percentual de mengoes:
26%. Os respondentes podiam escolher mais de um tipo
de assédio.
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Qual(is) tipo(s) de assedio voce Ja sofreu?
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'BRASIL. Assédio Moral e Sexual. Disponival em:
<hmps:/fnwww.gov.brfcgu/pt-bry i
moral-a-sexual>. Acesso am: 24 fav. 2023.
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