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Apresentacao

Sobre este relatorio

E com satisfacdo que apresentamos nossas atividades no ano fiscal de 2023,
reunidas no relatorio de sustentabilidade da KPMG no Brasil.

Na elaboracao deste relatorio, adotamos a estrutura da nossa iniciativa global
KPMG: Our Impact Plan, que abrange todos 0os nossos compromissos nos
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG). Eles estao categorizados
em quatro temas — Governanca, Pessoas, Planeta e Prosperidade’.

Além disso, seguimos as Normas internacionais da comprometimento com os principios do Pacto
GRI (Global Reporting Initiative) para relatérios de Global e os Objetivos de Desenvolvimento
sustentabilidade para apresentar nossos indicadores Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas.

de desempenho, os quais estao referenciados ao

longo de todo o documento. - : ..
9 Para detalhes adicionais sobre as referéncias

utilizadas neste relatério, acesse aqui.
Reiteramos nosso compromisso em aprimorar o
relato de dados relacionados as operagoes da KPMG
no Brasil, alinhados com as diretrizes da subcapitulos e, nas faixas azuis em cada um deles, as aco
KPMG Global. Tambem reafirmamos Nnosso colocar em préatica para cumprir €sses Compromissos.

" Em todos esses temas, apresentamos nossos compromi
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o

Reiteramos nosso
compromisso emaprimorar
orelato de dados relacionados
as operacoes daKPMGno
Brasil, alinhados comas
diretrizes da KPMG Global.
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GRI 2-22

Apesar de termos tido ¢

a nova realidade do me

vista nossos valores fu

adverso, conseguimos

termos financeiros qua
prioridades fundamentz:

digital e desenvolver nc

de contribuir com o ava
clientes, que sao nossa razao de

Mantivemos nosso compromisso sélido com a agenda
intensificando nossos esforgos para melhorar nossa gestao em
desses aspectos e avancando em temas criticos. Um exemplo €
nosso projeto de precificagdo interna de carbono, uma iniciativa que
nao apenas nos prepara para uma realidade na qual essa pratica
deve se tornar cada vez mais comum, mas também reforca nossa
contribuicao para um futuro mais sustentavel. Além disso, lancamos
iniciativas para avaliacdo e melhoria dos sistemas de gestao ESG

e inovamos ao incluir na nossa grade de formacao cursos de ESG
disponiveis a todos os colaboradores, reafirmando nosso empenho
na formacao de profissionais alinhados aos valores de uma economia
de baixo carbono.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Ja nossa abordagem de prestacao de servicos com
base em tecnologia € inteligéncia artificial, além de

otimizar a eficiéncia de nossos servigos, nos posicionou

como lideres em inovagdo em nossas ofertas ao
mercado, destacando nossa incansavel busca pela
exceléncia no atendimento a nossos clientes.

Também mantivemos os investimentos continuos
em nosso ativo mais valioso: nossas pessoas.
Fortalecemos nossas acbes de desenvolvimento e
bem-estar de nossa equipe. Langamos programas
abrangentes de treinamento e de cuidados com

a salde mental, um reflexo tangivel de nossa
responsabilidade e da compreensao de que nosso
sucesso esta intrinsecamente ligado as habilidades

e a motivacao de nossos colaboradores. Reforcamos
ainda nossas acoes de inclusao, diversidade e equidade.
Nosso foco em talento, qualidade e transparéncia séo
alicerces essenciais para impulsionar nosso crescimento.

A mudanca para o novo prédio da nossa sede &
outro marco importante do ano. Esse espaco reflete
nossa adaptacao as necessidades pos-pandémicas,
oferecendo, além de um espaco de trabalho inovador,
um ambiente que fomenta a colaboracdo e a
interacao entre nossa equipe € também com nossos
clientes. Esse investimento é mais do que uma
evolucéo fisica, refletindo nosso comprometimento
com a exceléncia e a adaptabilidade em um mundo
em constante transformacéao.

E adaptabilidade foi um aspecto que tivemos de
exercitar muito em 2023, um ano muito desafiador

em razao de uma convergéncia de dificuldades

sem precedentes. O mercado brasileiro, ainda em
recuperacdo do periodo da pandemia, teve de lidar
com diversas incertezas, como patamares elevados de
taxas de juros e inflagdo e mudancgas governamentais.
O cenério geopolitico global, por sua vez, acrescentou
uma camada adicional de complexidade. Diante desses

Amedida que nos preparamos paraum futuro
Incerto, reafirmamos N0SS0 COMPromisso
com os principios fundamentais de confianca,
qualidade e crescimento sustentavel.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

obstéculos, as empresas deixaram de investir, o que
teve reflexos em nossos negdcios, especialmente para os
servicos considerados ndo discricionarios, ou seja, 0s
mais estratégicos para o desenvolvimento dos negécios.

Porém, terminamos o ano fiscal mais fortes, mais
resilientes e mais focados em nossos objetivos.
Continuaremos a investir, inovar e aprimorar,
mantendo nossa visao de confianga, qualidade e
crescimento como a bussola que guiard a KPMG no
Brasil nos préximos capitulos de nossa jornada.

A medida que nos preparamos para um futuro incerto,
reafirmamos nosso compromisso com os principios
fundamentais de confianga, qualidade e crescimento
sustentavel. Continuaremos a liderar ndo apenas pelos
resultados financeiros, mas pela responsabilidade para
com nossos clientes e com a sociedade, pela inovagao
e pela valorizagao de nossos profissionais.

Agradeco a cada um de vocés por sua contribuicao
valiosa e dedicacdo na construcao da nossa jornada
de superacao e conquistas ao longo do ano fiscal de
2023, que compartilhamos neste relatorio, a seguir.

Boa leitura!

Charles Krieck
Presidente da KPMG no Brasil e na América do Sul
GRI 2-22

KPMG: Our Impact Plan 5



01 Apresentacao [l

Destaques doano

Governanca

39%

de mulheres em cargos
de lideranca
+1% FY2022

18%

dos profissionais concluiram
nosso treinamento

anticorrupcao antecipadamente

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Pessoas Planeta

49% 100%

Homens da eletricidade nos

de fontes renovaveis
Mulheres

0l.7%

de crescimento da
demanda por servicos de
sustentabilidade

RS 171mi

investidos em aprendizagem

e desenvolvimento

Precointerno
+ (e 508 mil LIk

) Iniciativa voluntaria e parte
horas de treinamento :
1 do nosso compromisso
realizadas S
com a descarbonizagao

Prosperidade

RS 2D

faturamento bruto
+2,5% FY2022

63

no indice NPS
(Net Promoter Score)

RS 3.3 mi

em investimento direto na
comunidade e em projetos
pro bono

R$9,2mi

investidos em eventos para
compartilhar conhecimento
em vérios formatos

139

publicacées em revistas,
pesquisas e estudos

10.968

citagdes na imprensa

12

Reconhecimentos
do mercado




01 Apresentacao

GRI 3-3

Internacionais

Green Quadrant: Climate Change Consulting 2023
Lider global em Climate Change Consulting
(Consultoria de Mudancas Climéticas).

HFS Horizons Report
Lider no setor de servicos de modernizacao de dados.

The Forrester Wave ™: Customer Experience
Strategy Consulting Practices

Lider global em Consultoria sobre Estratégia de
Experiéncia do Cliente.

The Forrester WaveTM: Cyber Risk Quantification,
Q3 2023
Lider em Quantificacdo de Riscos Cibernéticos.

The Cyber Risk Quantification Landscape, Q4 2022
Fornecedora destaque em solucdes de Quantificagao
de Risco Cibernético (CRQ).

World’s Best Management Consulting Firm 2023 -
Forbes

Classificacao 5 estrelas no setor de Energy &
Environment

Nacionais

Prémio Confeb 2022

Categoria Fornecedores, nos segmentos Consultoria
Tributaria, Outsourcing e Solugao de Preco de
Transferéncia.

Prémio Visao Agro - Brasil 2022
Categoria Empresa de Auditoria do setor
bioenergético brasileiro.

Leaders League 2023

Entre as melhores empresas do Brasil nos
segmentos: Contabilidade; Empresas de
Consultoria; Mobilidade Global, Assessoria
Trabalhista; Investigacbes Complexas e Forenses;
Gestao de Riscos; e Compliance.

Prémio Lideres da Saude 2023
Categoria Consultoria.

Academia Paulista de Contabilidade

Eleicao de Carlos Pires, sécio-ider de Auditoria da KPMG
no Brasil e na América do Sul, e de Marcelo Gomes,
sécio de Forensic & Litigation da KPMG no Brasil.

Anuario Compliance On Top 2022

Entre os Mais Admirados Profissionais de Compliance
do Brasil, na categoria Consultorias Especializadas,
para Emerson Melo, sécio-lider de Forensic & Litigation
da KPMG e colider na América do Sul.

KPMG: Our Impact Plan 7
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AKPMG

A KPMG é uma rede global de firmas independentes que prestam servicos profissionais
nas areas de Audit, Tax e Advisory para empresas, governos, startups, agéncias do setor
publico, organizacdes sem fins lucrativos e instituicoes do mercado de capitais. Esta
presente em 143 paises e territérios nos cinco continentes, com mais de 270 mil sécios
e profissionais atuando nas firmas-membro em todo o0 mundo — no Brasil, somos mais
de cinco mil profissionais.

No Brasil, a KPMG é uma sociedade simples de responsabilidade limitada, licenciada da KPMG International
Limited, uma empresa inglesa privada também de responsabilidade limitada. Como todas as firmas-membro
da KPMG, é uma entidade legal independente, sendo responsavel juridica e financeiramente por suas proprias
obrigacoes e por seus proprios atos.

Orientada pelo seu propdsito de empoderar a mudanca, a KPMG é uma organizacdo referéncia nos segmentos
em que atua. Compartilha valor e inspira confiangca no mercado de capitais e nas comunidades ha mais de 100
anos, transformando pessoas e empresas e gerando impactos positivos que contribuem para a realizacéo de
mudancas sustentaveis em seus clientes, nos governos € na sociedade civil.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Orientadapelo seu proposito
tle empoderar amudanca,
aKPMG é uma organizacao
referencianos segmentos
emqueatua.

KPMG: Our Impact Plan

8



02 A kpvic

0que fazemos

GRI 2-6

Prestamos servicos profissionais, baseados em
principios éticos e de exceléncia, em trés éareas:

Audit - Auditoria

Avaliamos e asseguramos as informacodes geradas
por Nossos clientes por meio de servicos de
auditoria independente e assurance, com base em
metodologias e tecnologias exclusivas. Dessa forma,
contribuimos para a qualidade das informacdes nas
tomadas de decisoes.

Tax — Impostos

Mais do que contribuir para que nossos clientes
atendam as obrigacdes e demandas tributarias,
atuamos com o objetivo de trazer solucdes que
ajudem as empresas a atingir seus objetivos

de negdcios e gerar valor a seus stakeholders,
antecipando tendéncias e com uma abordagem
de longo prazo e sustentavel.

Advisory — Consultoria

Apoiamos as decisdes estratégicas e o desenvolvimento
de projetos das empresas em planejamento estratégico,
ESG, fusdes e aquisicoes, gestao de riscos e compliance,
melhoria das performances financeira e operacional,
transformacédo dos negdcios, inovacéo e tecnologia,
por meio de abordagens multidisciplinares.

Setores prioritarios no Brasil

Agronegadcio

Energia e recursos naturais
Infraestrutura, governo e saude
Mercado de consumo e varejo
Mercados industriais

Servicos financeiro

Tecnologia, midia e telecomunicacoes

KPMG: Our Impact Plan 9
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KPMG
International

~

*‘P«.
- 4

4

LS

213424

rofissionais atuam nas firmas-membro
no mundo todo

49%

) Américas Europa, Oriente Médio e Africa  Asia Pacifico
sdo mulheres

profissionais profissionais profissionais

143 62.781 163.178 0/.465

{ses e territérios nos cinco continentes

faturamento: Faturamento: Faturamento:

USD 36.4 hilhoes

em faturamanto FY2023 USS$14,6hilndes  USS15.7bilhdes USS 6.1bilndes

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023 KPMG: Our Impact Plan 10



KPMG
no Brasil

GRI 2-1 » GRI 2-6 * GRI 2-7

02 A kpvG I Escritorios
) e Belo Horizonte
e Brasilia
5 049 e Campinas
i e Cuiaba
profissionais e Curitiba
66,3% em Sao Paulo : Eg:glr?r?:
12,6% no Rio de Janeiro e Manaus
21,1% nos demais escritorios e Porto Alegre
15 escritérios regionais, localizados em e Recife

15 cidades de 10 estados do Brasil e do Distrito Federal .
e Ribeirdo Preto

e Rio de Janeiro

e Salvador

e S30 José dos Campos
e S3o Paulo (sede)’
Digital offices

e Passo Fundo

e S3o José do Rio Preto
e Vitéria

Coworking?

e Goiania

e Joinville

e Uberlandia

3 digital offices,

em trés estados (Sao Paulo, Rio Grande do Sul e
Espirito Santo)

3 escritdrios em regime de coworking, em trés
estados (Goias, Santa Catarina e Minas Gerais)

6.483

clientes em todo o Brasil

(organizacdes publicas, privadas e sociais)

RS 2 bilhoes

em faturamento bruto

1 A unidade Morumbi, em Sao Paulo, manteve apenas um andar para alocagao das areas de Financial Services
(Audit G2 e Tax Financial Services) e Ferraz de Camargo e Matsunaga Advogados (FCAM) — area tributaria.
2 O escritério foi migrado para modelo de coworking.

m Relatorio de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023 KPMG: Our Impact Plan 11



02 A kpvic

Ambiente de trabalho inovador

e mais sustentavel

GRI 2-6

E por meio da interacdo com nossos stakeholders
que buscamos gerar um impacto positivo no
mercado e na sociedade. O relacionamento com eles
também nos propiciam informacdes importantes
sobre suas expectativas, bem como insights sobre
de que forma podemos atendé-los da melhor
maneira possivel.

Essas iniciativas incluiram a transicao das operacoes
para espacos de coworking em Joinville (SC),
Uberlandia (MG) e Goiania (GO), o encerramento

dos escritérios fisicos de Belém (PA), Florianépolis
(SC) e Sao Carlos (SP) e a centralizacao dos negécios
na sede da Verbo Divino, em Sao Paulo (SP), o que
permitiu manter apenas um andar em funcionamento
no prédio do Morumbi.

Como parte do Nnosso compromisso em criar

um ambiente de trabalho inovador, funcional e
colaborativo, investimos ainda na distribuicao
eficiente das préaticas pelos andares da nova sede.
Entre as acoes executadas, estao a inauguracao de
um novo auditério equipado com tecnologia de ponta
e a readequacao do restaurante para responder ao
aumento do fluxo de pessoas.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Além disso, o edificio obteve a certificacdo Leed

v4 Interior Design and Construction: Commercial
Interior, atendendo a diversos requisitos, como
eficiéncia atmosférica, de dgua, energia, materiais,
recursos, qualidade do ambiente interno e inovagao
em design. Também conquistou a certificacao
Fitwel, desenvolvida pelo Center for Disease Control
and Prevention (CDC) e pela General Services
Administration (GSA) dos Estados Unidos, que
reconhece nosso empenho em promover a salde

e 0 bem-estar dos nossos colaboradores através de
estratégias de projeto e governanca.

KPMG: Our Impact Plan 12
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GestaoESG-Dentroefora...

A construcao de um mundo inclusivo, ético e ambientalmente sustentavel, que garanta
qualidade de vida para todos, depende da habilidade das empresas em desenvolver e
implementar praticas de negdécios que alinhem lucro, propésito e transparéncia. Essa €
uma jornada que transforma tanto os negdécios como a sociedade.

O documento KPMG: Our Impact Plan apresenta todas as acdes que ja
vinham sendo feitas pela Firma em relacao as suas préprias operacdes e agora
ganharam ainda mais forca e transparéncia, em quatro categorias: Planeta,
Pessoas, Prosperidade e Governanca. Também estabelece e reafirma nossos
compromissos, alinhados com os principios do Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), iniciativas das Nagcdes Unidas.

Consideramos que ser comprometidos com a sustentabilidade é cada vez

mais importante para as organizacdes em geral, mais ainda para aquelas
comprometidas na contrucao de um futuro sustentavel social e ambientalmente.
Vemos essa questao como prioridade e trabalhamos para garantir que os
principios ESG permeiem todos os nossos negdécios e operacoes.

A estruturacdo e o desenvolvimento continuo da area de servicos ESG da KPMG
no Brasil, para apoiar nossos clientes, também faz parte do nosso esforco em
oferecer solugdes que fagcam com que a agenda da transicado para uma economia
de baixo carbono, regenerativa, inclusiva e circular avance no pais. Hoje apoiamos
nossos clientes com uma ampla oferta de servigos que combina a experiéncia
dos nossos profissionais especialistas em ESG com os profissionais de dezenas
de outras &reas. Os principais nucleos de desenvolvimento de servigos estao
nas areas de ESG na estratégia do negécio, Qualidade de Dados ESG &
Relatérios, Descarbonizarao, Rastreabilidade no Agronegécio, ESG & Cadeia de
Fornecedores, ESG & Compliance, ESG & Direitos Humanos, Monetizagao de
impactos ESG, entre varias outras.

KPMG: Our Impact Plan 13
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02 A KPMG

Temas materiais em 2023

Os temas materiais da gestdo ESG da KPMG no Brasil sédo aqueles classificados
pelos nossos stakeholders como mais relevantes por seu impacto na sociedade
em geral. No FY2023, nosso time de especialistas ESG revisou a materialidade
com o objetivo de identificar possiveis alteracdes em nossos temas materiais.

O processo de revisao considerou informacdes de benchmarking do mercado,
pesquisa setorial, pesquisa de midia, Sustentability Year Book, SASB e o proprio
relatério global da KPMG — Our Impact Plan. Como resultado desse processo
de revisao, nao foram identificados assuntos que exigissem a atualizacdo da
nossa matriz de materialidade. Desta forma, a materialidade da KPMG no Brasil
contempla os mesmos temas materiais identificados na andlise da materialidade
conduzida no FY2021 (e mantida no FY2022). Gri3z-2-Gri3-3

Para saber mais sobre o processo de andlise da materialidade da KPMG no Brasil
realizado no FY2021, cligue aqui.

Temas considerados como materiais pela KPMG no Brasil (FY2023) cris-

Comprometimento ético . Geracao de empregos e de valor

Governanca com propoésito . Vitalidade da comunidade

Qualidade das estruturas de . Inovacao para melhores produtos

governanca

€ Servicos

Relacionamento com stakeholders Mudancas climaticas

Inclusao, diversidade e equidade Natureza e biodiversidade

Salude e bem-estar . Gestao hidrica

Habilidades para empregabilidade futura

m Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Relacionamento com stakeholders
GRI 2-25 * GRI 2-29 » GRI 3-3 * GRI 413-1

Nosso grupo de stakeholders inclui todos os publicos
com 0s quais nos relacionamos e séao impactados
pelas nossas atividades. O processo de relacionamento
e engajamento com esses stakeholders ocorre de
forma continua por meio dos seguintes canais que

nos ajudam a obter informagdes importantes sobre
suas preocupacoes, expectativas, bem como insights
sobre como podemos atender diferentes demandas e
aproxima-las da nossa estratégia:

Grupo de stakeholder Forma de relacionamento

Externos

Clientes e Client Experience Review
¢ Net Promoter Score — NPS

Sociedade civil e Linha Direta da KPMG

Orgaos reguladores

Associacoes ¢ Conversas e interacoes
profissionais e em foruns, eventos,
empresariais grupos de trabalho
Entidades de ensino e representacao

ONGs

Internos

Socios e profissionais  ® Global People Survey
e | inha Direta da KPMG

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

O resultado de todos esses relacionamentos e
interacoes sao considerados no processo anual de
analise e revisao de materialidade, bem como no de
identificacdo e avaliacdo de impactos.

Impactos dos temas materiais da
KPMG no Brasil criz2-25-cris-1-criz2-cri33

No FY2023, a lista de potenciais impactos do nosso
negdcio foi revisada por especialistas ESG da KPMG
no Brasil, levando em consideragao as atividades
ligadas ao negocio, bem como nossa materialidade,
o Our Impact Plan, a estratégia ESG da KPMG Global
e os dados obtidos através do relacionamento com
0s stakeholders.

Os impactos foram priorizados de acordo com
natureza, grau de severidade, probabilidade e direitos
humanos, e também classificados em impactos
positivos ou negativos, reais ou potenciais.

Esse processo de revisao é fundamental para
garantir que os temas materiais reflitam de forma
precisa e abrangente os impactos mais significativos
da Firma na economia, no meio ambiente, nas
pessoas e nos direitos humanos.

Como resultado desse processo, ndo foram
mapeados novos impactos significativos do nosso
negécio. Os mais relevantes que resultaram dessa
avaliacao estao apresentados na tabela a seguir.

KPMG: Our Impact Plan 15
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Impactos dos temas materiais da KPMG no Brasil cri22s-criz1-criz2.criss

Temas Materiais

1) Comprometimento
ético

2) Governanca com
propésito

3) Qualidade das
estruturas de
governanca

4) Relacionamento
com stakeholders

5) Inclusao,
diversidade e
equidade

6) Saude e bem-
estar

7) Habilidades para
empregabilidade
futura

Subtema

Anticorrupgao

Canais de denuncia

Privacidade do cliente e praticas de seguranca
Concorréncia desleal

Modernizagao do sistema tributario

Preparacéo de lideres para um futuro inclusivo
e regenerativo

Anticorrupgao

Gestao de riscos e governanga

Preparacao de lideres para um futuro inclusivo
e regenerativo

Profissionalizagdo das estruturas de governanca

Canais de denuncia
Diversidade, igualdade de oportunidades e politicas de nao
discriminagao

Inclusao, diversidade e equidade

Salde e seguranca

Treinamento e educacao
Educacéo profissional

Nota: Nao foram mapeados novos impactos do nosso negdcio, de forma que esta lista passou apenas por uma revisao
de nomenclatura, seguindo, principalmente, o padrdo global da KPMG e metodologia interna de mensuracao.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Impactos

Negocios éticos e sustentaveis.

Confianga dos stakeholders.

Desenvolvimento técnico € humano continuo pautado nos valores e pilares éticos
globais da KPMG.

Melhoria nos processos administrativos e gestdo dos negécios.

Gestdo de riscos e da qualidade.

Acesso a novos mercados e recursos.

Perda da qualidade na prestagao de servicos e ou na protecao de dados.

Ambiente de trabalho integro e inclusivo; respeito a diversidade.
Comportamento ético, integro e motivado pela alta performance dos nossos
profissionais.

Boas praticas de trabalho, de diversidade e de cidadania corporativa;
profissionais altamente qualificados.

Comportamento inadequado dos nossos profissionais diante de nossas
diretrizes, padroes e procedimentos.

Desenvolvimento de sobrecarga cognitiva, doencas profissionais fisicas e
psicolégicas.

Remuneracéo e beneficios.

Desafio de equilibrar trabalho e vida pessoal durante busy season.

Perda de conhecimento e/ou necessidade de novos investimentos para treinar e
preparar pessoas.

Desenvolvimento de carreira e valorizagao do curriculo no mercado.
Turnover com eventual perda de conhecimento e/ou necessidade de novos
investimentos para treinar e preparar pessoas.

*Impactos: 0 Real; ° Potencial; o Positivo; ° Negativo.
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< oD Impactos dos temas materiais da KPMG no Brasil cri22s-criz1-crizz.criss

Reducédo e compensacdo de emissdes de gases de efeito estufa.

12) Natureza e
biodiversidade

13) Gestao hidrica

Modelos de negocios alinhados com a agenda ambiental global.
Contribuicéo indireta para preservacao da biodiversidade.
Consumo consciente de dgua na Firma.

*Impactos: o Real; o Potencial; o Positivo; e Negativo.

Nota: Nao foram mapeados novos impactos do nosso negdcio, de forma que esta lista passou apenas por uma revisao
de nomenclatura, seguindo, principalmente, o padrao global da KPMG e metodologia interna de mensuragéo.

8) Geragéo de . : o 00 Orgulho de pertencer; participacdo em praticas de cidadania; atuagdo em
empregos ® Apoio as startups e aos micro e pequenos negocios entidades representativas.
e de valor 00O Afluxo de pessoas buscando oportunidades de emprego.
01 Abresentacio OO Fomento a economia e a comércios locais (impacto econémico indireto).
P ' 00 Capacitacédo de profissionais com conhecimento inovador e servigos alinhados
o - : o . aos nossos valores.
02A kpvG I 9 Vhalldade da ® Apoio 8 SIartups, a0s MICro & pequenos Negocios e as @O Servicos pro bono para organizacées sociais comunidades locais
comunidade comunidades L : : '
OO Perda de confiabilidade caso prestemos servigos a clientes que enfrentem
03 Governanga questionamentos relacionados a questoes éticas.
OO Acesso a conhecimento inovador e servicos alinhados.
04 Pessoas B i B L
Q00 Integracdo e acesso a novas tecnologias, solucdes digitais e formatos de
atuacao prestacao de servicos.
05 Planeta - . -
10) Inovacao 00 Seguranca da informacao.
. dad para melhores e Fortalecimento de'processos internos contra desinformacdo @€ Qualidade e agilidade em nossas entregas.
rosperidade prod_utos e (como greenwashing e outros) 00O Aumento da confianca dos clientes e parceiros na KPMG.
o Servi¢os OO Reducao do impacto ambiental; reducdo no Uso de recursos em escritérios e
07 Referéncias deslocamentos.
. OO Problemas tecnoloégicos e de seguranca da informagao.
08 Indices — P
11) Mudancas * Emissdes proprias. QO Consciéncia e engajamento ambiental.
climaticas e Emissodes de terceiros/fornecedores 00

Os principais indicadores do desempenho da KPMG no Brasil em relacao

aos temas materiais e as metas definidas estao detalhados nos capitulos
Governanga, Pessoas, Planeta e Prosperidade, apresentados a seguir.
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(overnanca

Colocar nossos valores no centro de tudo que fazemos

Atuamos sempre guiados por nosso propdsito e nossos valores. Ao longo de nossa historia, é dessa
forma que temos criado confianca no mercado e na sociedade, protegendo o interesse publico, ao
mesmo tempo que promovemos a mudancga para um futuro melhor para nossos profissionais, clientes
e demais stakeholders.

Também alinhamos nosso desempenho financeiro e social a compromissos publicos voltados para
o desenvolvimento sustentavel, além de manter uma robusta estrutura de governancga, que conduz
e coordena todas as nossas atividades.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

o

“0 dinamismo do mundo atual, impulsionado
por demandas tecnologicas e inovacao,
como ainteligéncia artificial, tem modificado
profundamente o contexto em gue operamos.
Diante desse cenario, agimos de forma
proativa, investindo fortemente em pessoas,
tecnologias e métodos mais eficientes para
atender as demandas desse mercado em
constante evolucao.”

Danilo Simoes
Lider de Risk Management
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Governancacom proposito

1 ]1134 € essencial para termos a confianca e a
credibilidade que nos permitem crescer em nosso setor.

01 Apresentacao

Inspire Confidence. Empower Change.

02 A KPMG
03 Governanca [l Sempre agir de acordo guia nossa busca por sermos o0s
overnanea rondsito melhores em tudo o que fazemos e cumprirmos
PTOR Nossos compromissos com a qualidade necessaria
04 Pessoas . -
para ser a empresa mais confidvel do mercado.
05 Planeta

Nossos valores i nos torna ousados e inovadores, capazes de

06 Prosperidade fazer as mudancas necessarias, sinalizando a ambicéo

de impulsionar o crescimento de transformador.
Nossos valores desempenham um papel

07 Referéncias . .
fundamental nas nossas atividades diarias,

08 indices fornecendo diretrizes para nossas acoes, as I[o1:[z11; 14 enfatiza nossa cultura baseada na
| .. ~ . ~ ~
decisbes que tomamos e como colaboramos uns colaboracao, na inclusao e na conexao local e global,
com os outros. Esses valores estao integrados fundamental para todos os nossos stakeholders.

em toda a jornada dos nossos profissionais,
permeando nossos processos de negocios e
moldando cada interacdo que temos com Nossos
stakeholders. Criam um senso de identidade
compartilhada dentro da Firma e sao responsaveis
por definir o que representamos e como agimos.

reflete nosso desejo de fazer diferenca
significativa para todos 0s nossos stakeholders e
para a comunidade.

Integrity o Excellence Courage Together For Better

Fazemos o que é certo. Aprendemos e nos Pensamos e agimos Respeitamos uns aos Fazemos o que
aprimoramos sempre. de maneira arrojada. outros e nos fortalecemos com realmente importa.

nossas diferencas

m Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023 KPMG: Our Impact Plan 19



A Estrutura de governanca * Impactos na economia: Subcomités de Financas, de ESG e de Riscos.
GRI 2-25 * GRI 2-9 * GRI 2-10 * GRI 2-11 * GRI 2-12 * GRI 2-13 * GRI 2-14 * GRI 3-3 Mantém a gestao financeira da Firma, incluindo seus investimentos e a
administracdo do fluxo de caixa de curto e longo prazos.
¢ Impactos no meio ambiente: Subcomités de ESG e de Riscos. Responséaveis

A KPMG conta com uma estrutura para balizar e monitorar as atividades das
firmas-membro. Nossa estrutura de governanca no Brasil segue os mesmos
padrdes, agregando 6rgaos proprios para a coordenagao e o monitoramento da
gestao, em conformidade com as leis brasileiras.

por integrar a agenda ESG nas diversas solucdes oferecidas aos nossos
clientes, bem como orientar e fortalecer as decisdes estratégicas da Firma,
sempre alinhadas a estratégia global ESG. Sdo compostos pelos membros do
Comité Executivo e demais sécios que lideram as linhas de servico.

01 Apresentacao

02 A KPMG ¢ Impactos nas pessoas: Subcomités de Inclusao, Diversidade e Equidade, de
O planejamento estratégico anual é responsabilidade do Presidente e do Comité ESG e de Riscos. Elaboram, aprovam e monitoram o plano estratégico, que
03 Governanca [l Executivo da KPMG no Brasil. A partir dessa estratégia, outros 6rgdos assumem a engloba nossos quatro pilares (empoderamento das mulheres, LGBTQIA+,
responsabilidade por avaliar e acompanhar temas especificos: raca/ etnia e pessoas com deficiéncia), a fim de avancarmos nas questdes de
04 Pessoas inclusao, diversidade e equidade, dentro e fora da KPMG.
05 Planeta
06 Prosperidade A
\/
07 Referéncias Y} ° Py

08 Indices _ “.i.'i

C s
N0 O 90 O8N0 080 080 080 O%0 O8O

X

» Subcomité de » Subcomite » » Subcomite » » »

Subcomité de Direitos dos Subcomité deinclusao, Subcomité de Subcomité de de /nnovation Subcomité de Subcomité Subcomité

Financas SGcios Operacional Diversidade Compensacao CapitalHumano e Enterprise Riscos deESG Disciplinar
eEquidade Solution

A \ls Clique nos botées Clique aqui para
SUDGOmItB de ESG 7 ‘ para saber mais.

‘ fechar tudo.

Responsavel por integrar a agenda ESG nas diversas solucoes oferecidas aos nossos clientes, bem como orientar e fortalecer as
decisoes estratégicas da Firma, sempre alinhadas a estratégia global ESG. E composto pelos membros do Comité Executivo e
demais sécios que lideram as linhas de servico.

sua composicao fixa ndo inclui membros independentes (non executives). O Comité Executivo se apoia na Assembleia Geral de Sécios para
debater e aprovar as diretrizes estratégicas e de gestao. Conta com oito subcomités. Seus membros relinem-se mensalmente e, como lideres
atuantes em suas areas de negocios, continuam exercendo suas responsabilidades na prestacao de servicos aos clientes.
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GRI 2-9

Membros do Comité Executivo da KPMG no Brasil (da esquerda para a
direita): Claudio Sertério (COO), Jean Paraskevopoulos (Lider de Clients &
Markets), André Coutinho (Lider de Advisory), Luciene Magalhaes (Lider
de Human Capital), Marcus Vinicius (Lider de Tax); Frank Meylan (Lider

de Tecnologia, Transformacao Digital e Inovagao), de pé; Danilo Simboes
(Sécio de Risk Management), Carlos Pires (Lider de Auditoria), e Charles
Krieck (Presidente), sentados.

ESG é uma das prioridades

globais daKPMG.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Desempenho e remuneracao dos
lideres criz1s-criz19

A avaliacdo de desempenho BSC (Balance Scorecard)
define as promocoes e as evolucoes salariais e
serve de subsidio para o Programa de Participagao
nos Lucros (PPL), que considera os resultados
gerais da Firma, da unidade de negdcio e do proprio
profissional. Esses mesmos principios sdo utilizados
para definir a remuneragao dos sécios, incluindo o
presidente, somados a critérios financeiros e nédo
financeiros, por exemplo, rentabilidade da KPMG

no Brasil, metas do negdécio, metas de incluséao,
diversidade e equidade.

ESG como impulsionador para a
geracao de valor criz17-crizs

ESG é uma das prioridades globais da KPMG. Sendo
assim, o tema é debatido pela alta lideranca em

féruns globais dos quais a Firma brasileira faz parte. As
liderancas brasileiras que integram esses féruns globais
compartilham as diretrizes com demais membros da alta
lideranca (Comité Executivo) da KPMG no Brasil. Além
disso, a Firma mantém o Subcomité ESG, encarregado
de avaliar e melhorar a gestédo dos aspectos ESG

das suas operacoes no Brasil e sua reputacao nesse
campo. Fazem parte do Comité ESG o presidente da
Firma, alguns membros do Comité Executivo, a sécia
lider do tema ESG e convidados.
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03 Governanca [l

Geracao de valor

(#] e
maan AAAWM

v
[ ]
n

Entra[las m Inovagao eTecnOIogla m

.ﬁ | _ﬁ_ lll_

v,
(@l Modelodenegdcios

Quality controls  Assurance & Advisory  Global network  Technology & innovation  Profits & value criation  Skills & expertise
Saidas - A;Jr/?e/:t;;’da cc;nﬂanga PU e Equidade, dividas e receitas que Tl, sistemas e novos modelos de
B éa L eg&c a\f do nos permitem investir e crescer
rﬁs]?lm_endo c?n Tuo O e Curtura que estimula a Inovacao por toda a Firma s
B ?a ISiagao co clente . ® Uso responsavel de dados e forte seguranca de dados
omar_sﬁ L_JAma.empre.sa d o Parcerias com fornecedores-chave, incluindo ServiceNow, Microsoft e
B Rw/la|_ore 'C'fnC'a SimaISif Sales Force a qualidade e gestao de riscos efetiva i
alor contianca nos merc o Abordagem de negdcios responsavel e ética ke
corporativos
Beneficios paraasociedade
(e 1028 1288 AL B f0mN 3 a2, 13 8 8
L] i) wy § < > 0O @ i i
e Maior confianca nos e (Criacao de mao de obra e Melhor tomada de decisdes * Maior eficiéncia, inovacéao e
mercados financeiros e qualificada e com maior de negocios entre as uso seguro de dados
relatérios corporativos empregabilidade empresas continuo
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N

Clique nos botoes r} Clique aqui para

s ‘ para saber mais. L k fechar tudo.

e Contribuicéo para o
crescimento econémico

Em tudo o que fazemos,
somos comprometidos
com inspirar confianga e
empoderar a mudanca

Thought leadership
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Compromissos publicos criz2:-criss

Com o objetivo de reforgar nosso comprometimento com um futuro mais
inclusivo e préspero para todos, somos signatarios de diversas iniciativas

03 Govemanga [ nacionais, além'de endossarmos os gompromissos globais assumidos pela
KPMG International. Esses compromissos, alinhados aos nossos valores,
balizam nossas politicas e acoes e nos apoiam na promocéao de boas praticas
em toda a nossa cadeia de valor.

Compromissos da KPMG International que endossamos Compromissos firmados pela KPMG no Brasil
Desenvolvimento e meio ambiente Diversidade Diversidade
e Pacto Global da ONU e Principios de Empoderamento e Principios de Empoderamento das Mulheres e HeforShe - ONU Mulheres
e Objetivos de Desenvolvimento das Mulheres — ONU Mulheres e Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+
Sustentavel da ONU ® [niciativa Empresarial pela Igualdade Racial
e The Carbon Price Communiqué Etica e integridade e Coalizao Empresarial pelo fim da violéncia contra mulheres e meninas
e World Business Council for
Sustainable Development e Partnership Against Corruption Direitos humanos
e Climate Disclosure Standards Board Initiative / Forum Econémico Mundial
e Paris Pledge - COP 21 e Grupo de trabalho sobre Direitos Humanos - Ethos

Direitos humanos

e Guiding Principles on Business
and Human Rights
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03 Governanca

Liderar em qualidade de audito.

GRI 3-3

Além dos impactos positivos que a auditoria exerce na sociedade, reconhecemos
a qualidade como um pilar crucial para sustentar a confianca nos mercados de
capitais. E que também desempenha um papel central na consolidacao de nossa
reputacao profissional, sendo uma medida essencial para garantir a confianca
tanto das empresas quanto dos nossos stakeholders.

Nosso foco incansavel na qualidade e exceléncia dos servicos prestados reflete
nosso comprometimento em contribuir para a integridade e transparéncia nas
praticas empresariais, consolidando assim a confianca que nos é depositada.

Nesse contexto, um dos principais compromissos da KPMG no Brasil

é proporcionar avaliacoes independentes e confidveis a diversas partes
interessadas, incluindo reguladores, investidores, clientes, profissionais e a
sociedade em geral. Também buscamos estar em sintonia com o dinamismo

do mercado, impulsionado por novas tecnologias e métodos inovadores.
Entendemos que a transformacéo digital na auditoria pode criar uma experiéncia
aprimorada tanto para nossos clientes quanto para nossas equipes, fortalecendo
nossa capacidade de oferecer servicos excepcionais.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

No FY2023, nossa atuacéo foi marcada por significativas transformacoes e
avancos. A implementacao de novos modelos de trabalho, como o HUB e os
digital offices, proporcionou um ambiente propicio para o desenvolvimento
intelectual e profissional, promovendo a cultura cross-culture. A possibilidade de
“working from anywhere” nao apenas flexibilizou as operacdes, mas também
enfatizou a importancia da dindmica de aprimoramento profissional, respeitando
diversas culturas e incentivando a troca de experiéncias.

Apoiando esse contexto, mantivemos um foco continuo na qualificagédo de
nossos times. Investimentos em treinamentos e capacitacdes, tanto em temas
relacionados a profissdo quanto em questdes emergentes de inovacédo, foram
priorizados. Além disso, atuamos de forma ativa na formacgéo académica e no
aprimoramento de habilidades em outros idiomas para nossos profissionais,
bem como no reconhecimento daqueles que se destacaram no ano. Também
promovemos uma intensa colaboracao entre equipes multidisciplinares,
integrando inovagao e conceitos ESG na area de Audit com o suporte de
especialistas de Tax e Advisory.

Adicionalmente, a incorporacao intensiva de tecnologia, incluindo automacao,
inteligéncia artificial, plataformas em nuvem e data analytics, foi uma prioridade.
A consolidagao do uso da plataforma global de auditoria, a KPMG Clara workflow,
por 100% dos auditores em 100% dos trabalhos, assegurou alinhamento e
consisténcia global.

Aqualidade é umamedida essencial para
garantir a confianca tanto das empresas
(uanto dos nossos stakeholders.
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Por fim, em razdo do aumento da nossa base

de clientes para trabalhos de asseguracao sobre
relatérios de sustentabilidade e inventarios

de emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
investimos no treinamento das equipes que atuam
nesses Servigos e na estruturacao de uma area

de asseguragao especializada nas tematicas de
sustentabilidade com mais de 30 profissionais.

Conduzir uma pratica tributa

GRI 3-3

Nossos profissionais de Tax desempenham um
papel fundamental ao capacitar as empresas para
incorporar a agenda ESG em sua abordagem fiscal.
Guiados pelos principios do KPMG Global Tax
Principles e do Global Quality Framework, atuam
com o propésito de inspirar confianca e empoderar
a mudanca. Como parte integrante do KPMG Global
Responsible Tax Project, realizamos mesas redondas
globais envolvendo instituicoes, lideres empresariais,
ativistas, midia e outros stakeholders.

Executamos servigos de compliance e consultoria
tributaria alinhados aos principios de uma pratica
tributaria responsavel, buscando o consenso e
entendimento construtivo entre empresas, governos,
tomadores de decisédo e a sociedade. Ao revisar

as politicas tributarias dos clientes, buscamos nao
apenas cumprir normativas, mas também alinhar
essas politicas aos objetivos de negdcios e a
estratégia ESG. Essa abordagem nos posicionou
como uma referéncia no cenéario empresarial, mesmo
diante de um contexto desafiador.
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Umdos destaques foi
olancamento deuma
calculadoradareforma
tributaria, que visamensurar
oimpactodonovosistema
tributarionas empresas.

o

No FY2023, a KPMG no Brasil desenvolveu agoes
para promover o ESG em suas operagoes de Tax,
oferecendo servicos relevantes a seus clientes

e contribuindo para discussoes globais sobre
responsabilidade tributaria e sustentabilidade. Um

dos destaques foi o lancamento de uma calculadora
da reforma tributéria, que visa mensurar o impacto

do novo sistema tributario nas empresas e em toda a
sua cadeia de suprimentos e distribuicao, levando em
consideracao também os aspectos logisticos. Essa
iniciativa reflete nosso compromisso continuo em
fornecer solugdes praticas e antecipar tendéncias para
gue as organizagcdes possam compreender e enfrentar
os desafios tributarios de maneira mais eficaz.
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03 Governanca [l

Impulsionar transformacdes com proposi

A &rea de Advisory da KPMG no Brasil atua para ajudar
as empresas a prosperar em um ambiente de negocios
cada vez mais complexo. Com uma abordagem
multidisciplinar, nosso compromisso é apoiar as
decisOes estratégicas e o desenvolvimento de projetos,
oferecendo competéncias especializadas em areas
como planejamento estratégico, fusdes e aquisicoes,
governanca corporativa, riscos e compliance, ESG,
melhoria de performance financeira e operacional,
terceirizagao de servicos, inovagao e uso estratégico de
tecnologia, entre outras.

Atendemos empresas de diversos setores,
capacitando-as a enfrentar os desafios especificos
de seus negocios. Nosso objetivo é impulsionar

a inovacéao, reduzir riscos e fornecer insights
poderosos, utilizando solucdes tecnologicas

que contribuam para a construcao de um legado
sustentdvel e a geracao de valor. Oferecemos
abordagens e servicos aprimorados, alinhados com
os principios ESG, para ajudar nossos clientes a
trilhar um caminho sustentavel. Acreditamos que o
sucesso empresarial deve ser medido nao apenas
pelos resultados financeiros, mas também pelo
impacto positivo e duradouro que as empresas
deixam para as geracoes futuras.
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Nossa equipe, impulsionada por uma profunda
experiéncia setorial e por tecnologias inovadoras,
acelera a transformacéo dos negécios. Adotamos
uma abordagem personalizada baseada em dados,
criando solugdes que unificam o modelo operacional,
a seguranca, as particularidades do negécio e

as solucoes tecnologicas, sem perder de vista o
fator humano. Monitoramos constantemente a
performance por meio de dados, garantindo uma
visdo abrangente e sustentéavel. Queremos ser a
forca propulsora da transicéao, posicionando-nos
nao apenas como uma consultoria, mas como uma
parceira estratégica na jornada de crescimento e
transformacéo de nossos clientes.

No FY2023, um dos destaques foi nossa atuagao
firme no mercado, promovendo solugdes e,

ao mesmo tempo, desempenhando um papel
educacional em temas como transformacao digital
e desenvolvimento de negocios. Essa abordagem

educacional ndo apenas reforgou nossa presenca
no mercado, mas também demonstrou nosso
compromisso com o avanco do conhecimento em
setores relevantes.

Orientamos nossos clientes no caminho do
crescimento sustentdvel. Isso inclui, entre outros
temas, o aprimoramento da produtividade, a melhoria
da experiéncia do consumidor e a exploracao de
tecnologias inovadoras. Também nos destacamos
pela promocéo de boas praticas de ESG, para que

as empresas Nao apenas cumpram seus requisitos
regulatorios, mas também contribuam para o
desenvolvimento sustentavel.

Para isso, fortalecemos a integragao entre as
diferentes areas, reconhecendo que os desafios
atuais transcendem fronteiras temaéticas, exigindo a
colaboracao de especialistas de diversos campos.

Para conhecer as inovacoes desenvolvidas e implementadas pela KPMG no Brasil na area de

Tax e Advisory, clique aqui.
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03 Governanca

Comprometimento ético

Agir legalmente, eticamente e no interesse pL’Jb.
GRI 2-15 * GRI 3-3

Sustentada por um robusto conjunto de principios, politicas e processos,
a cultura da integridade permeia toda a rede KPMG, convertendo nossos
valores em agdes e comportamentos éticos no dia a dia, desde a lideranca
até nossas equipes. Isso envolve comunicar com transparéncia, praticar
toleréncia zero a corrupgao e ao suborno, escolher clientes alinhados aos
NOSSO0s principios e assegurar nossa independéncia.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Nossos mecanismos e indicadores de ética e integridade

A KPMG no Brasil possui compromissos de politica alinhados com a KPMG
Global, como o Cédigo de Conduta Global, que guiam as acbes de todos que
trabalham nas firmas-membro em todas as partes do mundo e englobam valores,
compromissos, responsabilidades, recursos e a conformidade com o cédigo. ari
3-3 ¢ GRI 2-23 * GRI 2-24

O Codigo de Conduta Global é aprovado pelo presidente Global e CEO da KPMG
International, nivel mais alto da rede global. Esta disponivel na intranet e no site
corporativo (acesse aqui), e é apresentado aos novos profissionais no momento
da contratacao. Gri2-23« GRI 2-24

Todos na KPMG no Brasil se comprometem a manter um comportamento
consistente com o Cédigo de Conduta, assumindo accountability, e séo
obrigados a confirmar o cumprimento de suas normas. Nossos profissionais sao
encorajados a se manifestar se observarem algo que os deixe desconfortaveis ou
que nao esteja em conformidade com o Cédigo. Todos devem e sdo responsaveis
por reportar qualquer atividade que possa ser potencialmente ilegal ou que viole
0S nossos valores, as nossas politicas, as leis aplicaveis, os regulamentos ou as
normas profissionais. Griz-24

Para salvaguardar este principio de responsabilizacao reciproca, cada firma-
membro da KPMG deve estabelecer, comunicar e manter canais claramente
definidos para permitir que as pessoas da KPMG e terceiros facam perguntas,
levantem preocupacoes, fornecam feedback e notifiguem assuntos reportaveis,
sem medo de retaliacoes, de acordo com a legislagao ou os regulamentos
aplicaveis (para conhecer esses canais, clique aqui). Gri2-24

Outros compromissos de politica da Firma sdo o Cédigo de Conduta do
Contratado da KPMG, o Global Quality & Risk Management Manual e a Politica
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de Integridade KPMG. Além disso, baseamos nossas condutas e procedimentos
de independéncia nas diretrizes de alguns érgdos externos, como o Cédigo de
Etica do IESBA, o International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
e 0s Guiding Principles on Business and Human Rights, bem como em outras
iniciativas internacionais e nacionais endossadas pela KPMG (para saber mais,
clique aqui). Gri2-23

A KPMG prioriza seus compromissos de politica aplicando em todas as
atividades, descrevendo de forma clara como devem ser tratados os funcionarios,
clientes e como defender o interesse publico em geral. Esses compromissos

sdo comunicados aos nossos profissionais no Brasil através da intranet e de
treinamentos periddicos, como os de Independéncia e Integridade (anuais) e de
prevencao a lavagem de dinheiro (para saber mais, clique aqui). J4 a comunicacao
sobre nossa conduta e N0SS0S cOMpPromissos para 0s parceiros de negoécio e
outras partes relevantes ocorre pelo site da KPMG no Brasil ou KPMG Global.

GRI 2-23 * GRI 2-24 *» GRI 3-3 » GRI 205-2

Gestao de Riscos cris:

O Comité de Riscos da KPMG no Brasil tem a responsabilidade de monitorar a
integridade e robustez do nosso processo formal de Gerenciamento de Riscos
Corporativos (Enterprise Risk Management - ERM), incluindo a eficacia das
acoes de mitigacdo, de forma que possamos alcancar os objetivos do nosso
planejamento estratégico com sucesso.

O processo tem trés fases: Identificacdo dos riscos prioritarios — abrange todas
as areas e usa as taxonomias globais, incluindo os riscos definidos globalmente
pela KPMG (ESG, Cyber, Professional Ethics, Culture, Talent, entre outros);
Assessment — mensura a probabilidade e impacto; e Gerenciamento — anélise da
adequacao dos planos de acéao.

As avaliacOes de risco sao revisadas em um processo continuo ao longo do
exercicio (incluindo a adequacgao da resposta ao risco € o status de progresso das
acoes para reduzir os riscos a um nivel aceitavel) e anualmente sao reportadas a
rede global da KPMG.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Acompanhamento de conformidade
socioeconomica criz-27-crizos-3

Para monitorar o cumprimento de leis e
regulamentos ambientais, sociais e econémicos,
realizamos revisdes de conformidade regulares,
nacionais e internacionais. Em 2023, nao registramos
casos significativos ou recebemos multas definitivas
significativas relacionadas a esses temas.

Em relacao a sangdes nao monetarias, a KPMG
Auditores Independentes Ltda foi condenada, e a
condenagao ja cumprida, a publicar em jornal, em
seu site e em sua sede o extrato da decisédo proferida
no Processo Administrativo de Responsabilizagao —
PAR n° 00190109824/2019-72, instaurado pela CGU
(Controladoria Geral da Unido), por suposta violagao
da Lei Anticorrupcao em decorréncia da utilizacao de
beneficios fiscais. No entanto, por estar convicta de
que nao cometeu qualquer irregularidade no caso, a
KPMG ajuizou medida judicial contra a mencionada
decisao administrativa, tendo a Justica Federal
suspendido a cobranca da multa (nédo significativa)
imposta Nno mesmo processo, estando o caso
atualmente pendente de julgamento pelo Poder
Judiciario.

A KPMG Auditores Independentes Ltda reitera que
0 caso nao tem o condao de afetar sua prestacdo
de servicos, reafirmando seu compromisso com

a prestacgao de servicos de alta qualidade sempre
com base nos principios éticos e de independéncia
por todos 0s seus representantes, bem como no
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Comunicacao e marketing cri«i73

Todas as campanhas, comunicacoes, publicagoes/
materiais promocionais e planos de marketing
passam por uma revisao de qualidade, contetudo
e tom de voz, marca e identidade visual pela area
KPMG Marketing & Communication do Brasil,
seguindo as diretrizes do Manual de Global Marketing
Compliance e Manual Brand Book da KPMG International.
Também sao realizadas consultas com os times de
Global Brand, OGC e Risk Management para filtrar
possiveis inconformidades. Em 2023 nao foram
identificados casos de ndo conformidade em relacéo
as acdes de comunicacéo e marketing pela KPMG.
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Canal para comunicacoes sobre nosso

comportamento
GRI 2-25 » GRI 2-16 » GRI 2-26

Hotline ou Linha direta da KPMG: canal aberto, 24
horas, 7 dias por semana, para receber denuncias
confidenciais de parceiros, colaboradores, clientes

e outros stakeholders sobre comportamentos
inadequados de nossos profissionais, ou para com
nossos profissionais. Também pode ser acessado para
solicitar orientacdes e comunicar preocupacoes sobre
comportamentos éticos e licitos e sobre a integridade
da Firma. Brasil: 0800 891 7391. Demais paises:

e Clearview Connects
* |nternational Hotline
e KPMG International Hotline

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Todas as informacgdes sobre o Hotline estao
disponiveis na intranet da KPMG no Brasil.

As investigacdes sao conduzidas por equipes
independentes, que estao preparadas e
treinadas para tratar todos os casos com

total confidencialidade. Todas as dentncias e
investigacoes sao conduzidas sob a premissa de
nao retaliacao.

Além desses canais, disponibilizamos diversas
outras formas de o profissional buscar auxilio,
orientagbes ou fazer denuncias de situacoes
gue ndo estejam em conformidade com
nossas politicas, valores, leis ou regulamentos
(para saber mais, clique aqui).

Treinamentos crizos-2

Todos 0s nossos profissionais sdo comunicados
sobre processos, Politicas de Etica & Independéncia
e integridade KPMG por meio do contelido dos
treinamentos de Risk Management, além de

ter acesso ao Manual Global de Gerenciamento

de Riscos (GQ&RMM). Adicionalmente, quando
necessario e solicitado pelo cliente, a area de

Risk Management responde a questionarios de
compliance de clientes, em que ha necessidade de
informar determinados processos internos.

Para saber mais sobre o treinamento Fazemos o que
é certo: Integridade na KPMG, cligue aqui.

Para realizar o treinamento anual de Independéncia,
os profissionais sdo convocados pela equipe de Etica
& Independéncia. Ja os recém-contratados o fazem
como parte do processo onboarding. O conteldo

dos treinamentos é disponibilizado na ferramenta de
e-learning da Firma, o Global Learning Management
System (GLMS). O GLMS envia automaticamente aos
profissionais alertas sobre vencimento préximo e avisos
sobre atrasos na conclusao dos treinamentos. Caso
nao sejam concluidos dentro do prazo limite, medidas
disciplinares sao aplicadas em conformidade com o
Regulamento do Comité Disciplinar e das Medidas
Disciplinares da KPMG no Brasil.
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Conclusao de treinamentos requeridos no FY2023

Independ
Ndamero Total de Total de Percentual de
total de funcionarios/ funcionarios/ funcionarios/
funcionarios/ socios socios que socios que
socios da requeridos receberam receberam
KPMG areceber treinamento treinamento
treinamento (Nimero  (percentual)
(Numero absoluto)
absoluto)
Estagiarios 18 16 16 100%
Norte - - - =
Nordeste - - - =
Centro Oeste - - - -
Sul 3 3 3 100%
Sudeste 7% 73 73 100%
Trainees 524 498 498 100%  Socios
Norte 5 5 5) 100% Norte
Nordeste 21 21 21 100% Nordes
Centro Oeste 28 2l5) 25 100%
Sul 48 46 46 100%
Sudeste 422 401 401 100%
Staff 3139 2.603 2.518 97%
Norte 20 15 15 100%
Nordeste 75 66 61 92%
Centro Oeste 135 122 120 98%
Sul 165 146 143 98%
Sudeste 2.744 2.254 2.179 97 %
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Politica de prevencaoala

Numero Total de Total de Percentual de
total de funcionarios/ funcionarios/ funcionarios/
T B funcionarios/ socios socios que socios que
01 Apresentacao socios da requeridos receberam receberam
KPMG areceber treinamento treinamento
02 A KPMG treinamento (Nimero  (percentual)
(Numero absoluto)
03 Governanca Il absoluto)
04 Pessoas Estagiérios 78 78 78 100% Gerentes
Norte - - - = Norte
05 Planeta
Nordeste - - - = Nordeste
06 Prosperidade Centro Oeste - - - = Centro Oe
e Sul 3 3 3 100% Sul
S Sudeste 75 75 75 100%  Sudeste
Gl lneliees Trainees 524 524 524 100%  Socios
Norte 5 5 15) 100% Norte
Nordeste 21 21 21 100% Nordeste
Centro Oeste 28 28 28 100% Centro Oe
Sul 48 48 48 100% Sul
Sudeste 422 422 422 100% Sudeste
Staff 3139 3136 3131 99% Lt 5190 5187 5163 99%
Norte 20 20 20 100% Norte
Nordeste 7' 75 75 100% Nordeste
Centro Oeste 135 132 132 100% Centro Oe
Sul 165 165 165 100% Sul
Sudeste 2.744 2.744 2.739 99% Sudeste
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Protecao a privacidade do cliente

GRI 418-1 ¢ GRI 3-3

Na KPMG no Brasil, a seguranca da informacéo e a
protecao de dados pessoais fazem parte dos processos
de Risk Management. A Firma mantém uma estrutura
para orientar e manter a integridade, a disponibilidade

e a confidencialidade das informacoes internas e de
nossos clientes, além de ter comités relacionados

a essas questodes, que seguem politicas globais e
locais de Seguranca da Informacéo, Politica de Uso
Aceitavel e Privacidade e Protecao de Dados Pessoais,
destinadas a profissionais e terceiros. Possuimos ainda
um programa de Auditoria Interna nos controles de
seguranca da informacao que contempla a estruturagao
da governanca e a gestao de seguranca.

Os computadores da KPMG no Brasil possuem
ferramentas de criptografia de disco e de midias
removiveis, para a protecdo das informacoes, incluindo
dados pessoais, nos laptops, além das atualizagoes de
seguranca necessarias no sistemas da KPMG.

Contamos também com um canal divulgado e
disponivel a todos os profissionais para o processo

de reporte de eventos de incidentes de seguranca

e violagao de dados pessoais, que sao registrados e
gerenciados pela drea de Seguranca da Informacéo e
acompanhados pela area de Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais. Todos os profissionais sdo requisitados
a cumprir os treinamentos sobre os temas relacionados
a seguranca da informacao, além de frequentemente
serem divulgados materiais de conscientizagao

sobre os cuidados com as informagodes da Firma, de
nossos clientes e de dados pessoais. Anualmente, o
compromisso de todos os profissionais com a politica
de uso aceitavel é reforcado através de um processo de
confirmacao eletronica.

Em 2023, tivemos seis casos comprovados de
incidentes de seguranca — cinco relacionados ao
envio nao intencional de e-mail com informacoes
confidenciais para um contato externo e um de falha
sistémica no processo de envio de notificagbes do
canal de denudncias. Gri41s-1

Todos os profissionais sao requisitacdos a cumprir
0s treinamentos sobre 0s temas relacionados

aseguranca dainformacao.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Programa de Privacidade

Nosso Programa de Privacidade é um framework estruturado, envolvendo uma
multidisciplinariedade de areas, que contempla a observancia dos principios

e fundamentos estabelecidos nas regulacdes de protecao de dados pessoais
aplicaveis, boas praticas, politicas € normas globais da Firma. Esse programa
fornece a estrutura de governancga necessaria para que a KPMG no Brasil
desenvolva seus negdcios, servicos e produtos com inovacao, proporcionando,
ao mesmo tempo, a protecao de dados pessoais das pessoas. Griz-3

Gerenciado pela &rea de Data Privacy, é baseado no framework do NIST (The
National Institute of Standards and Technology, parte do Departamento de Comércio
do governo dos EUA) e contempla cinco pilares: identificar, governar, controlar,
comunicar e proteger. Entre suas principais acoes estao: realizacao de privacy
impact assessment para novos fluxos de dados pessoais; gestao de fornecedores

e terceiros com avaliagao de privacidade, protecao de dados pessoais e seguranca
da informacao; estabelecimento de politicas e regras de governanca sobre protecao
de dados pessoais; adocao de medidas de transparéncia e atendimento aos direitos
dos titulares; promocao de treinamentos e agdes de conscientizacao dos Nossos
profissionais; adocéo de medidas de seguranca da informacéo gerenciadas por

uma area 100% dedicada (NITSO); registro das atividades de tratamento de dados
pessoais e seu monitoramento contemplando os fluxos de tratamento de dados
pessoais, inventéario de sistemas, classificacdo por criticidade; adocdo de medidas de
privacy by design e default; e estruturacao e registro das transferéncias internacionais
de dados pessoais. Griz-3

A Firma mantém ainda um comité
executivo de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais.
Atualmente, além de realizar as
acoOes estruturais necessarias a
manutencao e ao gerenciamento
do programa, estamos
implementando melhorias nos
Processos. Gris-3

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Missao cris:

Ser um agente facilitador para
garantir que a KPMG no Brasil seja
The Clear Choice

Garantir compliance com a regulacao
de protecéo de dados pessoais
aplicavel e com as politicas e normas
globais da Firma

Promover e garantir accountability
Nnos processos que envolvam
tratamento de dados pessoais
Identificar e indicar os riscos
corporativos em relagao a protecao
de dados pessoais

Atuar como um agente
transformador para implementacéao
da cultura de privacidade e
protecao de dados pessoais

Ser um agente ativo no
Information Protection Group
Atender as expectativas dos
clientes e titulares, por meio de
comunicacao simples, clara e
objetiva

Implementar o programa

de acordo com os objetivos
estratégicos de R&M.

Objetivos

Atender as exigéncias legais e
regulatorias

Promover a cultura de
privacidade e protecdo de dados
pessoais na Firma

Atender as expectativas dos
clientes

Promover a confianca dos
titulares em relacéo a protecao
de seus dados pessoais
Garantir a reputacao e imagem
da KPMG no Brasil

Gerenciar e mitigar riscos de
violacao de dados pessoais e
responder efetivamente aos
casos registrados de violacdo
Avaliar e gerir riscos de
privacidade e protecdo de dados
pessoais

Manter nosso framework de
privacidade efetivo, garantindo
0 gerenciamento de riscos, as
atividades e as melhorias

Clique na capa e leia mais sobre nosso sistema de controle de qualidade
no Relatorio de Transparéncia 2023 da KPMG no Brasil.

Este ano, a publicacao apresentara um public statement sobre sua avaliacao a
respeito da efetividade do resultado do ISQM1 (International Standard on Quality
Management) — é a primeira vez que essa analise € feita apds adocao desse standard.
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Trabalhar contra a corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsao e su.

GRI 2-15 * GRI 3-3

Sistema anticorrupcao da KPMG
no Brasil

As politicas e regras da KPMG relacionadas a
anticorrupcéo estédo descritas no Cédigo de Conduta
da Firma (disponivel na intranet e aos novos
profissionais no momento da contratacao), além de
constarem do treinamento anual Fazemos o que é
certo: Integridade na KPMG. cri205-1

Quality Compliance Evaluation Program (KQCE)

O KPMG Quality Compliance Evaluation Program
(KQCE) é um programa de compliance que testa os
procedimentos e controles efetuados pela KPMG

no Brasil em relacao aos aspectos anticorrupgao.

No FY2023, foi testado o cumprimento das politicas
previstas no Global Quality & Risk Management
Manual sobre anticorrupcao relacionados a
fornecedores, suborno, brindes, presentes, facilitagcao
de pagamentos e doaGOes. GRI 2-15 « GRI 205-1« GRI 3-3
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Conflitos de interesse crizn

Os conflitos de interesse na KPMG no Brasil sdo
prevenidos e mitigados por meio da divulgacao

do nosso Cddigo de Conduta e da realizacdo

de treinamentos periddicos baseados nesse
documento, que permeia todas as agdes de todos
os colaboradores da Firma. Além disso, a KPMG
Internacional exige que suas firmas-membro
disponham de controles internos apropriados para
mitigar os riscos possiveis, bem como insiram todos
0s projetos no sistema on-line global da Firma, o
Sentinel, que verifica a possibilidade de execugao
com base nos requisitos de independéncia e nas
normas aplicaveis.

Treinamentos

Todos os nossos profissionais devem realizar o
treinamento obrigatério anticorrupgao, chamado
Fazemos o que é certo: Integridade na KPMG.

Os colaboradores recém-admitidos recebem a
convocacgao para efetuar o treinamento em seu
primeiro dia de trabalho. Os demais séao convocados
pelo menos uma vez por ano e sempre que ha uma
atualizacdo do conteudo. Para obter o certificado de
concluséao, os profissionais devem fazer um exame
final e atingir 80% de aproveitamento.

E feito um monitoramento de concluséo para verificar
se todos os funcionarios finalizaram o treinamento

no prazo méaximo estabelecido (até trés dias apos a
admissao e trés semanas para os profissionais de
Audif). Casos de ndo cumprimento desse prazo estao
sujeitos a andlise do Comité Disciplinar da Firma,
conforme os regulamentos pertinentes, disponiveis
na intranet a todos 0s nossos profissionais. Gri20s-1
No FY2023, cerca de 74%" concluiram o treinamento
Fazemos o que é certo: Integridade na KPMG (para
saber sobre os demais treinamentos de ética &
independéncia, clique aqui). Gri205-2

1 A data estabelecida para a conclusao desse treinamento foi 31/1/2024, resultando
no aumento do percentual total para 84,92%. O monitoramento continuaré até
que todos os profissionais tenham concluido o treinamento obrigatério.

KPMG: Our Impact Plan 35



<0 D Conclusao de treinamentos requeridos no FY2023

Fazemos o que 6 certo: Int

Numero Total de Total de Percentual de
total de funcionarios/ funcionarios/ funcionarios/
T B funcionarios/ socios socios que socios que
0T Apresentacao socios da requeridos receberam receberam
KPMG areceber treinamento treinamento
02 A KPMG treinamento (Nimero  (percentual)
(Numero absoluto)
03 Governanca Il absoluto)
04 Pessoas Estagiérios 78 78 54 69% Gerentes
Norte - - - = Norte
05 Planeta
Nordeste - - - = Nordeste
06 Prosperidade Centro Oeste - - - = Centro Oe
N — Sul 3 8 1 33% Sul
S Sudeste 75 75 53 70%  Sudeste
Gl lneliees Trainees 524 524 399 16%  Socios
Norte 5 5 3 60% Norte
Nordeste 21 21 17 80% Nordeste
Centro Oeste 28 28 17 60% Centro Oe
Sul 48 48 31 64% Sul
Sudeste 422 422 331 78% Sudeste
Staff 3139 3136 2.318 1Ly Total 5190 0.187 3.887 A%*
Norte 20 20 10 50% Norte
Nordeste 7' 75 51 68% Nordeste
Centro Oeste 135 132 99 75% Centro Oe
Sul 165 165 123 74% Sul
Sudeste 2.744 2.744 2.095 76% Sudeste

Nota: *A data estabelecida para a conclusao desse treinamento foi 31/1/2024, resultando no aumento do percentual total para 84,92%. O monitorament
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Contratos

E obrigatério que todos os contratos com
fornecedores originados a partir de RFP possuam
clausulas estabelecendo procedimentos de controle
a fim de evitar corrupcao. Gri20s-1

Codigo de Conduta

As politicas e regras anticorrupcdo da KPMG estao
descritas no Cédigo de Conduta, que esté disponivel
na intranet e é apresentado aos novos profissionais
no momento da contratagao. Esse documento
proibe o envolvimento dos nossos profissionais

em qualquer tipo de descumprimento de leis e
regulamentos (ver detalhes aqui). Gri2-23« GRI 2-24 + GRI 3-3

Comunicacao a parceiros de negocios crizs2

Disponibilizamos nosso Cédigo de Conduta

no Portal de Fornecedores da KPMG no Brasil,
acessivel ao publico externo pelo site corporativo,
no qual é possivel verificar nossos procedimentos
anticorrupcao e lavagem de dinheiro.

Controle de praticas de concorréncia
desleal, truste e monopolio

Temos politicas claras e mecanismos de
monitoramento sobre esses temas para evitar
praticas que prejudiqguem o mercado em que
atuamos. Em 2023, nao registramos agoes judiciais
relacionadas a esses temas. Gri 206-1+«GRI 3-3

Proibicao a contribuicao a partidos
pOlitiCOS GRI 415-1

Nossas normas e procedimentos proibem a
doacéo a candidatos e partidos politicos, exceto
com a aprovacgao do Senior Partner, seguindo a
recomendacao do Risk Management Partner.

Canais para relatos sobre corrupcao
GRI 2-25 * GRI 2-16 * GRI 2-26

e Canal de aconselhamento do Office of General
Counsel (OGC): abertura de chamado através do

sistema Cervello, cujo link estéa disponivel na intranet.

e Hotline ou Linha direta da KPMG: nosso canal
de denuncias pode ser acessado para solicitar
orientacdes e comunicar preocupacoes sobre
corrupcao (ver detalhes aqui).

Temos politicas claras e mecanismos de
monitoramento sobre esses temas para evitar

Além desses canais, disponibilizamos diversas
formas de o profissional buscar auxilio, orientacdes
ou fazer denuncias de situacdes que ndo estejam
em conformidade com nossas politicas, valores, leis
ou regulamentos.

e Contato com o supervisor, gestor, gerente ou
performance manager.

e Contato com o sécio do trabalho no qual o
profissional esteja envolvido, para abordar assuntos
relacionados a seus clientes.

e Contato com o sécio de Etica e Independéncia —
para abordar violagcoes relacionadas a esses temas
por parte das firmas-membro KPMG ou por seus
profissionais — ou com o sécio de Risk Management
— para assuntos que nao envolvam clientes, como
situagdes em gue o profissional acredite que o sécio
do trabalho esteja de alguma forma envolvido ou nao
esteja lidando com a questao de maneira apropriada.

e Contato com a sécia de Pessoas, Performance & Cultura
e o time de Recursos Humanos e Business Partners.

e Contato com o sécio de OGC.

Os profissionais também tém acesso a recursos
globais ou regionais para obter ajuda, aconselhamento
ou reportar preocupagoes. Esses recursos incluem:

e Equipe de Global Quality & Risk Managemente
(GQ&RM).

e International Office of General Consel (IOGC).

e Socio regional de Risk Management.

No FY2023, nao houve casos confirmados de
corrupcao envolvendo nossos profissionais € nossos
fornecedores. Registramos uma acéo judicial movida
contra a KPMG no Brasil (ver detalhes aqui). criz20s-3

praticas (ueprejudiquemo mercacoemaque atuamos.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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03 Governanca [l

Direitos Humanos

Respeitar os Direitos Humano

GRI 3-3

Nosso compromisso publico com o respeito aos
direitos humanos vai além das obrigacdes legais

e esta expresso na Declaracao Internacional de
Negoécios e Direitos Humanos da KPMG Global. Essa
declaracéo, alinhada com os Principios Orientadores
sobre Negdcios e Direitos Humanos da ONU, reforca
nosso apoio de longa data ao Pacto Global das
Nacoes Unidas.

Dessa forma, os direitos humanos permeiam os
procedimentos de due diligence incorporados nas
politicas globais de gestao de riscos e qualidade, assim
como nas politicas de pessoas e cultura da KPMG.

Na KPMG no Brasil, mantemos o alinhamento com
esse compromisso global, seguindo as diretrizes
descritas no Cédigo de Conduta Global, que guiam
as acoes de todos os profissionais das firmas-membro
em todas as partes do mundo. GRi 3-3 « GRI 2-23 « GRI 2-24.
Também reforcamos regularmente as politicas e os
valores da Firma. Gri406-1

Em relagcao aos temas de discriminagao, que podem
incluir tratamento desigual ou assédio, a KPMG

no Brasil, amparada por sua governancga, promove
uma investigacao sigilosa de todas as denuncias
reportadas por nosso canal de denuncias ou que
chegam ao conhecimento do Departamento de
Recursos Humanos. Depois dessa analise, a
conclusao € discutida em um colegiado, que entao
define as sangdes e medidas disciplinares aplicaveis
ou até mesmo o desligamento. Gri 406-1

No FY2023, recebemos 23 relatos sobre possiveis
comentarios considerados indesejados. Apds

0 processo de investigagao, comportamentos
incompativeis com nossos valores foram
identificados. Como consequéncia, treinamentos
relacionados a conduta, incluséo, diversidade,
equidade, cultura de nao assédio e vieses
inconscientes foram reforgcados ou desligamentos
conduzidos, amparados por nossa Cultura, lastreada
por valores acima de tudo respeitosos. Gri406-1

Reforcamos regularmente as
politicas e os valores da Firma.



https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/governance/business-and-human-rights-statement.html
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PEss0as

o

Manter o desenvolvimento constante em uma cultura
inclusiva guiada por valores e propdsito

Para que possamos colocar em pratica nossa agenda de mudanca
e transformacao rumo a um futuro mais prospero e inclusivo para
todos, é essencial cuidar dos nossos profissionais e promover seu
desenvolvimento continuo.

Na KPMG no Brasil, dedicamos investimentos significativos para criar e manter um ambiente
de trabalho que celebra a diversidade, promove a salde e o bem-estar, e fortalece a confianca
entre nossas equipes. Proporcionamos oportunidades que permitem a cada um de nossos
profissionais aprimorar suas habilidades, expandir seus conhecimentos e progredir em suas
carreiras, visando atender aos nossos clientes com exceléncia crescente. Além disso, damos
énfase a escuta ativa das percepcoes e pontos de vista de nossas equipes, impulsionando
avancos continuos nesse sentido.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

“NoBrasil, nos destacamos por seruma
empresacentradana lideranca humana,
equilibrando crescimento e resultados.
Emnossaestratégia perseguimos, com
afinco, aexcelencia e aaltaperformance de
formatransparente e equilibrada,

parao amparo coletivo.”

Luciene Magalhaes
Lider de Human Capital
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Inclusao, Diversidade

e Equidade (IDE)

Ter uma cultura inclusiva baseada na confian

GRI 3-3

A fim de proporcionar um ambiente acolhedor,
seguro e livre de discriminacéo, que favoreca a
pluralidade de opinides e garanta os direitos de
todos e todas, permitindo a cada um o direito
de existir e ser de forma Unica, adotamos como
abordagem promover o respeito e a empatia em
toda a Firma. Fomentar inclusao, diversidade

e equidade nos permite fazer o que é certo,
criando as condicbes para que todos 0S N0SSOS
profissionais se tornem suas melhores versoes e
desfrutem de reconhecimento e prosperidade.

Temos um Comité de Inclusao, Diversidade

& Equidade (CIDE) com o objetivo de concretizar
a atitude protagonista que a KPMG decidiu
abracar no tema de Inclusao, Diversidade &
Equidade ndo so6 dentro da Firma, mas perante

o0 mercado e sociedade.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

O CIDE preza pelo respeito a todas as pessoas

e didaticamente pauta suas metas e planos de

acado em cinco pilares, quatro com temas — KNOW
(género), Voices (LGBTQIA+), Buddies (pessoas com
deficiéncia) e Ebony (raga, cor e etnia) — e um pilar
de Sinergia para trabalhar tanto a interseccionalidade
quanto temas nao abracados pelos outros pilares.
Cada pilar ¢ liderado e constréi suas agdes através
de lideres voluntarios, sempre com a participagao de
representantes dos grupos que empoderam, para
garantir lugar de fala (representatividade), acoes
efetivas e impacto positivo.

No FY2023, o CIDE realizou diferentes agbes para
promover a conscientizagado dos nossos profissionais
sobre incluséao, diversidade e equidade. Uma

delas foi a Campanha Privilégios, que, por meio

de intervencdes com adesivos contendo frases de

“discriminacgao reversa” em diversos ambientes
de todos 0s nossos escritérios, buscou provocar
reflexdes sobre como o acesso a todos 0s espagos
para alguns grupos da populacéo ainda é recente.
Outra foi o treinamento de terceiros (parceiros,
fornecedores e organizacoes apoiadas por nossas
acoes de Cidadania Corporativa) em inclusao —
iniciativa realizada a cada seis meses.

Além disso, o comité aproveita as datas comemorativas
de cada pilar para realizar campanhas e eventos

de esclarecimento e reflexdo, de forma a ampliar

o entendimento de todos 0s nossos profissionais
sobre a importéncia do respeito a diversidade,
inclusao e equidade.
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Mulheres/KNOW
(KPMG’s Network of Women)

O KNOW tem uma jornada consistente de mais de

uma década pela equidade de género e tem como
objetivo aumentar a representatividade feminina na
lideranca, superando a meta estabelecida. Essa meta
esta alinhada a meta global de mulheres na lideranca

na KPMG Internacional (33% de sécias e diretoras até
2025) e apoiada por acdes como monitoramento de
pipeline de sucessao, promogoes, contratacoes, turnover,
remuneracao, clima organizacional, entre outros. Griz-s

Entre as acoes desenvolvidas para incentivar e acelerar
as carreiras femininas na KPMG, estao o Programa

de Mulheres na Lideranca para gestoras, o KNOW
Academy para todas as mulheres e o Programa de
Mentoria para lideres de Advisory. Também sao
realizados eventos internos, videos e rodas de conversa
sobre parentalidade, masculinidades e os outros temas
favoreceram o engajamento dos homens nesta causa
(#heforshe). cris-3

Visando impactar a sociedade, realizamos ainda
eventos abertos, divulgamos artigos e pesquisas,
participamos de eventos externos e ministramos
palestras em clientes sobre o tema, além de realizar o
programa de mentoria feminina Joule para mulheres
em situacéo de vulnerabilidade. cris-3

Ebony (Raca, Cor e Etnia)

O Ebony trata da inclusao de racas, cores da

pele e etnias, com o objetivo de aumentar a
representatividade de ndo brancos na KPMG e nos
cargos de lideranca, bem como a ampliacao de seu
espaco na sociedade. Griz-s

No FY2023, considerando que as metas ganham forca
quando sao definidas por quem tem poder de influéncia
em Nossos processos de recrutamento e selecao e de
acompanhamento de carreira, propusemos que cada
lider de regido/BU defina um pacto de contratacéo e
promogcao de pessoas negras para 0s proximos dois
exercicios fiscais, com o apoio do Ebony para que as
metas sejam alcancadas. Gris-3

Outra inciativa de destaque foi o programa #lmpulse 2,
que contou com a participagao de 100 talentos negros,
que receberam bolsas de inglés e jornada digital, bem
como reunidées e mentorias com nossos profissionais.
Além disso, demos continuidade a série de livretos
abordando temaéticas importantes para a informacao
sobre a cultura afro-brasileira e afro-americana através
da trilha Ebony e realizamos eventos externos e internos
(Courageous Reading e EBONAR), bem como acdes de
reflexdo nas redes sociais.
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Buddies (Pessoas com Deficiéncia)

O Bud(dies é o pilar que trabalha pela inclusao

de pessoas com deficiéncia na KPMG no Brasil.
Todas as nossas vagas sao abertas para PcDs,
independentemente do cargo, €, para isso, contamos
com o olhar sensivel dos recrutadores internos na
captacao desses perfis. cris-3

Em 2023, o Buddies atuou em acdes de conexao

e sensibilizagao com a lideranca para expandir a
contratacao e a retengao de profissionais com
deficiéncia nas equipes, fortalecendo o protagonismo
deles para assumir a sua carreira e empoderar
mudancas significativas em sua jornada. Gris-3

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Além disso, foram realizados eventos internos,
materiais informativos (pilulas de conscientizacéo

na tv corporativa, intranet, cartilha etc),
acompanhamento de Performance Managers e PcDs
e treinamento da lideranca. Também executamos o
programa Buddies Academy para o publico externo,
com foco na retencéo de participantes destaque
para nossas vagas internas e definimos uma agao

de contratacao de PcDs para o programa Jovens
Talentos KPMG (8 vagas para Tax e 10 para consultor
Jr. Advisory) e para a area técnica, com suporte da
agéncia PcD +, a ser executada em 2024.

Também realizamos a adaptacao ergonémica da casa
dos profissionais, para que eles possam executar suas
atividades de trabalho remoto nas condigoes adequadas.

Voices (Orientacao Sexual e Identidade
de Género)

O Voices trata da inclusao e valorizacdo de
profissionais de todas as identidades de género e
orientacdes sexuais.

Em 2023, entre os destaques desse pilar esta

a realizacao de treinamentos para aliados, que
contou com a participacao de 1.170 profissionais —
ser identificado como aliado & causa é manter-se
atualizado e engajado para que todos e todas tenha
acesso a oportunidades, respeito, reconhecimento
e valorizagdo. Também fizemos um trabalho

de divulgacdo da KPMG Statement (Declaracdo
LGBTQIA+), que apresenta o compromisso global da
KPMG com a equidade, e contamos com a presenca
da KPMG na Parada do Orgulho LGBT de Sao Paulo.

GRI 3-3

Outras acoes do ano foram a realizacao de rodas de
conversas, palestras e lives externas, treinamentos
de terceiros e reunides com clientes para grupo de
afinidades, e a divulgacao da Cartilha LGBTQIA+
(Voices + Cultura), além de um trabalho feito com
familiares dos nossos profissionais para promover o
respeito e a aceitacéo dentro das familias.
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Perfil da nossa diversidade cri 27

Regiao Funcionarios Estagiarios Temporarios Sacios Total
Nordeste 116 - - 8 124
Norte 26 - - 1 27
Centro Oeste 153 - - 6 159
Sudeste 3.906 74 1 469 4.450
Sul 263 3 - 23 289
Total FY2023 4.464 77 1 507 5.049
Faixa Etaria Funcionarios Estagiarios Temporarios Sacios Total
Até 30 anos 2.550 77 1 - 2.628
31-50 anos 1.868 - - 421 2.289
+ de 51 anos 46 - - 86 132
Total FY2023 4.464 77 1 507 5.049
Periodo de . -
M | F Total
trabalho asculino eminino ota Escritério Funcionarios Estagiarios Temporarios Socios Total
Integral 2.399 2.514 4.913 Séo Paulo 2.920 52 1 376 3.349
Meio periodo* 62 74 136 Rio de Janeiro 560 18 - 57 635
TotalFY2023 2.461 2588 5.049 Demais unidades* 984 7 - 74 1.065
TotalFY2023 4.464 77 1 507 5.049

* Houve um aumento no nimero de contratacdes de aprendizes, estagiarios
e trainees em comparagdo com o ano fiscal anterior.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

* Houve mudancas na quantidade de profissionais em relagdo ao ano anterior em razao dos digital offices, que geraram tranferéncias e alguns desligamentos.
A lista das unidades da KPMG no Brasil esta disponivel na pag. 11.

Género Funcionarios Estagiarios Temporarios Soécios Total
Masculino 2.040 46 1 374 2.461
Feminino 2.424 31 - 133 2.588
Total 2023 4.464 77 1 507 5.049
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Detalhamento por género

Categorias Feminino

Socios 133
Gerentes 422
Staff 1.688
Trainees 314

Estagidrios 31

Total

Masculino

374
483

1.288)

Diversidade na alta lideranca cri2-7- criaos-1

259
46

Total % Feminino sob % Masculino sob

total categoria

507 26%
905 47 %
2.987 57%
573 55%
77 40%
51%

total categoria
74%
53%
43%
45%
60%
49%

% Feminino sob
total geral

3%
8%
33%
6%
1%
51%

% Masculino sob
total geral

7%
10%
26%

5%

1%
49%

Género Faixa etaria Outros indicadores
- . . Pessoas com % .
Feminino Masculino Até 30 anos 31-50 anos +51 anos deficiéncia Negros Estrangeiros Total
Numero 133 374 - 421 86 - 37 18 507
Sécios absoluto
Percentual 26% 74% - 83% 17% - 7% 4%

*Inclui pretos e pardos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Fomentar inclusao, diversidade e equidade
nos permite fazer o que é certo.
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Diversidade geral criz27-crisos-1

Género Faixa etaria Outros indicadores
Feminino Masculino Até 30 anos 31-50 anos +51 anos Pesso_a_shcoEn Negros* Estrangeiros TOtal
deficiéncia
~ Numero 31 46 77 - - - 15 1 77
Estagidrios absoluto
Percentual 1% 1% 2% - - - 0,3% 0,02% 2%
, Numero 314 259 521 52 - - 196 4 573
Trainees absoluto
Percentual 6% 5% 10% 1% - - 4% 0,1% 1%
Numero 1.688 1.299 1.930 1.031 26 63 981 16 2.987
Staff absoluto
Percentual 33% 26% 38% 20% 1% 1% 19% 0,3% 59%
Numero 422 483 100 785 20 4 169 24 905
Gerentes absoluto
Percentual 8% 10% 2% 16% 0,4% 0,1% 3% 0,5% 18%

*Inclui pretos e pardos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Composicao da lideranca (diretores, sécios e gerentes) - Por género declarado cri7-criaos-1

Numeros absolutos Feminino Masculino Total % Feminino % Masculino
e percentual total 555 857 1412 39% 61%
Variacdo FY2022 x FY2023 1% -6% -3%

Nota: as variagoes refletem as adequacdes e ajustes realizados em relacdo ao volume projetado de horas vs. o volume de horas disponiveis, aliados a adogdo de ferramentas de inteligéncia
artificial e outros projetos que visam a eficiéncia e a acuracidade de nossas entregas.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Outros indicadores

Por nivel de escolaridade”

Superior e Extenséo Ensino Fundamental
Universitaria e Médio

96% 4%
4.861 187

* A diferenca em relagéo ao total de profissionais da pagina 42 deve-se a um trabalhador com contrato
temporario, modelo de contratagcdo em que ndo ha gestéo direta da Firma.

Grupos minoritarios

1 0/0 Pessoas com deficiéncia 232 terceiros*

90 mulheres

2 80/ 142 homens cri 25
O Negros*

* Trabalhadores terceirizados alocados em servigos
de apoio a infraestrutura. A KPMG contrata

* Inclui pretos e pardos, segundo o Instituto empresas fornecedoras de méao de obra, com
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). colaboradores em regime de CLT.

1 0/0 Estrangeiros

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Clima organizacional

A Global People Survey (GPS) é uma parte critica da estratégia de engajamento
da KPMG. E uma ferramenta global que anualmente capta a visao e a opinido das
nossas pessoas sobre temas relacionados a Firma, ajudando-nos a ter insights do
que motiva nossas pessoas e como podemos melhorar a experiéncia KPMG.

A pesquisa é anonima e confidencial. Comparados a padroes de referéncia
internos e externos, os resultados nos permitem considerar as tendéncias

e o0 desempenho, além de serem norteadores para algumas das decisoes
estratégicas da Firma e para garantir que nossa cultura ganhe vida em todos os
lugares para todos e todas.

Na GPS do FY23 mantivemos nossos indices principais nas categorias de
Engajamento (78%), Confianca (80%) e Crescimento (79%), dentro do pardmetro
de Clear Strenght. Nas categorias Cidadania Corporativa, Inclusédo e Diversidade,
Valores, Visao e Estratégia e Qualidade da Auditoria, assim como em Confianca,
alcancamos posigcao acima ou igual a 80%.

Esses resultados indicam que nossos profissionais confiam na lideranca e estéo
comprometidas em fortalecer a estratégia da Firma, com o objetivo de ter uma
carreira de sucesso, em uma empresa que valoriza a diversidade e trata a todos
com respeito e dignidade. Também nos permitiram identificar como prioridades e
pontos de melhoria para o futuro o aprimoramento da nossa comunicacao interna;
a avaliacdo de nossos recursos para fortalecer nossa produtividade; e o reforco do
desenvolvimento profissional e do aprendizado.
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Promover uma forga de trabalho empét.

Promocoes criss

Investimos no desenvolvimento dos nossos profissionais
desde os processos de selecdo e oferecemos diversas
oportunidades de evolucao na carreira. Nosso objetivo,

04 Pessoas [ com essa pratica, € atrair e reter osAme.Ihores talelntos,
para que possamos manter a exceléncia no atendimento
a0s nossos clientes.

Promocoes
No FY2023, 39,5% dos nossos profissionais

foram promovidos em reconhecimento ao seu
comprometimento e ao seu engajamento.

Profissionais promovidos

Cargo Homens Mulheres FY2023 Total FY2022 Total FY2021
Staff 846 998 1.844 2.088 1914
Staff a gerente 34 36 70 160 195
Gerente a gerente sénior 37 22 59 93 130
Gerente sénior 13 6 19 39 61
a socio

'mtal 930 1.062 1.992 2.380 2.300

m Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Programa de Trainees

Considerado um dos mais atraentes do mercado,
nosso programa de trainees, chamado de Jovens
Talentos KPMG, oferece oportunidades a universitarios
de diversos cursos para atuagdo em todo o Brasil. Seu
objetivo é contratar os melhores talentos, considerando
sempre um olhar focado na diversidade.

No FY2023, o processo seletivo foi realizado de
forma hibrida. Na etapa de inscricéo, os candidatos
passaram por um assessment on-line. Depois, 0s
aprovados participaram de uma dinamica de grupo.
A etapa final foi uma avaliacdo com os gestores.
Apos a selecéo, os trainees de Tax iniciaram sua
atuacdo na KPMG no Brasil de forma hibrida, com
uma agenda de onboarding humanizada e construida
especialmente para eles.

Para que entendam nossas areas de atuacao,
conhecam a cultura da empresa, se desenvolvam
e exercam suas atividades com a qualidade
necessaria, 0s trainees participam de um programa
de desenvolvimento formado por diversos

pilares, incluindo capacitacao técnica, habilidades
interpessoais e tecnologia, além de mentoria com
lideres mais experientes.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Programa de Trainees

FY2023

FY2022 FY2021

N° de candidatos 2.528 51.806 38.960
N° de contratados 81 1.437 592
Candidatos por vaga 31 36 66

Nota: a admisséo dos trainees de Audit ocorreu apés o final do periodo. Por isso, os dados dessa area serao reportados no relatério do FY2024.

A area de Advisory nao possui mais a posicao de trainee, substituida pelos cargos de consultor junior e
estagidrio. A primeira edicdo da selecdo para essas funcdes ocorreu no FY2023 e foi conduzida por uma
empresa especializada em jovens talentos, com os mesmos foco e estrutura do programa de trainees de
Tax e Audit. Os processos de onboarding e desenvolvimento dos profissionais selecionados também seguiu

a mesma programacao.

Programa de Consultor Jr.

FY2023

N° de candidatos 369
N° de contratados 24
Candidatos por vaga 15

Programa de Estagio

FY2023

N° de candidatos 12.607
N° de contratados 88
Candidatos por vaga 143

Oobjetivoe contratar os melhores talentos, considerandosempre
umolhar focado nadiversidade e nas competéncias de perfil,
gue devem estar alinhadas aos objetivos profissionais € pessoais..
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Programa de Mobilidade e intercambio

A KPMG no Brasil valoriza a mobilidade dos seus profissionais, tanto inbound
(recebendo pessoas de outras firmas-membro da rede KPMG) quanto outbound
(enviando nossos colaboradores para outras firmas-membro). Acreditamos que essa
prética reflete nossa busca por capacitacdo constante, além de oferecer aos nossos
profissionais a oportunidade de vivenciar experiéncias internacionais, adquirir novas
praticas e competéncias para atender as demandas dos negdcios, desenvolver suas
carreiras e se tornarem lideres.

Global Opportunities

5 inbound
12 outhound

7 paises envolvidos:
Estados Unidos, Canada, Colombia,
Holanda, Japao, Noruegae Reino Unido

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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Defender a igualdade de oportuni-

Avaliacao de desempenho

As promocoes e evolugoes salariais e de compensacao
na KPMG no Brasil séo definidas pela avaliacdo de
desempenho. No FY2023, 82% dos nossos profissionais
receberam anélise de desempenho e desenvolvimento
de carreira. Gri3-3+GRI 404-3

04 Pessoas [N

Percentual de funcionarios/sdcios que receberam
regularmente analise de desempenho e
desenvolvimento de carreira

Total
84%
81%

GRI 404-3 Total de funcionarios/socios que receberam analise e
acompanhamento formal de desempenho*

Mulheres
87 %
82%

Homens
79%
79%

Total
469
1.956
351 265 616 75% 75% 75%
303 97 400 93% 99% 95%
0 PD Trainees - 2 2 0% 50% 50%

Den Staff 198 429 627 86% 87% 87%
30
53

Mulheres
269
1.012

Homens
200
944

Trainees
Staff
Gerentes

Técnico

Sécios

Administrativo
65

32

95
85

73%
85%

78%
89%

77%
87%

Gerentes

Sécios

2.079 2171 4.250 82%
Total

Nota: *nao recebem avaliacdo de desempenho estagiérios, profissionais com contrato determinado, afastados por 6 meses ou mais e admitidos/efetivados apés 1°/5/23.

Relatorio de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023 KPMG: Our Impact Plan 50



Programacao de talentos

A estrutura de Workforce Planning trabalha em conjunto com os lideres de cada érea
para atender a todas as demandas e particularidades dos nossos clientes, gerando
informagdes coerentes e precisas através dos nossos indicadores sistémicos e do
sistema denominado People Plus. O objetivo é garantir a utilizacdo adequada

dos nossos profissionais. Essa estrutura estd desenhada para atender, de forma
dedicada, as areas de Audit, Tax e Advisory e cada uma das nossas regionais.

No FY2023, entraram em funcionamento novas funcionalidades do sistema
People Plus, visando a evolucao continua, possibilitando integracdes com

04 Pessoas [N outros sistemas da Firma, provendo mais informagdes para o gerenciamento
adequado e objetivando o equilibrio no deslocamento de nossas pessoas e na
forma de trabalho.

Proporcao do salario-base de mulheres em relacao aos homens*

GRI 405-2
Categoria FY2023 FY2022 FY2021
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Técnico Administrativo ! .
Exemplos para interpretacao dos dados
Estagiarios 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 do FY2023:
Trainees 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 _ il
Equipe Técnica:
Stat 0.9 0.94 0.93 0,91 1,02 0,93 e Estagiarios: 1,00 - significa que o salario-base
Gerentes 0,92 0,92 0,93 0,93 0,98 0,93 da mulher € 100% do salario-base do homem,
5Ci 095 083 091 098 ou seja, igual.
Socios : i 0.96 0,90 ' ' Staff: 0,95 significa que o salario-base da
ME[IIa 0,94 0,94 0,94 0,94 0,99 0,94 mglhe,r € 95% do salario-base do homem, ou
seja, € 5% menor.

Notas: *Utiliza a média do salario-base de cada categoria, por género, e considera a relagao salario da mulher/salario do homem.

Em 3 de julho de 2023, foi sancionada a Lei federal n°® 14.611, que dispde sobre a igualdade salarial e os critérios remuneratérios entre homens e mulheres na
mesma categoria funcional e com as mesmas responsabilidades. O quadro acima apresenta a proporcao do salario entre homens e mulheres na mesma categoria
funcional, porém nao com as mesmas responsabilidades. Os dados foram compilados através de um célculo de média aritmética simples, com objetivo de atender
aos standards da GRI. Dessa forma, tais informagoes nao tém o nivel de granularidade necessério para demonstrar o atendimento a Lei de igualdade salarial,
tampouco possuem esse objetivo.
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Sailde e bem-estar

Proteger a salde das nossas pessoas - tanto fisica qua
mental - e apoia-las para serem eficazes e produtivas

GRI 3-3

Saude e seguranca no trabalho (SST) criaos-1

A area de Safety Labor e Salude Ocupacional é a
responsavel por gerenciar 0s riscos ocupacionais
através do sistema de gestao de saude do
prestador de servigcos de salde e seguranca (SOC)
e por integrar os dados de saude ocupacional e
assistencial por meio de Business Intelligence (Bl).

A gestao de SST atende a todos os requisitos legais
aplicaveis a KPMG, como as normas regulamentadoras
NR-1 (disposicdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais), NR4 (SESMT), NR5 (Cipa), NR6 (EPI),

NR7 (PCMSO), NR-9 (avaliacado e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos), NR17 (Ergonomia), NR23 (protecéao contra
incéndios), E-social, CLT, instrucdes técnicas do Corpo
de Bombeiros, portarias e procedimentos definidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
solicitagdes técnicas de clientes. O processo se baseia
em metodologias académicas, como o ciclo PDCA,
processos de melhoria continua, reunides entre
SESMT, CIPA e prestadores de seguranca e salde

do trabalho e experiéncias e praticas de mercado.
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Uma vez que todos os profissionais, desde os
jovens aprendizes até os socios, realizam atividades
administrativas com a mesma gradacao de riscos,

€ possivel promover o atendimento aos requisitos
técnicos e as acoes de prevencao, contemplando
nao apenas os escritérios da KPMG no Brasil, mas
também as dependéncias dos clientes.

A Firma conta com uma equipe multidisciplinar

de saude e seguranca formada por um médico
consultor, uma médica do trabalho, um profissional
de saude ocupacional, uma assistente social,

uma técnica de enfermagem e dois técnicos de
seguranca. Durante o ano de 2023, essa equipe
impulsionou campanhas j& implementadas, como a
voltada para gestantes, e iniciou novas campanhas
de bem-estar e salde mental, descritas a seguir.

A Firma conta com uma equipe multidisciplinar de sade.
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Saude mental em foco

Desde o FY2022, a KPMG tem adotado novas praticas de trabalho hibrido

e estd comprometida em gerenciar a carga de trabalho dos profissionais

de forma mais equilibrada. Buscamos continuamente criar um ambiente de
trabalho saudével para cada individuo e identificar praticas que contribuam
para melhorar o bem-estar mental de nossos profissionais. Uma das
iniciativas da Firma nesse sentido foi a implementagao das short fridays, que
sao oportunidades para nossos colaboradores recarregarem suas energias.

Ainda em 2022, a KPMG Global dedicou a essa questao um episédio do

seu canal de podcast internacional voltado a insights e opinides de lideres
mundiais. Nesse episédio, o tema central abordado foi a salde mental no
ambiente corporativo, incluindo uma entrevista com Bill Thomas, CEO da
KPMG Global, que destacou os esforcos da empresa em cuidar de seus
funcionérios e ouvir suas preocupacoes e questionamentos nos Ultimos
anos. Ele também apresentou exemplos de solucdes aplicadas pelas filiais da
KPMG em todo o mundo.

Na KPMG no Brasil, oferecemos aos nossos profissionais e seus dependentes
um servico multidisciplinar de suporte psicoldgico ou social para lidar com
dificuldades emocionais e receber orientacdes para superar problemas. O
atendimento é feito com total sigilo, seguranca e ética profissional, garantindo a
privacidade e o bem-estar do usudrio. A triagem inicial é feita por um assistente
social, que identifica as necessidades da pessoa e a direciona para um
profissional especializado, de acordo com o caso. O servico funciona 24 horas
por dia, 7 dias por semana, para garantir que nossos colaboradores tenham
acesso ao suporte necessario a qualquer momento.

No FY2023, o Circuito de Beneficios e Gestao da Saude incluiu encontros sobre
saude mental. Uma palestra conduzida pelos médicos da Firma abordou tépicos
importantes sobre esse tema, como o cenario atual da saide mental no Brasil,
os gatilhos em um ambiente corporativo e primeiros socorros nesse campo.

O objetivo foi criar uma rede de apoio para agueles que estao passando por
problemas emocionais e reduzir a desinformagao sobre o assunto.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Também foram executadas acdes de ergonomia

e campanhas de vacinacao contra gripe e de
conscientizacao sobre a saude integral da mulher, o
cancer de prostata e seguranca no transito, além de
treinamentos obrigatoérios de seguranca do trabalho
e salde ocupacional, entre outros.

Outras agées de saude crioz-1-crigo2

Programa #gestacao&salde: programa de
gestantes KPMG para titulares e dependentes
com isencao de coparticipagao para realizacao do
pré-natal e para o recém-nascido de até 1 ano.
Dr. KPMG 0800: atendimento 24h e consultas de
médicas por videoconferéncia.

Coaching nutricional: orientacdes sobre a adogao
de melhores habitos alimentares e opcoes
qualitativas de dieta para uma alimentacao mais
saudéavel e equilibrada, disponivel pelo Dr. KPMG
0800.

Coaching esportivo: acompanhamento de
especialistas em condicionamento fisico para
orientacao em pratica esportiva e adocao de habitos
mais saudaveis, disponivel pelo Dr. KPMG 0800.

2% opinido médica: avaliacdo de uma equipe
médica com experiéncia nacional e internacional
para revisar diagnésticos e tratamentos,
esclarecer dlvidas e oferecer alternativas e novas
recomendacodes, disponivel pelo Dr. KPMG 0800.
EAP: programa de suporte social, atendimento
psicolégico e assistencial 24 horas.

KPMG BeHealthy. pagina na intranet com
conteldos sobre salude e bem-estar produzidos
com apoio da &rea médica da KPMG no Brasil.
Feira de Beneficios e Gestao de Salde: evento
realizado para orientar sobre os beneficios
oferecidos pela Firma realizada em setembro de
2023, com foco em cuidados e salde mental.
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Beneficios* crionz Licenca Parental cri 4013

Por fazer parte do programa Empresa Cidada, a KPMG no Brasil concede 6 meses

01 Apresentacao

02 A KPMG

A KPMG no Brasil oferece mais de 20 beneficios aos seus
profissionais. Os principais séo:

Academia

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio Creche (para profissionais do sexo feminino

e funciondrios do sexo masculino que detenham a guarda

de licenca maternidade e 20 dias de licenca paternidade aos profissionais. Todos
os profissionais com vinculo CLT ativo possuem direito a licenca paternidade.

FY2023

FY2022

03 Governanga Uitlkic) dk erares) Taxa de Retorno Feminino Masculino Feminino Masculino
e Brinde casamento Ndmero total de
04 Pessoas e Brinde nascimento fU”?'O(‘ér'qulﬁe 136 7 140 62
e Check Up (para sécios e sécios diretores) usutruiram da ficenca
05 Planeta o (GO iy T S maternidade/paternidade
. ® Empréstimo consignado Numero total de
06 Prospemdade e Estacionamento funcionérios que 80 69 96 61
07 Reforancias e Gympass retornaram de licenca
* [ncentivos a graduacéo e a pos-graduacéo (gerentes Numero total de
08 indices e gerentes séniores) funcionéarios que deveriam 82 70 102 62
Incentivo a idiomas retornar
Estimulo financeiro para profissionais com fluéncia em inglés Taxa de retorno ao
Kfleet (veiculos gerentes e gerentes séniores) trabalho de funcionéarios
Programa de Participacdo nos Lucros (PPL) (gerentes que tiraram licenca 975% 98,5% 94,1% 98,3%
e gerentes séniores) maternidade/paternidade
* PPL Tradicional Taxa de Retencdo
® Previdéncia Privada .
e Seguro de Vida Total de funcionérios que
i retornaram da licenga no 96 61 64 51
e Short Friday** FY2023
e Subsidio Orgao de Classe —
e Vale Alimentacio Tot_al de fzunmonanos’
e Vale Refeicio re?dos 1d rlheses apds o 70 39 46 36
® Vale Transporte retorno aa licenca
o Presente de final de ano Taxa de retengéo 73% 64% 72% 71%

e Presente no Dia das Criangas***

Notas

* Os beneficios podem variar de acordo com a categoria/funcao.

 Profissionais do KDSC nao s&o elegiveis aos beneficios relacionados a educacao: graduacao; pos-
graduacao; idiomas; adicional de fluéncia; subsidio 6rgéao de classe.

* Para estacionamento, séo elegiveis as categorias de encarregado a sécio. No escritério do Rio de
Janeiro, somente a partir de gerente.

** Sao permitidas até 12 por ano, sendo calculadas de acordo com a data de ingresso na Firma.

*** Para todos os filhos de profissionais em regime CLT que tenham até 10 anos de idade.
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Habilidades para
empregabilidade futurae
geracao tle emprego e valor

Desenvolver uma cultura de aprendizagem contin'

GRI 3-3

Na KPMG no Brasil, mantemos um ambiente de aprendizagem continua, para
podermos desenvolver de forma excepcional nossos talentos e entregar sempre
o melhor, estar preparados para lidar com as incertezas do mercado € alimentar a
atratividade da nossa marca.

Treinamentos em 2023 cri 1041

No FY2023, os treinamentos da KPMG no Brasil foram realizados nas seguintes
plataformas:

e GLMS: principal plataforma de learning da KPMG, com gestao global, melhor
experiéncia do usuario e integracdo com outros sistemas KPMG. Aqui estao os
principais treinamentos da empresa.

e LinkedIn Learning: licenca disponibilizada para todos os profissionais
KPMG, que podem aproveitar o enorme catalogo com treinamentos dos
mais variados temas.

e Kaltura: plataforma global com canais e trilhas para os mais variados temas
e treinamentos.

e Pluralsight. oferece conteldos diversos, técnicos e de tecnologia.

Também foram lancados novos programas de lideranga, como Mind Hacking,

Mindset Talks e Innovation Academy, e houve uma adequacao ao curriculo global
de treinamento para os trainees de Auditoria.

Além disso, no FY2023 foi realizado um programa de 28h sobre ESG para todo o
staff de Advisory.
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< @ > Sao realizados controles internos para indicagao R$ 171
de compliance e verificacdo da conformidade em 7
relagao a obrigatoriedade de treinamentos requeridos = (-~
para a atuacao dos profissionais, como programas mllhoes
Core Training de Audit, treinamentos de onboarding

(técnicos e gerais) e de Etica e Integridade, além de Investimentos em

01 Apresentacéo orgaos reguladores (ISQM1, PCAOB, CRC e RCC). aprendizagem e
desenvolvimento
02 A KPMG

03 Governanga
Média de horas de treinamento por ano,

04 Pessoas [N por funcionario/sécio crios-1
05 Planeta Masculino Feminino Geral
06 Prosperidade Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Operacao Categoria funcionarios/ horas Meédia funcionarios/ horas Meédia funcionarios/ horas Meédia
L sdcios realizadas socios realizadas socios realizadas
07 Referéncias —
Estagiarios 47 4.100 87 31 2.436 78 78 6.536 83
08 Indices Trainees 232 43.664 188 288 56.855 197 520 100.519 193
Staff 1.100 107920 98 1.215 112.882 92 2.315 220.803 95
Tecnico Gerentes 472 39.317 83 354 31.414 88 826 70.732 85
Sécios 310 21.848 70 97 8.072 83 407 29.920 73
Subtotal 2161 216.851 100 1.985 211.661 106 4.146 428,512 103
técnico
Estagiarios - - - 4 159 39 4 159 39
Staff 272 20.464 75 552 40.851 74 824 61.316 74
- : Gerentes 42 3.276 78 80 8.153 101 122 11.430 93
Administrativo
Sécios 60 4.508 75 34 2.904 85 94 7413 78
Subtotal 374 28.249 75 670 52.069 77 1.044 80.319 76
Admin
Tnta| 2.535 245.101 96 2.655 263.730 99 5.190 508.832 98

Nota: no FY2023, 17 profissionais (9 homens e 8 mulheres) nao realizaram treinamentos por motivos de afastamento ou mobility. O total de funcionéarios desta tabela considera todas as pessoas que fizeram esses treinamentos no FY2023, inclusive as saidas
voluntérias e involuntarias no periodo. Por isso, o nimero é maior do que o total de profissionais da empresa em 30 de setembro de 2023, data de encerramento do FY2023.
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Programas de desenvolvimento para
socios e gerentes

Programas para socios Participantes Programas para gerentes Participantes Treinamentos on-line com foco em
Innovation Academy 373 Mind Hacking 629 Sustentabilidade, Responsabilidade
Mindset Talks 106 Programa de Inteligéncia Artificial 311 Socioambiental, Diversidade e Inclusao
Tax Talks 95 Disseminadores 265
Mind Hacking 86 Mindset Talks 208 FY2023 FYZUZZ FY2021
KDN Aceleration* 50 Tax Talks 178 Total 2.504 3.758 1.972
Disseminadores 24 Liderancga e Inovacao para novos
04 Pessoas I Know University 21 gerentes (Speed Up) 176 Nota: nao foram considerados profissionais que realizaram mais de um
Clube do Livro 14 Know University 79 renemento:
Lumen Talk 12 KDN Aceleration* 76
Lideranca Feminina 57
Nota: *novo no FY2023. Lumen Talk 38
Clube do Livro 37
Lideres participantes em treinamentos no FY2023: Nota: *novo no FY2023.

423 . 870 e

Total de horas por metodologia do treinamento

Metodologia FY2023 FY2022 FY2021

Externo 68.043 173.421 122.251
Total (horas realizadas) 508.832 598.631 552.668
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Planeta

Reduzir nosso impacto ambiental para proteger os ecossistemas

GRI 2-25 * GRI 3-3

O ritmo acelerado com que os recursos naturais estao sendo explorados exerce uma pressao cada vez mais alarmante sobre
o planeta, gerando impactos significativos nas economias, no desenvolvimento e no bem-estar das populacoes urbanas e
rurais. Diante desse cenario, é imperativo e urgente que empresas, governos e a sociedade adotem praticas que assegurem
a reducao das emissoes dos gases de efeito estufa (GEE), que causam o aumento da temperatura do planeta, e iniciem uma
transicao para uma economia de baixo carbono, regenerativa, circular e inclusiva.

A KPMG no Brasil atua em diversas frentes
de conscientizacao e de redugao de impactos
ambientais, com foco na reducao do impacto sobre

ecossistemas, na gestao do uso de recursos naturais,

bem como na diminuicao da producao de residuos e
das emissdes de gases que causam o efeito estufa.

Além de implementar agbes para reduzir o consumo
de recursos naturais € a geragao de residuos, com o
intuito de minimizar nosso impacto ambiental, estamos
comprometidos globalmente em atingir a neutralidade

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

de emissoes liquidas de carbono até 2030 (com base no
ano de 2019). Estamos também analisando estratégias
para lidar com desafios como as mudangas climéticas,a
poluicao da agua, o desmatamento € a perda de
biodiversidade, considerando especialmente os
impactos decorrentes de nossos projetos e atividades.

Também buscamos apoiar ativamente nossos
clientes na transformacao de seus negdcios e cadeias
de suprimentos, visando minimizar seus impactos
ambientais e integrar a gestao do risco climatico as
estratégias corporativas.

Analisamos estrategias
paralidar com desafios como
as mudancas climaticas,
apoluicaodaagua,o
desmatamentoeaperda

de biodiversidade.
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05 Planeta [

Mudancas
climaticase
descarbonizacao

Reduzir 50% das emissoes até 2030'

GRI 3-3

A KPMG assumiu em 2020 um compromisso global
de estabelecer uma meta alinhada com o limite de
1,5°C para 0 aumento da temperatura do planeta,
conforme estipulado pelo Acordo de Paris. Essa
meta, oficialmente validada pela Science Based
Target Initiative (SBTi) em 2021, estabelece que
devemos alcancar a neutralidade de emissdes de
carbono até 2030 (com base no ano de 2019).

A avaliacédo e a gestédo dos riscos relacionados as
mudancas climaticas sao abordadas pelos érgaos de
governanca. Esses riscos, assim como os demais,
sao identificados por meio do Enterprise Risk
Management (ERM).

Para saber mais nossa estrutura de governanca,
cligue aqui. Informacodes especificas sobre o ERM
estado disponiveis aqui.
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05 Planeta

Emissoes de gases de efeito
estufa no Brasil

GRI 305-1 * GRI 305-2 » GRI 305-3 * GRI 3-3

A KPMG no Brasil, seguindo as diretrizes globais

da Firma, estda empenhada em se tornar net zero
carbon até 2030. Algumas metas foram estipuladas
para atingir esse compromisso: cortar em 50% as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) em relacéo
as nossas emissoes do ano de 2019, reduzir em

50% as emissOes associadas as viagens corporativas
realizadas com combustiveis fosseis, eliminar a
utilizacao de plastico descartavel, usar energia de
fontes renovéveis em nossos escritérios e para
nossa mobilidade, adotar os principios da economia
circular em relagao aos residuos e implementar o
preco interno do carbono.
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Iniciativas para reducao de
emissoes no FY2023

A eletricidade consumida em todos 0s nossos
escritorios é proveniente de fontes renovaveis,
comprovadas através do International

REC Standard (I-REC) — sistema global de
rastreamento de atributos ambientais de energia
— e de certificado de energia de fonte renovavel
(escritério de Belo Horizonte).

O transporte de documentos é feito por
motocicletas movidas a energia elétrica,
iniciativa implantada em 2022.

A Firma mantém uma politica de reducao de
geragao de residuos nao reciclaveis em todos os
Seus escritorios.

Além dessas acoes, desde 2014 neutralizamos todas as
nossas emissoes de GEE. Atualmente, a estratégia de
compra de créditos de carbono para essa neutralizagao
esta em processo de revisao, visando alinhamento com
as melhores préticas de mercado. Em 2023, mantivemos
nossa adesao ao Programa Brasileiro GHG Protocol,
iniciada no ano anterior, e reportamos Nosso inventario
do ano-base de 2022 no Registro Publico de emissoes,
com o objetivo de obter o selo ouro (inventario verificado
por terceira parte). Em 2024, ainda estamos discutindo a
adesao ao GHG Protocol, para a publicacéo do inventario
com os dados de 2023.

No FY2023, a KPMG no Brasil alterou o recorte do
periodo de reporte de suas emissoes. Até o ciclo
anterior, foi usado o ano calendario (de janeiro a
dezembro). A partir deste ciclo, sera considerado o
ano fiscal da Firma (inicio em 1° de outubro e término
em 30 de setembro do ano seguinte). Para readequar
as emissoes do ano fiscal 2021-2022 a fim de obter o
historico das emissoes e a comparabilidade dos dados,
reformulamos nosso ultimo inventério reportado, que
sera apresentado na tabela a seguir.

As emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 3
sofreram um aumento substancial devido a mudanca
na metodologia de célculo da categoria de Bens e
Servicos Comprados. Até o ano fiscal anterior foi
utilizada a Plataforma Quantis, que foi descontinuada
em agosto de 2023. A metodologia agora adotada
esta de acordo com a KPMG Global, seguindo uma
ferramenta fornecida pela organizacdo que considera
os fatores de emissao do CDP.
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Inventario de gases de efeito estufa - KPMG no Brasil crizos-1-crizos2-rizoss-crizs

Categoria Detalhamento FY22-23 FY21-22* Representatividade Variacdao Observacoes
Frota alugada (controle operacional): Retorno das viagens, visitas técnicas e reunides presenciais a clientes
Combustao mével viagens a negécios (beneficio 95,34 91,35 0,34% 4% apbs andemiag ! P
KFLEET) pago pela KPMG. pos p
Combustao estacionaria Consumo de diesel nos gerador do 004 104 0.00% 89% Morumbi sé consumiu até novembro de 2022, pois o escritério foi
escritério de Sdo Paulo, no Morumbi ' ' e ° fechado posteriormente, o que fez reduzir o consumo de gerador proprio.
ErnissGes fugitivas Recargas de extintores e consumo de 1749 619 0.06% 183% O aumento se deve ao ajuste na contabilizagdo dos extintores,
9 gases refrigerantes ' ! o °  considerando os de po quimico seco (PQS).
Total Escopo 1 (tCO2e) 112,87 98,58 0,41% 15%
Eneraia elétrica ndo Consumo de energia de todos os Com excecéo dos geradores, a energia elétrica consumida pela KPMG
renogével escritérios do Brasil (Grid + gerador 91,87 159,12 0,33% -42% atualmente é majoritamente renovavel. A reducao também do fator de
da Verbo Divino) emissdo do GRID em 2022 contribuiu no decaimento das emissoes.
Consumo de energia renovavel solar
Energia elétrica renovavel no escritério de BH e aquisicao de - - 0,00% 0% 95% dos escritérios possuem IRECs. O de BH nao possui iREC. Contudo,
I-RECS nos demais escritérios tem certificagdo de que a energia consumida é de fonte solar.
Total Escopo 2 (tCO2e) 91,87 159,12 0,33% -42%
Viagens a negocios Viagens em carro préprio, Uber/téxi e 946 21 662 09 3429 439 Retorno das viagens, visitas técnicas e reunides presenciais a clientes
(terrestre) carros alugados ! ! e °  apbs pandemia
Viagens a negécios (aérea) Nacionais € internacionais 1.789,92 1.235,37 6,46% 45% Retorno das viagens apds pandemia
Acomodacgdes em hotel Nacionais e internacionais 65700 344,02 2,37% 91% Retorno das viagens ap6s pandemia
Transporte e distribuicao lrzgfgg)rfnszigg;ecrilaaln(:;gfglsa”O 22 49 30.04 0.08% 259 A reducao entre os anos fiscais foi devido ao menor gasto com
upstream L § ! e °  fornecedores.
(normalmente entre filiais)
O aumento substancial das emissoes dessa categoria se deve a mudanca
14 cateqorias de bens e servicos na metodologia de célculo. Até o ano fiscal anterior foi utilizada a Plataforma
Bens e servicos comprados com ra%os cla KPMG ¢ 24.079,66 16.294,22 86,93% 48% Quantis, descontinuada em agosto de 2023. A metodologia agora adotada
P P esta de acordo com a KPMG Global, seguindo uma ferramenta fornecida pela
organizagao que considera os fatores de emissao do CDR
Total Escopo 3 (tCO2e) 27.495,28 18.565,74 99,26% 48%
Recargas de HCFC-22 (R22) realizadas nos escritérios de Cuiabéa e
Protocolo de Montreal: Arcondicionado 3027 32.03 ) 5o, Joinville, que nao ocorreu no ano de 2022. Apesar de o volume de recarga

HCFC 22 (tCO2e)

no escritério de Salvador ter sido maior, ndo houve recarga para outros
escritérios, mantendo o valor aproximado entre os anos.

T DE EMISSOES

Total de funcionarios/sécios

tCO2e/n° de funci

FY22 x FY23 47%

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

27.700,02
5.049

18.823,44
5.976

*Disclaimer: Para o FY2021-2022, as andlises de algumas categorias estavam como dados consolidados.** Como né&o os dados nao

estavam apresentados més a més e/ou recortados por ano, consideramos os dados consolidados na ferramenta do GHG ano-base 2022

para ser conservador nos fatores de emissao.

**Dados consolidados: combustdao mével (apenas carro proprio KPMG); emissoes fugitivas; acomodagdes em hotel; bens e servigos

comprados; viagens a negécios (terrestres).

Notas:

¢ Os gases incluidos no reporte foram: CO2, CH4, N20, R410a e R22.

* As emissoes biogénicas totalizaram 23,31 tCO2e no Escopo 1, 0,64 tCO2e no Escopo 2 e 231,4 tCO2e no Escopo 3.

¢ O ano-base do inventario da KPMG no Brasil foi alterado neste reporte a fim de refletir o ano fiscal da Firma, alinhando assim o inventario
com seu faturamento divulgado. Assim, o FY2023 engloba o periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023.

* Metodologias e ferramentas de célculo adotadas: Programa Brasileiro - GHG Protocol v.2023.0.3; preco médio da gasolina - ANP-2023
(dados histéricos); Defra Conversion Factors 2023: full set (for advanced users); Fatores de emissao do CDP.

* A abordagem para a consolidacdo das emissoes foi “Controle Operacional

KPMG: Our Impact Plan 61



05 Planeta [

Metas de ecoeficiéncia

A KPMG no Brasil tem metas locais de ecoeficiéncia, que envolvem reducéo
na quantidade de impressoes e no consumo de papel, copos plasticos, energia
elétrica e 4gua. O objetivo dessas metas é inspirar a adocdo de habitos mais
sustentaveis nas nossas instalacées e na vida pessoal dos nossos profissionais.

Evolucao das metas de ecoeficiéncia em 2023

Item Quantidade Variacao FT2023 x FY2022
Copos plasticos descartaveis (un.) 2.000 100%
Copos de papel 653.660*% 138,3%
Papel (folhas) 784.000 49%
Impressodes (folhas) 360.252** -56%
Agua (m3)*** 7492 3%
Energia elétrica (Kwh)**** 2.409.922 4%

Notas:

As variagdes no consumo em todos os itens se devem ao retorno dos profissionais aos escritérios e a mudanca para a nova sede
da Verbo Divino.

* A partir do FY2023, passaram ser contabilizados também os copos utilizados nas maquinas de café da KPMG no Brasil, que antes
eram fornecidos pela empresa que faz o abastecimento desse produto como parte do contrato de consumo sem custo adicional.

** A reducdo no numero de impressoes se deve ao cancelamento do contrato com o fornecedor anterior, que deixou de
apresentar os relatérios gerenciais de impressao entre outubro e dezembro de 2022. Além disso, o novo fornecedor sé passou a
operar a partir de margo de 2023. Assim, a KPMG ficou sem servigos de impressao interna de janeiro a fevereiro desse ano.

*** O consumo de agua é contabilizado apenas nos escritérios do RJ e SP que concentram as operacoes maiores e mais
significativas da Firma.

**** Foi considerado também o consumo dos geradores utilizados na unidade Verbo Divino (SP). Esse consumo entra no Escopo
2 do nosso inventario, considerando a compra de combustivel utilizada.

Em relagcao aos residuos gerados nos nossos escritorios, contratamos empresas
especializadas e homologadas para realizar o descarte correto, com entrega de
documentacao, de pilhas e baterias, lixo eletrobnico e documentos. Gri 3062

Além disso, o edificio da nova sede da KPMG no Brasil possui a certificacdo Leed
Green Building nivel gold, e a KPMG possui nivel silver e certificacdo Fitwel.

Essa categoria atesta que ha uma otimizagao no consumo de energia e agua,
uma politica de tratamento de residuos soélidos, um paisagismo que reduz calor,
0 uso de gases refrigerantes menos nocivos e a utilizacdo de energia de fontes
sustentaveis, entre outros aspectos. Grizo6-2

Preco Interno do Carbono

A KPMG, em uma acéo de escala global, deu inicio a implementacdo do Preco Interno
do Carbono (ICP) no FY2023. Essa iniciativa voluntéria destaca o compromisso da
empresa com a transicdo para uma economia de baixo carbono. Além disso, reforca

0 compromisso de alcancar a meta de “Net Zero Carbon” até 2030, incentivando a
reflexdo sobre a importancia de mudar atitudes em prol da sociedade e do planeta,
enquanto mobiliza recursos para aprimorar a performance ambiental.

No Brasil, o preco interno do carbono esté sendo aplicado a emissdes diretas
provenientes de veiculos préprios, da frota KPMG, consumo de energia e viagens
corporativas. A partir de 2023, as areas ou centros de custo responsaveis por
essas emissdes estao sujeitas ao principio do “poluidor pagador’ pagando a taxa
de carbono (ICP) correspondente. Esse custo deve ser previsto no orcamento de
cada éarea.

A proposta da iniciativa é fomentar a reflexdo e mudanca de atitude. Por

isso, neste primeiro ano, o foco é conscientizar as equipes sobre o impacto
ambiental de suas escolhas e engajar todos os colaboradores na reducao de
viagens nao essenciais, contribuindo para a transicao a uma economia de

baixo carbono. Os recursos arrecadados serao direcionados para projetos que
aprimorem a performance ambiental, abrangendo &reas como energia renovéavel,
economia circular, neutralizacao de carbono e preservacao da biodiversidade em
comunidades locais.
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Risco climatico

Dar ao mercado de capitais, a nossos clientes € nossos
lideres informacdes claras, abrangentes e de alta qualida
sobre os impactos das mudangas climaticas

GRI 2-25| GRI 3-3

O posicionamento da KPMG no Brasil para mudancas
climaticas segue o compromisso global Our Impact
Plan, que estabelece as responsabilidades de

todas as firmas-membro em temas de ESG, com o
intuito de gerar valor e um impacto positivo ainda
maior para o planeta, transformando os insights

em oportunidades de promover o crescimento
responsavel e garantir uma sociedade e um

planeta saudaveis para as proximas geracoes.
Trabalhamos em conjunto com empresas, governos e
stakeholders para ajudar o mundo a fazer a transicao
para o net-zero de maneira justa e equitativa. Isso
exigira colaboragao, inovacao e disposigao para
investir no futuro do planeta.

Como uma organizacéo global e provedora de servicos,
temos a responsabilidade de avaliar o impacto de
nossas operacoes e desempenhar nosso papel no
esforco global de descarbonizacéo.

Nossas metas de descarbonizacdo estao alinhadas com
a meta de 1,5°C do Acordo de Paris, com um objetivo
de descarbonizar nosso negdécio em 50% até 2030,

em comparacao com nossa linha de base do FY2019.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

A governanca desse tema esta sob a lideranca do
presidente da Firma, assessorado pelo Comité ESG,
6rgao focado em avaliar e tratar dos riscos climéticos.

O risco climatico refere-se a como avaliamos as
consequéncias, probabilidade e respostas aos
impactos das mudancas climéaticas e como nos,
como empresa, nos adaptaremos para enfrentar
esses desafios. Isso inclui toda a nossa cadeia
de valor, desde como trabalhamos com nossos
fornecedores até os servigos que oferecemos
aos nossos clientes.

Nossas metas e descarbonizacao estao alinhadas com
ametade 1,5°CdoAcordo de Paris, comumobjetivo de
descarbonizar nosso negocio em 0% ate 2030.
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Naturezae biodiversidade

Entender e melhorar nosso impact
sobre a natureza e a biodiversidade

GRI 2-25 ¢ GRI 3-3 * GRI 303-1 GRI 304-2

Nossos esforcos para protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas
estédo relacionados com a redugao de emissoes, a diminuicdo na
geracgao de residuos nao biodegradaveis em nossas operagoes e o
apoio a acoes da sociedade.

Além disso, vamos iniciar um levantamento sobre impacto sobre

biodiversidade e ecossistemas dos projetos que desenvolvemos para
nossos clientes.

Implementamos acoes parareduzir
oconsumoderecursosnaturaisea
geracaoderesiduos, comointuitode
minimizarnossoimpactoambiental.
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Prosperidace

Conduzir praticas de negocios fundamentadas no proposito e na boa cidadania corporativa

GRI 2-25 » GRI 3-3

Criar conexdes mais profundas com as pessoas e as comunidades com R n I
as quais nos relacionamos faz parte do nosso propésito. Com um legado econ ecemﬂs nosso Dape
fundamentado na confianga e na defesa do interesse publico, direcionamos

nossa atencéo para as questdes de maior relevancia para clientes e stakeholders. e nossa resnonsani“daue em
No Brasil, com mais de 5 mil pessoas atuando em 10 estados e no Distrito cunstrl"r um mundu melhor

Federal, reconhecemos nosso papel e nossa responsabilidade em construir
et o e e R R e O e engajar nossa comunidace
Os servicos que proporcionamos ndo apenas ajudam as empresas e ue DrOtISSIOHaIS Dara Serem

organizacoes que servimos, mas também fomentam o crescimento

econdmico abrangente e a prosperidade de toda a sociedade. agentes [Ie uma muuanca
positivano pais.
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A KPMG no Brasil gera impactos sociais e econémicos
positivos de diversas formas. Primeiramente, através das
atividades dos nossos negdcios: por meio das areas de
Audite Tax, colaboramos para que os negdcios sejam
executados de forma justa e transparente; por meio da
area de Advisory, ajudamos nossos clientes a se tornarem
mais eficazes e resilientes diante dos desafios e das
oportunidades atuais e futuras.

Além disso, oferecemos empregos para profissionais
dos mais variados niveis de formacao técnica,
fornecemos treinamento continuo a todos eles

e contratamos uma variedade de servicos em todo
o Brasil, entre outros fatores. E também contribuimos
para a geracao de riqueza apoiando o trabalho de
organizacoes da sociedade civil que tém como foco
a educacao e o atendimento a populacdes vulneraveis.

A medida que prosperamos,
expandimos nossa capacidade de
fortalecer as comunidades em que
operamos.

Impacto social e economico

Geracao de riquezal

GRI 3-3

A me(“[la uue Drosneramos, expan[“mos No FY2023, mesmo com um cendrio complexo e desafiador,

mantivemos nossos resultados positivos: nossa receita foi

Nossa capacma[Ie defortalecer as de R$ 2 bilhes, valor 2,5% maior que o do ciclo anterior.
comunidades em que operamos.
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Demonstracao de Valor Adicionado (em milhoes de reais)

GRI 201-1 » GRI 203-1

2023 2022 2021

Valor econémico direto gerado RS 2.0575 RS 2.0079 RS 1.759.3
a) Receitas R$ 2.0575 R$ 2.007,9 R$ 1.759,3
Vendas brutas R$ 2.055,5 R$ 2.005,5 R$ 1.748,1
Receitas de investimentos financeiros R$ 2,0 R$ 2,3 R$ 11,3
Vendas de ativos R$ 0 R$ 0,1 R$ 0
Valor economico distribuido R$ 1.655,6 R$ 1.592,9 R$ 1.393,4
b) Custos operacionais R$ 399,0 R$ 342,1 R$ 375,4
Pagamentos para fornecedores R$ 275,2 R$ 230,8 R$ 2773
Investimentos ndo estratégicos R$ 0 R$ 0 R$ 0O
Royalties R$ 66,2 R$ 54,4 R$ 51,0
Pagamentos de facilitagédo R$ 576 R$ 56,9 R$ 471

c¢) Salarios e beneficios de funcionarios R$ 817,9 R$ 819,0 R$ 649,0
Total da folha de pagamento para funcionarios (pagamentos atuais) R$ 8179 R$ 819,0 R$ 649,0
d) Pagamento para provedores de capital R$ 28,2 R$ 26,5 R$ 14,3
Pagamento de juros para instituicbes financeiras R$ 28,2 R$ 26,5 R$ 14,3
e) Pagamentos ao governo R$ 407,2 R$ 400,6 R$ 351,7
Impostos brutos R$ 4072 R$ 400,6 R$ 351,7

f) Investimentos na comunidade R$ 3,3 R$ 4,6 R$ 2,8
Contribuicdes voluntérias (inclusive pro bono) a projetos sociais, ambientais e culturais R$ 3,3 R$ 4,6 R$ 2,8
Valor economico acumulado R$ 401,9 R$ 415,0 R$ 366,0

GRI 201-4

2023 2022 2021

?j/ilrc;rn?;o;E’gﬁgi(;)dgoglbdec;tipsei}?ofirr;?:tcéer:;o recebido pela organizagao de governos RS 5.6 RS 5.9 R$ 8.0
Beneficios e créditos fiscais R$ 5,6 R$5,9 R$ 8,0

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023
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- GRI 2-7 * GRI 3-3

(Para ver as tabelas
completas, clique aqui).
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Rotatividade cri 011

Nosso setor apresenta uma alta
taxa de rotatividade de profissionais
em razao de novas oportunidades
de desenvolvimento. No FY2023,

a nossa taxa de rotatividade
apresentou uma reducao em relacéao
ao ciclo anterior, porque houve uma
concentracao de admissdes no
FY2022.

Contratacoes Demissoes Rotatividade

Séo Paulo 38,4% 53,1% 12%
Escritério  Rio de Janeiro 4,5% 8,4% 1,7%
Demais unidades 571% 38,5% 13,4%
Masculino 54,2% 53,3% 14,6%
Género —
Feminino 45,8% 46,7% 12,5%
Até 30 anos 63,6% 65,4% 17.4%
ldade 31-50 anos 34,6% 33,8% 9,3%
+ de 51 anos 1,8% 0,8% 0,4%
Norte 0,4% 1% 0,2%
Nordeste 0,7% 2,1% 0,4%
Regiao Centro-Oeste 50,9% 15,5% 9,9%
Sul 2,5% 71% 1,2%
Sudeste 45,4% 74,2 % 15,5%
Taxa de Taxa de Taxa de
Contratacao Demissao  Rotatividade
Total FY2023 31,93% 22,20% 27,06%

* As taxas de demissao e de rotatividade consideram apenas os desligamentos voluntérios.

* Demais unidades contemplam as regioes de Belo Horizonte, Brasilia, Campinas, Cuiabé, Curitiba, Fortaleza, Londrina, Manaus,
Porto Alegre, Recife, Ribeirao Preto, Salvador, Séo José dos Campos; digital offices em Passo Fundo, Sao José do Rio Preto e
Vitéria; coworking em Goiania, Joinville e Uberlandia.

Remuneracao variavel
GRI 401-2 * GRI 2-19 * GRI 2-20 * GRI 2-21

A KPMG no Brasil mantém um Programa de Participacdo nos Lucros (PPL) voltado
para todos os profissionais contratados em regime CLT (prazo indeterminado), de
acordo com politica de alcance de metas e elegibilidade.

Desde o FY2022, mantemos o PPL Gerencial, destinado aos gerentes e gerentes
séniores como mais um elemento de retencdo dos nossos talentos. Os profissionais
que concluirem o ciclo de performance dentro do ano fiscal, obtendo rating 1, 2
ou 3 no Year End, terao um multiplo adicional que sera pago em 2026, e assim
sucessivamente, sempre obedecendo uma caréncia de 4 anos.
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Inovacao para
melhores produtos
€ Servicos

Inovacao e tecnologil

GRI 3-3

Na KPMG no Brasil, fazemos uso integrado de
tecnologias e da nossa vasta experiéncia nos
negocios dos nossos clientes e nos mercados em
que eles operam para desenvolver projetos de alto
impacto, que combinam gestao e inovacao, apoiando
todas as fases da sua jornada de transformacao
digital. E sempre com nossos profissionais no
centro desse processo. Como apontamos em
nosso manifesto global sobre tecnologia, Make
the Difference, séo as pessoas que fazem toda a
diferenca nessa jornada.

Sob a lideranca do Comité de Inovacao, a KPMG esté
expandindo sua capacidade técnica e operacional
através da transformacéo digital apoiada por IA as
areas financeira, juridica, de marketing, de recursos
humanos (RH) e outras.

O primeiro ponto que cabe destacar é o chatbot de
IA da KPMG, conhecido como Keeper. Em operacao
ha quatro anos, a ferramenta cumpre diversos
propoésitos, como traducao de textos, abertura

de chamados, acompanhamento de projetos,

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

acompanhamento de avaliacdo de performance,
programacéao e horas dos times, solicitacdo de férias,
verificacdo de folha de pagamento, dentre outras
centenas de funcionalidades automatizadas.

Recentemente o Keeper passou a oferecer aos
usuéarios um modulo de acesso seguro ao ChatGPT que
permite analise de documentos, criacao de codigos e
aplicacoes, elaboracao de contratos e desenvolvimento
de conteldos diversos. Todas essas funcionalidades
tém contribuido para o aumento de eficiéncia dos
nossos profissionais em diversas frentes, seja na
operacao do dia a dia, ou com nossos clientes.

Dados de utilizacédo do Keeper:

e Em trés anos, o Keeper ja recebeu mais de 5
milhoes de perguntas.

e Em média, 4.500 pessoas utilizam a ferramenta
diariamente.

e Antes da integracdo com o ChatGPT, o Keeper
recebia em média 150 mil perguntas por més;
apos a inclusao da funcionalidade da IA generativa,
esse numero subiu para 200 mil por més —um
crescimento de aproximadamente 33%.

e O Keeper possui um indice de satisfacdo relatado
pelos usuarios de 93%.

Nesse sentido, temos investido em trés frentes:

1.Tecnologia

Plataformas globais consistentes e baseadas em
nuvem com uso de inteligéncia artificial generativa
para impulsionar a qualidade da prestagao de
servicos e novas solucoes de negdcios e servicos
voltados as necessidades de cada cliente.

2.Pessoas

Aumento das habilidades digitais da forca de
trabalho global da KPMG e expansao dos talentos
em areas como ciéncia de dados e arquitetura
digital. Afinal, o que transforma dados em valor

€ 0 insight, isto €, a capacidade de analisar e
interpretar esses dados para ajudar a influenciar
decisbes e impulsionar mudancas.
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Cursos com foco em inovacao
(Journey to Digital)

Tax Academy

N° de participantes: 401
Total de horas: 4.984
Audit Academy (Metodologia KCw)
N° de participantes: 1.743
Total de horas: 50.436
Innovation Academy

N° de participantes: 417
Total de horas: 1.687
KDN Aceleration

N° de participantes: 300
Total de horas: 5.174
Treinamento Al

N° de participantes: 327
Total de horas: 1.375
Lumen Talk

N° de participantes: 138
Total de horas: 560

J.Inovacao

Ampliacéo da linha de ofertas digitais e de trabalhos
possiveis com o suporte do nosso diversificado
ecossistema de aliangas estratégicas e da nossa
rede de inovacao global.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Inovagéo em Audit crizs

Para elevar o nivel de qualidade e consisténcia das auditorias, inovar constantemente é
essencial. Por isso, no mercado disruptivo e hipercompetitivo em que operamos, nossa
escolha estratégica tem sido combinar os melhores talentos com o uso das tecnologias
de Ultima geracao para entregar auditorias de alta qualidade e que alcangam mais
profundidade, agilidade e transparéncia nos insights sobre riscos informados aos clientes.

Na mesma medida em que investimos em novas ferramentas e recursos tecnolégicos,
estamos comprometidos em equipar nossos profissionais com o conhecimento e a
confianga de que precisam para aproveitar totalmente as oportunidades que a inovacao
oferece. Nossas equipes tém acesso, sob demanda, a treinamento e orientagdo quando
e onde precisarem por meio de trilhas de conhecimento disponiveis em plataformas on-
line e apps acessiveis por smartphones.

KPMG Clara

E a nossa plataforma global de auditoria automatizada, agil, inteligente e
escalavel, que eleva a qualidade das nossas entregas a um novo patamar ao
permitir uma gestédo efetiva dos fluxos de trabalho. Lancada em 2017 como
pioneira entre as Big Four do segmento, a plataforma continua a ser aprimorada
para acomodar as demandas de seguranca em constante evolucao, integrar ainda
mais as aplicacdes de auditoria existentes e desenvolver novas capacidades a
fim de digitalizar processos adicionais da auditoria. O foco na inovacdo é um
imperativo estratégico da KPMG Clara, resultando em capacidades aprimoradas.

Em 2023, a KPMG International lancou um fluxo de trabalho consistente globalmente
e alinhado ao guia de execucao para trabalhos de asseguragao, o que inclui, além

de outros temas, ESG. O fluxo de trabalho de asseguracdo aproveita a plataforma
inteligente KPMG Clara, inclui os recursos existentes e uma arvore de navegacao
com estrutura simplificada de médulos e atividades. Isso fornece uma experiéncia
consistente ao usuario e impulsiona a inovacao, permitindo a integracao de solugoes
novas e inovadoras para expandir as propostas de asseguracéo e ESG da KPMG no
futuro. Esse fluxo de trabalho ja é utilizado na KPMG no Brasil.
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Audit Technology and Innovation (ATI) Analytics tools Automation

No Brasil, nossa area de ATI, conectada ao Comité de /Innovation & Enterprise : /AD”;Z\)/X : gg;onrzgve
Solutions (I&ES), lidera os processos de inovacdo em auditoria, desenvolvendo e KPMG Clara Advanced Capabilities e Confirmation
novos ativos digitais que vém agregando qualidade, consisténcia e eficiéncia e KPMG Clara Analytics - Al e FSR

as nossas auditorias, criando uma experiéncia excepcional para o cliente e Transaction Scoring e BSR
construindo uma cultura de aprendizagem continua e de melhoria de processos. o ATMS e ISR

Com abordagem multidisciplinar e conhecimento de mercado, utilizamos a

. - . . R . e DataSni
inovacao para dar respostas as necessidades de transformacéao digital locais, . . /Pi\a nipper
complementando a estratégia de inovacao global. Collaboration Tools -

e Pricing Calculator

e KPMG Clara collaboration * Document Reader

Nosso objetivo é alavancar a experiéncia do auditor e de nossos clientes em um . e Drone &Object Detection
L . . e Portal de Assinaturas X
processo cada vez mais &gil, seguro e tecnolégico, sempre focado na qualidade e e Portal Audit Data
na consisténcia. Para isso, a area de Audit, por meio do ATI, investe em inovacéao, e Rotinas Hyper
P ¢ Workflow P

tecnologia e eficiéncia em todos 0s seus processos.
06 Prosperidade [l

e KPMG Clara workflow

Nas frentes de inovacdo de Audit e da Firma temos profissionais com diversas
especialidades, desde a formacédo de conceito de novos produtos, passando por
business design, arquitetura de produtos, desenvolvimento, gestao de projetos,
homologacgao, deployment, manutencao até suporte pds-implementagao. Além
disso, temos células especializadas em Data & Analytics, que apoiam de diversas
formas as equipes de auditoria.

O ATI segue as diretrizes internas globais e locais da Firma em seus processos de
homologacéo, que sdo baseados na Estrutura Global da KPMG. Os projetos sao
aprovados anualmente no grupo de I&ES e no Comité de Inovacao de Audit com
base em um plano de investimentos que leva em consideracao as prioridades de
automacao da auditoria para cada ano fiscal e as tecnologias que precisam ser
desenvolvidas para atingir esse objetivo.

Atualmente, a drea de Audit conta com um portfélio composto por ferramentas
globais e de mercado, além de 13 solugdes de tecnologia desenvolvidas para
uso dos auditores, somando aproximadamente 120 procedimentos de auditoria
baseados em D&A, inteligéncia artificial, tecnologias cognitivas, entre outras,
como detalhado a seguir.
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Inovacao em Tax criss

Continuamos focados no objetivo de transformar
a prética tributaria da KPMG no Brasil e as areas
tributarias das empresas do mercado por meio de
inovacao e tecnologia.

Nossa abordagem global de Tax Transformation
(#Powered Tax Enterprise) contempla seis pilares
(Governanca, Tecnologia, Pessoas, Processos
Funcionais, Dados & Insights de Performance e
Modelo de Entrega de Servicos) para ajudar as
empresas a atingirem o seu modelo operacional ideal
(Target Operating Model -TOM). Esse movimento
acompanha uma realidade na qual os negdcios
precisam ser mais estratégicos, ageis, conectados,
confidveis, eficientes e eficazes, fazendo com que

o papel da area tributaria tenha ganhado ainda mais
relevancia, mas também sendo ainda mais desafiado.

Atuamos no desenho e na execugao dessa jornada
de transformacao, aliando nosso sélido técnico em
conhecimento em Tax e ferramentas de inovacao as
mais recentes tecnologias e ferramentas proprietarias
(KPMG Lighthouse) e de parceiros, além de nossa
experiéncia e expertise em projetos de Advisory.
Fortalecemos ainda mais nosso pilar de inovacao
aberta, o Tax Innovation Hub, incluindo em nosso
mapeamento inumeras novas solucdes do ecossistema
de inovagao formado por startups e outras empresas
que ofertam solugdes tecnoldgicas para Tax para levar
a0s nossos clientes solucdes mais completas.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Acompanhando desenvolvimentos recentes e
tomando proveito de nossa parceria global com

a Microsoft, incorporamos o uso de inteligéncia
artificial generativa no nosso dia a dia e ajudamos
nossos clientes a compreenderem como a |A pode
trazer ganhos operacionais e vantagem competitiva,
e também a importancia do seu uso seguro e ético.
Nessa linha, atuamos para ajudar as empresas na
atualizacao de conhecimento e competéncia de seus
profissionais (reskilling e upskilling), colaborando para
um impacto menos nocivo dos avancgos tecnolégicos
na empregabilidade das pessoas.

Cada vez mais notamos a importancia de auxiliar
as empresas no uso inteligente de dados para

a tomadas de decisoées, principalmente quando
os dados estédo disponiveis, mas nao facilmente
acessiveis. Nossa sofisticada plataforma KPMG
Tax Digital, desenvolvida em ambiente cloud,
permite a andlise de diversos dados para melhoria
de eficiéncia, reducéo de riscos e identificagao de
créditos tributarios.

Avancamos também na consultoria relacionada com
a implementacao de solugbes fiscais, motores de
calculo e outras ferramentas tecnolégicas de gestao
e planejamento tributério, aproximando ainda mais

a tecnologia dos profissionais de Tax. Utilizamos
automacao inteligente e outras tecnologias
avancadas para viabilizar a execucao de projetos
especificos de Tax que envolvam altas volumetrias
com execucao de qualidade, confidvel e agil. Como
exemplo, podemos citar nosso leitor de documentos
e contratos (OCR), ferramenta que permite, entre
outras acoes, o cruzamento de dados constantes

de obrigacbes acessorias, o desenvolvimento de
plataformas especificas para atender especificidades
de projetos (como CAT-42) e a conferéncia de regras
tributarias em lotes via APls.

Acompanhamos o desenrolar da aguardada reforma
tributéria brasileira nesse uUltimo ano, desenvolvendo
solugdes que permitam as empresas se prepararem
e reagirem aos seus impactos fiscais e financeiros
de forma assertiva e tempestiva.
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Inovacao em Advisory criss

As mudancas no mundo dos negocios vém exigindo constantes adaptacgoes, e as
consultorias devem ser protagonistas nesse redesenho. Pesquisas de mercado

indicam que clientes tendem a gastar menos com consultorias no modelo tradicional,

porém pretendem investir em projetos liderados por aquelas que tenham foco na
implementacao de tecnologia e inovagao alavancando seu negdcio.

Todos na organizacao devem incorporar aspectos de inovagao em suas rotinas

e nao apenas aqueles alocados em éareas de tecnologia. Considerando esse
contexto, a &rea de Advisory da KPMG no Brasil vém conduzindo uma série de
iniciativas de inovacao dentro das areas especialistas (Deal Advisory, Consulting,
RAS) com a orquestracdo do Advisory Innovation & Transformation Office
(AI&TO), nossa unidade de ideacdo e governanca das solucdes digitais KPMG.

Além disso, através de algumas frentes, a KPMG no Brasil vem aplicando o
conceito de Open Innovation, em que a inovagao extrapola as fronteiras da nossa
Firma, buscando, por meio de colaboracao com outras organizagées — incluindo
clientes, startups, fornecedores, parceiros — e aliancas, novas formas de entregar
valor ao mercado (ver infogréfico).

Todos naorganizacao devemincorporar
aspectos deinovacaoemsuasrotinase
nao apenas aqueles alocados emareas
te tecnologia.
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Advisory Generative Al
byData [Aliancas

Escalabilidade

Emerging L Ecossistema
Giants Emerging Giants Distrito

Mapa realizado pela Distrito com as startups com
potencial para tornarse unicérnios. Em busca de
maior a conexao com a inovagao e a criacao de um
vinculo duradouro, a KPMG oferece um programa
de mentoria gratuita aos seus executivos, dando

Formacéo a eles suporte na sua jornada de crescimento.
delieres AL

: BUS
Forumde Foresight

Inovacao

Lighthouse

Clique nos botées acima para conhecer cada frente, como elas se
comunicam e como essa orquestracao contribui para que a marca
KPMG seja cada vez mais associada a inovacao e tecnologia.
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Portfolio Advisory de solucoes digitais
DataCollect

Plataforma de coleta e consolidagéo de dados para

associagoes setoriais que necessitam informar aos
KPMGESG orgéos reguladores ou a midia dados consolidados

do setor em que atuam. Permite configuragéo flexivel
Monetary KPMG Watch d Juree

" . ' de pesquisas, gerenciamento de status de pesquisas
Valuation Tool (incluiESG) e produgéo de relatérios automéaticos de resultados

consolidados.

KPMGESG

Research KPMG Upright identiticacao de movimentos de mercado para identiticar
Platform oportunidades de cross-selling em DA&S.

KPMGESG Monetary KPMG Risk, _
KPMG Trading Valuation Tool Audit 6 SOX Solugées Enablers

Book Brazil ferramenta que automatiza e simplifica o célculo de Tool Harvest
indicadores complexos para avaliagdo do valor financeiro

de externalidades associadas as atividades empresariais,
com a metodologia True Value. Permite a comparacéo de
ativos, solugoes e alternativas estratégicas a partir de Vali (P
e . ; . alidador Unico
uma visdo mais ampla dos impactos na sociedade e
planeta de forma recorrente e consistente. KPMG

KPMG Supply Regulatory
ChainFinance Insight Room

Monitoramento da Lavoura

Documental

Financial Risk Manager (FRM)
Assets Securitization

FRM Assets Solvency

KPMG Maturity ;
Assessment KPMG Lean HCA _ Human Capital
Platform- Strategy Tangible Asset Valuation (TAV)

Risks KPMG GIUSIII!] Data Collect
Monitor

KPMG Monetary Valuation Tool

I Clique nos botbes acima para conhecer cada fre
= comunicam e como essa orquestracao contrib Clique nos botées acima
KPMG seja cada vez mais associada a inovacao para conhecer cada solugéo.
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Vitalidade
comunitaria e social

Apoiar a educacao e a aprendizagem ao

longo da vida em nossas comunidades

Nossas comunidades cri20s-1-cris13-1-crizs

Da mesma forma gue nossas operagoes, nossa
abordagem para a Cidadania Corporativa também
se baseia na crenca de que 0s negdcios tém um
papel claro e fundamental em ajudar a resolver
os desafios mais complexos do mundo. Praticas
de negocio responsaveis ajudam a promover a
confianca e a contribuir para o desenvolvimento e
a sustentabilidade dos mercados de capitais, bem
como a empodera-los para as mudancas que a
sociedade necessita.

Foco em educacao

A KPMG International apoia os ODS e o Pacto
Global da ONU e definiu que, globalmente, nossa
abordagem de cidadania corporativa deve priorizar
o ODS 4 (Educacao de Qualidade). A Aprendizagem
ao Longo da Vida/Lifelong Learning é adotada como
estratégia para quebrar o ciclo da pobreza.

Relatério de Sustentabilidade KPMG no Brasil 2023

Temos a desafiadora meta global de empoderar 10
milhdes de jovens em vulnerabilidade por meio da
educacao e do desenvolvimento de habilidades para
o trabalho e o empreendedorismo até 2030.

O incentivo a educacédo em todas as interacoes

que estabelecemos com os nossos stakeholders

€, portanto, o motor de empoderamento e de
mudanca. Quando olhamos para a comunidade, esse
compromisso é convertido em investimento direto
em iniciativas que incentivem o aprendizado, servicos
pro bono/compensacéo® para organizagdes sem fins
lucrativos, mentorings e campanhas de mobilizacao e
voluntariado corporativo. No FY2023, 87% dos nossos
investimentos diretos e 79% dos trabalhos

pro bono/compensacao* destinados a organizagoes
da sociedade civil (OSCs) tém foco na educacéo.

No Brasil, a educacao é notadamente uma das
grandes questdes que precisam ser enfrentadas.
Dados publicos, como as estatisticas da Todos Pela
Educacédo baseadas no censo do IBGE, mostram
0 quanto precisamos avancar em qualidade
educacional. Assim, ndo fazemos avaliacoes
adicionais para levantamento de necessidades,
uma vez que a situacao da educacéao ja esta bem
documentada e essa area é o foco global da
KPMG quando falamos em impacto social nas
comunidades.
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Investimento no Brasil em projetos
de impacto comunitario no FY23

Resultados gerais Gri20s-1-GRI 4131+ GRI 3-3

R$ 2 3 -

oMl
73 o/ aprojetos eminvestimentos
O uiretos aprojetos de educagao

27 o/ em trabalhos pro hono/compensagao*
0 com foco em educacao

= Emtrabaihos prohono/compensacao” adicionais.

R$ 1 m destinados a organizacoes com finalidades culturais
e de promogao setorial

*Esses trabalhos sdo submetidos aos procedimentos padréao da KPMG para aceitacao/continuidade
de clientes e desenvolvidos com a mesma metodologia, qualidade e independéncia oferecida aos
demais clientes. O valor r te aos servigos é pago por Cidadania Corporativa ou Marketing a area
que os prestou. Cada ins cao beneficiada oferece uma contrapartida pelos servigos recebidos.

2 -1 8 U participacoes voluntarias de nossos profissionais,
1 0 1 43 horas aos nossos programas

u de voluntariado corporativo que beneficiaram
82 instituicoes e impactaram diretamente
8 -1 63 pessoas

Principais projetos — E

Pequeno Cidadao
Investimento direto de
RS iz
perspecti
2 2 0 criancas e adolesc
tle Sao Carlos - SP

Apoiamos esse projetona27 anos

Enactus
Investimento de

RS 150 mi

paraengajar estudantes no des
tle programas em beneficio das
com foco em sustentabilidade e
empoderamento social.

43 e

No FY2023, comemoramos 25 anos
tle apoio a Enactus no Brasil
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BH. Curitiba,
cibernética

Relatdrio de Sustentabilidade K

Mais Unidos

Investimento de

R$50

paraapoio aprogram
te hanilidades parao

IT's for Her
voluntarios d
daKPMGnoB

1 4 jovens com m

Analytics, paramonta
mulheres nas profiss

Programa autoral daK
+Code

KPMG Family

30 i
210....

Cadaumrecebeuolivi

Empresario S
(Junior Achie

7]} T,
M....
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Principais campanhas

Dia KPMG na Comunidade

5 3 5 voluntarios heneficiaram
3 ] B 8 2 pessoas com acoes que envolveramapoio a

criancas, adolescentes, idosos, pessoas em situacao de ruae de
dependéncia quimica e refugiados protecao de animais doacao de
sangue, entre outras.

o

Campanha de Inverno

1 to n e I a [I a dealimentose
1 [ 73 5 cohertores foram distribuidos a pessoas

em situacao de rua em Sao Paulo

o
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Mutirao de Limpeza

31 2 voluntarios de 21 escritorios recolheram

mais de 1tonelada de residuos das ruas parareciclagemAcao
organizada com o apoio da Limpa Brasil para celebrar o Dia
Internacional do Meio Ambiente

[

Natal Solidario

B 3 1 criancas e idosos em situacao de abrigo de

1 6 0SCs foram beneficiadas com presentes
tloados por nossos profissionais

o

Campanhas Emergenciais

Nossos profissionais doaram mais de

]
R$ 42 m I I para apoio as vitimas das enchentes

tle Sao Sehastiao, noLLitoral Norte de Sao Pauloe

R$ 1 0 m I I para apoio aregiao de Mugum (RS)

u
R$ 3 5 m I I foram disponibilizados para essas

campanhas pelo Fundo de Cidadania KPMG - 0lga Sorgini Cortesi
(emmemaria a profissional da KPMG no Brasil que perdeu suavida
no desastre de Petropolis)

o

Servicos pro bono/compensacao

Nossos servicos agregaram profissionalismo a gestao,
alem de credibilidade e transparéncia as demonstracoes
financeiras de 10 organizacoes sem fins lucrativos

o
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Nosso relacionamento com clientes
e mercado cris:

Os clientes estao no centro dos nossos negécios.
Com o objetivo de oferecer a eles o melhor
atendimento e superar suas expectativas, nos
empenhamos em ser inovadores, estar onde o
cliente precisa de nés e garantir a qualidade das
nossas entregas e do nosso engajamento.

Para isso, estamos sempre desenvolvendo um
portfélio diversificado e abrangente de solugdes que
combinam, de forma holistica, nosso conhecimento
em negodcios com as novas tecnologias. Dessa
forma, contribuimos para transformar suas
operagoes, melhorar seu desempenho e prepara-los
para enfrentar os desafios que surgem a cada dia.
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A visdo estratégica da KPMG para o futuro é
orientada pela transformacéo do front office,
buscando um crescimento acelerado e uma
colaboragao global aprimorada. Estamos
empenhados em transformar nossa abordagem ao
mercado, com foco na promocéo da transparéncia
e no compartilhamento de informacoes cruciais
sobre contatos de contas e tendéncias de mercado.
A iniciativa visa capacitar nossos profissionais a
oferecer solugdes inteligentes, fortalecendo a
confianca e construindo relacionamentos duradouros
com os clientes.

Um elemento-chave dessa transformacéo é o
agrupamento global de ofertas e capacidades,
permitindo que a empresa ofereca seus servicos
em escala mundial, incentivando a colaboracéo
entre parceiros e profissionais em todo o mundo.
A implementacao de uma plataforma CRM
desenvolvida pela Salesforce destaca-se como

uma ferramenta fundamental para proporcionar
facil acesso a informacoes criticas sobre contas,
campanhas e atividades, possibilitando uma
tomada de decisdo mais réapida e informada,
independentemente da localizacéo fisica.

Com isso, economizamos tempo dos Nnossos
parceiros e profissionais, permitindo que

se concentrem no desenvolvimento de
relacionamentos, na identificacdo de oportunidades e
na entrega de solucoes de alta qualidade adaptadas
as necessidades especificas dos nossos clientes. A
KPMG no Brasil € uma das primeiras firmas-membro
a implementar essa ferramenta no mundo, processo
que teve inicio no FY2023.

Também investimos muito no entendimento

dos benefcicios e riscos da Inteligéncia Artificial
Generativa (GenAl), que foi o tema do FY2023

na area de inovacgao e tecnologia. Nesse sentido,
treinamos nossas pessoas nesse tema por meio

do Innovation Academy, estabelecemos um canal
seguro de uso do ChatGPT e desenvolvemos
aplicacoes para Audit, Tax e Advisory que se
beneficiam do uso de GenAl e geram mais valor aos
nossos clientes.

No FY2023, tivemos ainda muitos avancos com

0 uso de tecnologias para apoiar as acoes de

ESG. Por exemplo, trouxemos para o Brasil

uma plataforma digital lider no mundo para
rastreabilidade de commodities e compliance com
as regulacoes internacionais. Também evoluimos
com a plataforma digital de monitoramento de
conservacdo e monetizacao de florestas, utilizando
imagens de satélites e captura de evidéncias das
areas preservadas.
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6 u 4 8 3 clientesnoFY2023
2’ 8% amais queno cicloanterior

Satisfacao de Clientes criz29

A drea de Voice of Client é responsavel por mensurar
a satisfacédo do cliente, por meio de trés pilares
essenciais: Engagement Review, Client Experience
Review e Loss Debrief.

O primeiro pilar mensura, por meio de questionarios
on-line, o nivel de satisfacdo de nossos clientes em
diferentes atributos e coleta suas opinides sobre
NOSSOS SErvicos e processos, incluindo sugestoes e
criticas. Com base no entendimento da percepcao
de nossos clientes, buscamos desenvolver pontos
de melhoria e reafirmar nossos pontos fortes.

A pesquisa de satisfacdo aborda diversos aspectos, entre
eles o Net Promoter Score (NPS), adotado pela KPMG
como principal indicador de desempenho para avaliar 0
nivel de satisfacdo e lealdade dos consumidores com
seus servicos. No FY2023, o NPS da KPMG no Brasil foi
63, um ponto acima do ano anterior. Esse score reflete a
grande quantidade de clientes promotores - equivalente
a 70% da amostra — e posiciona a Firma na zona de
qualidade. Além dessa métrica, sao acompanhados
outros temas essenciais, como relacionamento e
conhecimento técnico, que foram os mais bem avaliados,
tendo recebido as notas mais altas da escala (9 e 10) de
76% e 74% dos clientes, respectivamente.
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Pesquisa de satisfacao

2 n 0 8 3 pesquisas enviadas
72 9 pesquisas respondidas
3 5% deindice deretorno

8 (] 5 l 1 0 te medianoindice de satisfacaodos

nossos clientes comonosso trahalho, emaspectos como
relacionamento, conhecimento técnico e qualidade
doservico

Ja a Client Experience Review é uma entrevista
mais aprofundada, feita pela lideranca da KPMG
no Brasil com executivos-chave de clientes
estratégicos, com o objetivo de evidenciar sua
opiniao a respeito da KPMG no Brasil de forma
mais ampla. Além do feedback, a pesquisa ajuda

a estreitar o relacionamento com tomadores de
decisao, conhecer tendéncias do setor e do mercado
e mergulhar na estratégia do cliente. No FY2023,
foram realizadas entrevistas com mais de 30
executivos-chave de clientes, que geraram mais de
50 planos de acéao.

Por sua vez, a Loss Debrief é realizada por meio
de pesquisa e/ou entrevista com a lideranca de
Mercados, com foco integral no cliente, visando
identificar dreas de oportunidade para um melhor
posicionamento de nossas ofertas.

Conhecimento compartilhado

Buscamos contribuir para qualificar o debate sobre
temas complexos com os quais lidamos no mundo
dos negdcios, gerando conhecimento para toda
sociedade. Para isso, além de oferecer servicos de
exceléncia a nossos clientes, colocamos a disposicao
dos nossos stakeholders no Brasil o amplo repertério
de informacdes construido pela rede KPMG no dia a
dia das nossas operacgoes.

Algumas das estratégias que usamos para compartilhar
esse conhecimento sdo colaboracdes com a imprensa,
divulgacao de pesquisas e estudos, participacao em
debates, patrocinio e promocéo de eventos.
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Eventos no FY2023

3 9 2 eventos proprios
epatrocinados

12.5%

1.7% e

19,87% 5

69.345

yarticipantes

R$9,2mi

em eventos

Publicacoes lancadas

FY2023  FY2022

Total de publicacoes por area 139 177

Principais temas das publicacoes
Environmental, Social & Governance (ESG)
Agronegocio

CEQO Outlook

Energia e Recursos Naturais
Fusbes e aquisicoes

Private Equity e Venture Capital
Infraestrutura

Inteligéncia Artificial

Mercado do futebol

Mineracao

Saneamento bésico

Saude

Setor automotivo

Tecnologia
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FY2021

175

Presenca na imprensa

10.968....
01 0 -743 mateérias publicadas
225 artigos publicados

o

Audit Committee Institute (ACI)

Uma das iniciativas mais importantes da KPMG,

0 ACI é um férum disseminador de boas praticas
de governanca corporativa, tendéncias politico-
econbmicas, corporativas, legais e tributarias
determinantes para os negécios. E mantido pelas
firmas-membro da KPMG International e aberto a
membros de conselhos de administragao, comités
de auditoria e conselhos fiscais de empresas em
mais de 30 pafses. No Brasil, o ACI tem mais de 15
anos e conta com 751 membros, que se relinem
em eventos regulares e tém acesso a estudos e
benchmarkings feitos pela KPMG.

1 4 encontros ACInoBrasil
4 9 9 participantes

o
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ABBI - Associacao Brasileira de Bancos
Internacionais

ABDIB - Associagao Brasileira da Infraestrutura
e Industrias de Base

ABEMMI - Associacao Brasileira de
Especialistas em Migracao e Mobilidade
Internacional

ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicagao
Empresarial

ABES - Associagao Brasileira das Empresas de Software
ABRAPPE - Associacao Brasileira de Prevencao
de Perdas

ABRAPSA - Associacédo Brasileira de Provedores
de Servigo de Apoio Administrativo

ABRASCA - Associagao Brasileira das
Companhias Abertas

ABRH - Associagao Brasileira de Recursos
Humanos de Sao Paulo

ABVCAP - Associacdo Brasileira de Private
Equity e Venture Capital

ACISA - Associacdo Comercial, Industrial, de
Servicos e Agronegécio

ACIL — Associacao Comercial e Industrial de Londrina

DO clU U dllidLUC U O u 9)919) U altoide,
que conversava com 0s visitantes do estande, e
um flashmob — uma carreata com 10 veiculos — que
transmitia um holograma da logomarca da KPMG.
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AHK - Camara de Comércio Alema (Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Parand)

AMCHAM - Camara de Comércio Americana
AMECOMEX Brasil

ANEFAC - Associacdo Nacional dos Executivos
em Financas

BRILCHAMBER - Camara de Comércio Brasil-Israel
BRITCHAM - Cémara Britanica de Comércio e
Industria no Brasil

Camara de Comércio e Industria Japonesa do Brasil
Céamara Oficial Espanola de Comercio en Brasil
Cémara Portuguesa de Comércio e Industria do
Rio de Janeiro

CCAB - Camara de Comércio Arabe-Brasileira
CCBC - Camara de Comércio Brasil-Canada
CCIFB - Camara de Comércio Franca-Brasil
DUTCHAM - Camara de Comércio Holanda Brasileira
Experience Club

FNQ - Fundacédo Nacional da Qualidade

GERH - Grupo Executivo de Recursos Humanos
GETAP - Grupo de Estudos Tributarios Aplicados

[2Al - International Association of Artificial Intelligence
IBEF - Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas
(Parana, Sao Paulo, Ceara e Rio de Janeiro)

IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
IBP - Instituto Brasileiro de Petréleo, Gas e
Biocombustiveis IBRAC - Instituto Brasileiro de
Estudos de Concorréncia, Consumo e Comércio
Internacional

IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil

ICC - International Chamber of Commerce
Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial
ITALCAM - Camara [talo-Brasileira

LIDE (Sao Paulo e Noroeste Paulista)

Meio & Mensagem

MEX Brasil — Espaco Mulheres Executivas
(Lapidus Network)

Money Report

NBCC - Camara de Comércio Norueguesa-
Brasileira Rede ACV — Rede Empresarial
Brasileira de Avaliacdo de Ciclo de Vida

Rede Brasil do Pacto Global da ONU

TMA Brasil - Turnaround Management
Association

World Trade Center Business Club

Clique para ver a lista
de associacoes
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Nosso relacionamento com fornecedores criz2s-crizs

Anualmente, realizamos uma revisao dos nossos fornecedores, que séo classificados
de acordo com o impacto que podem ter para nossas operacoes. Essa revisao abrange
tanto servicos criticos ao negdcio, como méao de obra residente em tempo integral em
NoSSOoS escritérios, quanto fornecedores de servicos e produtos gerais.

Essa avaliagdo também é feita no momento da contratagdo, antes da assinatura
dos contratos, e revalidada anualmente. No FY2023, iniciamos a atualizagao da
forma de avaliacdo dos nossos fornecedores, reforcando os aspectos ESG.

Classificacao dos fornecedores da KPMG no Brasil

Tipo de impacto Consequéncia em caso de interrupgao

Baixo O fornecedor pode ser facilmente substituido (alta oferta).
Servigos e produtos gerais.

Médio Existe certa complexidade na substituicao (média oferta).
Servigos/produtos de apoio ao negdcio, que podem ser
utilizados em larga escala, mas nao oferecem riscos;
Third Party - client facing.

Ha alta complexidade na substituicao (baixa oferta ou
processo demorado). Servigos criticos ao negécio,
utilizados em larga escala, que podem afetar operagoes
essenciais, a reputacao, o valor da marca ou o bem-estar
dos nossos profissionais. Os fornecedores desse grupo
podem ter acesso a informagdes confidenciais, fisicas e
digitais da KPMG no Brasil ou disponibilizar mao de obra
residente em tempo integral em nossos escritérios.
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Referencias

Alinhamento técnico e frameworks utilizados

Os indicadores selecionados para reportar os principais resultados da KPMG no Brasil no FY2023 refletem nossos valores,
nossos pilares de atuacao e os temas materiais considerados relevantes por nds e nossos stakeholders.

Os indicadores apresentados neste documento Os membros do Comité Executivo séo envolvidos nas . o - o

foram relatados em conformidade com as Normas entrevistas iniciais para a preparacao deste relatério de Nosso Obletlvo e comunlcar

GRI para o periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 sustentabilidade, bem como na sua revisdo, momentos

de setembro de 2023. Também estao alinhados com em que os resultados sao apresentados de maneira : I b' t' '[I [I
as referéncias do International Business Council mais sistematizada. Todas as informacdes reportadas com mals c areza e 0 le IVI a e
(IBC) — Férum Econdémico Mundial. Nosso objetivo s3o revisadas e aprovadas pelo Comité Executivo da

€ comunicar com mais clareza e objetividade o que KPMG no Brasil. ri2-4«Gri2-14 0 que razemos e nensamos'

fazemos e pensamos, de acordo com parametros

LB DEREs gl nente. Além disso, o documento passa por verificacao [Ie acordo com Darametros

externa, realizada por uma empresa de asseguracao

contratada. eri2s reconneciuos glﬂbalmente.
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ODS na atuacao da KPMG

Por meio das suas atividades, a KPMG no Brasil procura contribuir para resolver
problemas concretos da sociedade, orientados por principios ambientais, sociais
e de governanca (ESG). Por isso, também atuamos alinhados aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Com base em um amplo mapeamento da nossa atuacao, identificamos
interfaces com 14 ODS (ODS 3, 4,5, 6,7 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 € 17).
Damos prioridade ao ODS 4 (Educacédo de Qualidade), por acreditarmos que é
por meio da educacao que empoderamos as pessoas para mudarem suas vidas
e transformarem o mundo, e ao ODS 13 (Combate as Mudancas Climaticas),
adotando politicas e procedimentos com foco na descarbonizacéo e no
mapeamento dos impactos causados por nossas atividades, 0s quais também
compartilhamos com nossos stakeholders.

é

LOBAL GOAL
@ MTetﬂGEbag paraoc DesenvolviEwUSustentésvel g

-3\
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Experiéncias de aprendizagem diversificadas
e continuas
i Financiamento a capacitacao profissional
EDUGAGAU Desenvolvimento da lideranga
DE QUALIDADE Desenvolvimento de trainees
Mobilidade e intercambio

C Disseminacéo de boas préticas de

governanca corporativa

Compartilhamento da nossa expertise
Incentivo a aprendizagem e ao progresso em
todas as fases da vida

Meta global de empoderar 10 milhdes de
jovens em vulnerabilidade com habilidades
para o trabalho e empreendedorismo, até 2030



https://kpmg.com/xx/en/home/insights/2021/03/wef-ibc-common-metrics.html
https://kpmg.com/xx/en/home/insights/2021/03/wef-ibc-common-metrics.html
https://kpmg.com/xx/en/home/insights/2021/03/wef-ibc-common-metrics.html
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Indice de conteiido daGR

Declaracao de uso KPMG no Brasil relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de outubro de 2022
a 30 de setembro de 2023 (ano fiscal de 2023 - FY2023) para todas as informagoes, financeiras e ndo financeiras.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Seto i i Né&o se aplica.

01 Apresentacao

02 A KPMG

03 Governanga

04 Pessoas NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO / RESPOSTA OMISSAO

Conteddos gerais

05 Planeta

GRI 2: Contetudos Gerais 2021 2-1 Detalhes da organizacédo

06 Prosperidade 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao Os resultados econémicos apresentados
neste reporte representam as operacdes de
todas as sociedades independentes que atuam

07 Referéncias sob 0 nome KPMG no Brasil. De acordo com

divulgacédo de balanco patrimonial.

a legislacao vigente, elas estao isentas da
08 Indices IIIEGE

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato A frequéncia de publicagdo é anual. O periodo
de reporte é o ano fiscal de 2023 - FY2023,
para todas as informacoes, financeiras e nao

financeiras. A publicacdo ocorre em 23 de
fevereiro de 2024 (previséo).

2-4 Reformulacdes de informacoes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto érgao de governanga

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgédo de governanca na
superviséo da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
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NORMA GRI CONTEUDO

2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais

LOCALIZACAO / RESPOSTA OMISSAO

A Firma nao tem a informacao do nimero

total e a natureza das preocupacdes cruciais
comunicadas ao mais alto érgdo de governanca
durante o perfodo de relato. Razao de omisséo:
Informagéo indisponivel/incompleta.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgédo de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacdo da remuneracao

Nao reportamos informagoes relacionadas a
remuneracgao dos sécios. Razédo de omissao:
Restricbes de confidencialidade.

2-21 Proporcéo da remuneracao total anual

A remuneracao total anual é considerada uma
informacéo estratégica, portanto de cunho
confidencial. Razao de omissao: Restricoes de
confidencialidade.

2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de
preocupacoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacdo em associagoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

A KPMG oferece liberdade de associagao
coletiva a 100% dos seus profissionais. Todos os
CLTs séo elegiveis, exceto os jovens aprendizes,
que tém legislacdo especifica.

Temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Justificativa: Pela natureza da nossa

atividade, ndo temos impacto significativo na
biodiversidade e nas questoes hidricas. No
entanto, como esses sao temas materiais

da KPMG International, estdo naturalmente
refletidos na nossa matriz de materialidade local.
Enderecamos os assuntos relacionados a esses
temas nas Metas de Ecoeficiéncia (consumo de
agua e outros indicadores ambientais) e também
apresentamos nosso posicionamento global e
local em relagéo a biodiversidade e sobre como
apoiamos nossos clientes nessas agendas.
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Comprometimento ético

3-3 Gestao do tema material

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de
01 Apresentacao combate & corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

02 A KPMG

206-1 Acgoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e
monopolio

03 Governanca 415-1 Contribuicbes politicas

417-3 Casos de nao conformidade em relacdo a comunicagao de marketing

04 Pessoas - - ._ —
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda

de dados de clientes

05 Planeta —
Governanca comproposito

06 Prosperidade

3-3 Gestao do tema material

07 Referéncias Qualidade das estruturas de governanca

08 indices _ ' 3-3 Gestao do tema material
Relacionamento com stakelolders

3-3 Gestao do tema material

Inclusao, diversidade e equidade

3-3 Gestédo do tema material

405-1 Diversidade em érgaos de governanga e empregados

405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

Saiide e bem-estar

3-3 Gestéo do tema material

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho
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NORMA GRI

CONTEUDO

Habilidades paraempregabilidade futura

LOCALIZACAO / RESPOSTA OMISSAO

3-3 Gestao do tema material

401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao
séo oferecidos a empregados temporérios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

404-1 Média de horas de capacitacéo por ano, por empregado

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

Geracao de empregos e e valor

3-3 Gestao do tema material

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

A Firma nado recebe demais apoios
financeiros do Governo. Razéo de
omissao: nao aplicavel.

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e
a negociacéao coletiva pode estar em risco

A KPMG néo interfere na liberdade sindical

de seus profissionais, que é assegurada pela
Constituicdo Federal do Brasil. Os profissionais
tiveram a oportunidade de se comunicar com
os sindicatos representativos nas assembleias
sindicais, bem como exerceram seu direito a
voto nas negociacdes coletivas realizadas no
periodo do relatério.

Vitalidade dacomunidade

3-3 Gestao do tema material

413-1 Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a comunidade local
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Inovacao paramelhores produtos e Servicos

3-3 Gestao do tema material

Mudancas climaticas

01 Apresentacao 3-3 Gestéo do tema material
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)
02 A KPMG 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia
03 Governanca 305-3 QOutras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa
(GEE)
04 Pessoas - .
Natureza e biodiversidade
05 Planeta 3-3 Gestdo do tema material
06 Prosperidade Gestao hidrica
3-3 Gestédo do tema material
07 Referéncias 306-2 Residuos por tipo e método de disposicao
08 indices N
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Indice do Pacto Global

01 Apresentacao

No indice a seguir, estdo indicados os capitulos nos quais abordamos a forma como
a KPMG no Brasil segue os 10 principios do Pacto Global no dia a dia de suas operacgoes.

Principios Capitulo

Direitos Humanos

05 Planeta 1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

02 A KPMG
03 Governanga

04 Pessoas

- - ; - — Governanca — Direitos Humanos
2. Assegurarse de sua nao participacdo em violacoes destes direitos.

06 Prosperidade

_ Trabalho
07 Referéncias - ; — - - . . -
3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva.
08 indices [N 4. A eliminagéo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério. Governanca - Direitos Humanos

Pessoas - Inclusao, diversidade e equidade

5. A abolicao efetiva do trabalho infantil. Sumario GRI — cri 2071

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. Planeta

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. Prosperidade - Inovacao para melhores produtos
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis. e servicos

Anticorrupcao

10. As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina. Governanca - Agir legalmente, eticamente e no

interesse publico
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Indice WEF IBC Metrics

Ol gl Neste indice, estao indicados os capitulos em que apresentamos nosso desempenho em relacdo as Métricas do Capitalismo dos Stakeholders (WEF IBC Metrics),

bem como os indicadores GRI e ODS a elas relacionados.
02 A KPMG

Principais métricas e indicadores Correspondéncia GRI Localizacao / Resposta

03 Governanga

12 Bt 15"“‘“2‘" 17 s
D — Governanca &

Mensagem do CEO

Governanca com propoésito Definicao de propodsito "
05 Planeta ¢ prop ¢ prop Governanca — Governanga com propésito
Gestao orientada por proposito GRI 2-23 Governanca — Agir legalmente, eticamente e no interesse publico
06 Prosperidade . §
P Qualidade das estruturas de Composicéao da estrutura de governanca gg: i095_1 Governanga — Estrutura de governanca
overnanca -
07 Referéncias 9 ¢ Remuneracao GRI 2-9 Governanga — Estrutura de governanga
. Engajamento com stakeholders Temas materiais que impactam os stakeholders gg: g:zs Temas materiais
08 Indices NG
GRI 2-27
GRI 205-1
GRI 205-2
Anticorrupcéao gs: ggz:? Governanca — Agir legalmente, eticamente e no interesse publico
Comprometimento ético GRI 415-1
GRI417-3
GRI 418-1
Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de "
P P ¢ GRI 2-26 Governancga — Governanca com propdsito

preocupacodes e denuncias

Integracao de riscos e oportunidades nos processos de

;- Governanca — Agir legalmente, eticamente e no interesse publico
negoécios

Gestao de riscos e oportunidades
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g s
fr

Pessoas ek

o
fe)

Diversidade e incluséo GRI 405-1 Pessoas — Incluséo, diversidade e equidade
Igualdade de pagamento GRI 405-2 Pessoas - Incluséo, diversidade e equidade
Nivel de salério Pessoas — Incluséo, diversidade e equidade
Dignidade e igualdade Risco de ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou anédlogo Governanca — Direitos Humanos
a0 escravo ¢
Incidentes de discriminacédo e assédio e valor total das .
o ¢ GRI 406-1 Governanga — Direitos Humanos
perdas monetarias
Liberdade de associacao e negociacdo coletiva em risco GRI 407-1 Sumario GRI - GRI 407-1
Saude e bem-estar Saude e seguranca GRI 403-1 Pessoas — Saude e bem-estar
Habilidades para ) ) GRI 404-1 Pessoas — Habilidades para empregabilidade futura e geragéo de
o Treinamentos oferecidos GRI 404-3
empregabilidade futura - emprego e valor
s =] 12 zon, 15 1
Planeta pills | CO | | &
. . GRI 305-1 o )
Lo Emisséao de gases de efeito estufa (GEE) GRI 305-2 Planeta — Mudancas climéticas e descarbonizacao
Mudancas climaticas GRI 305-3
Implementacao do TCFD Planeta — Risco climatico
Perda de biodiversidade Uso da terra e sensibilidade ecoldgica Planeta — Natureza e biodiversidade
Gestao hidrica Consumo e retirada de 4gua em &reas com estresse hidrico Planeta — Mudancas climaticas e descarbonizacdo
i . Plasticos descartéaveis Planeta — Mudancas climéticas e descarbonizacao
Residuos sdlidos — - — — —
Impacto da eliminacao de residuos sélidos GRI 306-2 Planeta — Mudancas climaticas e descarbonizacéo
. . L Planeta — Mudancas climaticas e descarbonizacdo
Disponibilidade de recursos Economia circular ¢ - ” ¢
Planeta — Natureza e biodiversidade
= - AR
Prosperidade ELINER - REAK
GRI 2-7
GRI 2-8
Numero de empregados e taxa de emprego GRI 401-1 Prosperidade — Impacto social e econémico
GRI 401-2
Geracao de empregos e de valor GRI 4013
Contribuicdo econémica gg: ggu Prosperidade — Impacto social e econémico
Contribuicdo de investimento financeiro GRI203-1 Prosperidade - Vitalidade comunitéria e social
Inovacao para melhores produtos . . _ .
¢ao p P Despesas totais de P&D Prosperidade — Inovacao para melhores produtos e servicos
e servigos
- e . Imposto total pago GRI 201-1 Prosperidade — Impacto social e econémico
Vitalidade comunitaria e social - - - — — -
Investimento Social Total GRI 203-1 Prosperidade — Vitalidade comunitéria e social
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08 indices N

latério dos Audits d sobre A Limitada das informagdes nao financeiras constantes no
Relatério de Sustentabilidade do penodo de 01 de outubro de 2022 até 30 de setembro de 2023 da KPMG

Aos Socios e demais partes interessadas da KPMG
Sao Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados para a realizagao de procedimentos de asseguracao limitada sobre as informagdes de sustentabilidade
divulgadas no Relatorio de Sustentabilidade da KPMG, relativo ao periodo de 01 de outubro de 2022 até 30 de setembro
de 2023, elaborado sob a ilidade de sua Administraga

Nossa asseguragdo limitada no se estende a informagdes de periodos anteriores ou a qualquer outra informagao divulgada

em conjunto com o Relatério de dade, incluindo quaisquer imagens, arquivos de dudio ou videos incorporados.
ponsabilidades da Administragio da KPMG

A Administragao da KPMG ¢ responsével pela elaboracio e apresentacao do Relatério de Sustentabilidade, seguindo os

critérios e diretrizes para relatérios de sustentabilidade do GRI (Global Reporting Initiative) Standards. Essa
responsabilidade inclui o desenho, a implementagao ¢ a manutengao de controles internos para a adequada elaboraao e
apresentacao do Relatério de i

ilidade dos audi ind d

Nossa resp idade ¢ expres sobre as informagdes nao financeiras constantes no Relatério de
Sustentabilidade, com base nos trabalhos de asseguragao limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO
07 emitido pelo CFC em 07 de abril de 2022, e com base na NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguragao Diferente de Auditoria
e Revisdo, também emitida pelo CFC, que ¢ equivalente a norma internacional ISAE 3000 - Assurance engagements other
than audits or reviews of historical financial information, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB). s normas requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais
responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a aplicago da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA
01) e, portanto, a manutencio de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e regulatorios
aplicaveis,

m

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo de obter seguranca
limitada de que as informagdes nao financeiras constantes no Relatorio de Sustentabilidade, tomadas em conjunto, estao
livres de distorgoes relevantes.

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste principalmente de
indagagdes a administracgio da KPMG e outms profissionais da KPMG que estdo envolvidos na elaboragao das
informagdes, assim como pela aplicacao de p iticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir,
na forma de asseguracao limitada, sobre as mﬁ)rmac(ws tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada
requer, também, a execugdo de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos
que o levem a acreditar que as informagdes divulgadas no Relatério de Sustentabilidade, tomadas em conjunto, podem
apresentar distor¢des relevantes.

Os procedime elecionados se na nossa compreel

apresentagao das informagoes contidas no Relatério de Suste

consideragdo sobre dreas e sobre os processos associadc
ilidade, em que distorgoes relevantes poderiam exi:

do dos aspectos relativos a compilagdo, materialidade e
dade, de outras cir ias do trabalho e da nossa

as informagdes materiais divulgadas no Relatorio de
r. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

dos a relevancia, o volume de informagdes quantitativas e qualitativas e
s sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboracio das informacdes constantes no
Relatorio de Sustentabilidade;

(b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagao dos indicadores por meio de
indagagdes com os gestores responsaveis pela elaboracao das informagoes

Esse documento foi assinado por Reynaldo Holland . Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https:, i ilosign.com.br/vali RXW7-L77YF-GD6LG-ZKF4F
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Asseguracao independente ...

(©  aaplicagdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes sobre as informagdes
qualitativas e sua correlagao com os indicadores divulgados nas informagdes constantes no Relatério de Sustentabilidade;
e para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de natureza financeira, o confronto
desses indicadores com as demonstragdes contdbeis e/ou registros contdbeis.

Os trabalhos de ass agao limitada compreend: também, a aderéncia as diretrizes e aos critérios da estrutura de
elaboragao GRI - Standards aplicavel na elaboragao das informagdes constantes do Relatorio de Sustentabilidade.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é
forma limitada.

suficiente e apropriada para fundamentar nossa conclusa

Alcance e limita¢oes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguragao limitada variam em termos de natureza e época e sio menores
em extensao do que em trabalho de a0 razodvel. Conseq onivel de seg obtido em trabalho de
guracdo limitada é substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um trabalho de
asseguracao razodvel. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragao razoavel, poderiamos ter identificado outros
ssuntos e eventuais distorgoes que podem existir nas informagdes constantes no Relatério de Sustentabilidade. Dessa
forma, ndo expressamos uma opiniao sobre essas informagaes.

Os dados no financeiros estdo sujeitos a mais limitacdes inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza e a
diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes qualitativas de
materialidade, relevancia e precisao dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente,
nao realizamos qualquer trabalho em dados informados para os perfodos anteriores, nem em relagio a projeges futuras e
meta.

A preparacio e apresentacao de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da GRI - Standards e, portanto, ndo
possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulagdes sociais, economi ientais ou de engenharia. Os
referidos padrdes preveem, entretanto, a apresentacio e divulgagao de eventuais descumprimentos a tais regulamentagoes
quando da ocorréncia de sancoes ou multas significativas. Nosso relatério de asseguracao deve ser lido e compreendido
nesse contexto, inerente aos critérios selecionados (GRI - Standards).

Conclusao

Com base nos procedimentos aplicados, ndo temos conhecimento de qualquer modificacio relevante que deva ser feita nas
informacaes de sustentabilidade divulgadas no Relatério de Sustentabilidade da KPMG, relativo ao periodo de 01 de
outubro de 2022 até 30 de setembro de 2023, para que o mesmo esteja preparado em conformidade com os critérios e as
diretrizes para relatorios de sustentabilidade GRI (Global Reporting Initiative) Standards.

Sdo Paulo, 26 de abril de 2024.

Irko Hirashima Auditores Independentes
CRC n° 2S5P020649
Assinado eletronicamente por:
Reynaldo Holland

CPF: #**574.978:+%
Data: 25/04/’10’14 11:06:07 -03:00

Reynaldo Holland
Contador CRC-1SP187870
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da Organizagao global KPMG de firmas-membro independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa
privada de responsabilidade limitada. Todos os direitos reservados.

O nome KPMG e o seu logotipo sdo marcas utilizadas sob licenca pelas firmas-membro independentes da Organizacao global
KPMG.

Todas as informagdes apresentadas neste documento sdo de natureza genérica e ndo tém por finalidade abordar as
circunstancias de um individuo ou entidade especificos. Embora tenhamos nos empenhado em prestar informagdes precisas e
atualizadas, nao hd nenhuma garantia sobre a exatiddo das informagdes na data em que forem recebidas ou em tempo futuro.
Essas informagdes nao devem servir de base para se empreender agao alguma sem orientacao profissional qualificada e
adequada, precedida de um exame minucioso da situagao concreta.
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