
La solution 

Services gérés 
d’actuariat en 
régimes de retraite

Les employeurs qui offrent des régimes 
de retraite et d’avantages sociaux à leur 
personnel sont tenus par la loi de fournir 
un soutien actuariel au régime de retraite. 
Les organisations qui ne possèdent 
pas de capacités actuarielles à l’interne 
doivent se tourner vers des sociétés 
offrant des services d’actuariat pour 
répondre aux exigences réglementaires 
et se conformer aux lois provinciales et 
fédérales complexes sur les régimes de 
retraite. Cependant, la baisse du nombre 
de sociétés indépendantes de services-
conseils en actuariat à la suite de fusions et 
acquisitions complique les choses.

 

Les services gérés d’actuariat en régimes de retraite 
de KPMG fournissent aux chefs d’entreprise et aux 
responsables des RH, des finances et de l’exploitation le 
soutien dont ils ont besoin pour maintenir les régimes de 
retraite qu’ils offrent à des niveaux optimaux grâce à des 
services-conseils de grande qualité, accessibles à partir 
d’un guichet unique.

Les principaux services comprennent la réalisation 
d’évaluations actuarielles, l’administration des régimes, 
la gestion de la conformité aux lois, la conception de 
régimes et la mise en œuvre de solutions de gestion 
des risques. 

Nos solutions efficaces aident les entreprises à relever les 
défis suivants :
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Il en résulte qu’il est plus difficile pour 
les organisations d’obtenir les services-
conseils de qualité dont elles ont besoin 
alors que la réglementation en matière de 
régimes de retraite continue d’évoluer. 
 
De plus, pour attirer et retenir les 
meilleurs talents dans un marché 
hautement concurrentiel, de nombreuses 
organisations cherchent à bonifier leurs 
régimes de retraite et leurs programmes. 
Dans le contexte actuel de volatilité 
persistante, elles se doivent toutefois de 
gérer les risques associés aux régimes de 
retraite avec prudence.

régimes de retraite
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Communiquez avec nous

Pourquoi choisir KPMG?
Les services gérés de KPMG diffèrent des modèles 
traditionnels basés principalement sur l’impartition des tâches 
transactionnelles. Nous combinons plutôt des capacités 
technologiques avancées, une expérience fonctionnelle et 
sectorielle approfondie et des pratiques exemplaires pour 
gérer des processus (fondamentaux ou non) axés sur les 
connaissances dans l’ensemble de l’entreprise afin d’atteindre 
des résultats stratégiques. Nos services sur abonnement 
permettent de prévoir les coûts, sont offerts à l’échelle 
internationale et ils sont flexibles afin de répondre à l’évolution 
rapide des besoins.

	– Nos services gérés vont au-delà des fonctions 
administratives, des économies de coûts et de la 
technologie afin que KPMG devienne un fournisseur 
stratégique dans votre parcours de transformation.

	– Nous vous aidons à concrétiser vos ambitions de 
croissance afin que vous puissiez accélérer votre 
transformation tout en minimisant les perturbations et les 
risques.

	– Nos services gérés sont dignes de la crédibilité 
professionnelle, de l’expérience étendue et des 
connaissances spécialisées qui font la renommée de 
KPMG depuis 150 ans.

	– Nous produisons des résultats qui comptent.

	– Nous comprenons la façon dont vous exploitez votre 
entreprise

	– Nous sommes à vos côtés, pour collaborer à chaque étape 
de votre parcours, de la vision à la création de valeur.

kpmg.ca/fr

Challenge

Ineffective 
management 
of pension 
plans

Managing 
costs and 
benefits 

Exécution des travaux avec 
précision et en temps voulu, 
et organisation de réunions 
périodiques pour faire le point 
sur l’état d’avancement des 
livrables.

Solutions de gestion des risques 
comprenant les services suivants :

	– Évaluations intermédiaires hors cycle
	– Résiliation ou liquidation de régimes
	– Contrats avec rachat de rentes
	– Contrôle trimestriel du ratio de transfert
	– Études d’appariement actif/passif
	– Asset/liability matching studies

Séances d’information pour le personnel

Tenir le client informé des dernières tendances dans le 
secteur des régimes de retraite

Concevoir de nouveaux régimes de 
retraite pour soutenir les initiatives 
de recrutement et de fidélisation du 
personnel

Conformité aux lois, y compris les 
dépôts requis auprès des organismes de 
réglementation provinciaux et fédéraux 
(ajustements des prestations de retraite, 
contrepassations d’ajustements, déclarations 
de mise à jour annuelles, sommaires 
des renseignements sur les placements, 
administration des régimes, etc.)

Planification et stratégie :

	– Adapter les régimes existants pour 
les harmoniser avec les objectifs à 
long terme de l’organisation

	– Exécuter et chiffrer les 
modifications, les compressions 
et les fermetures

Attracting, 
engaging, 
and 
retaining 
talent

Regulatory 
and legislative 
compliance 
issues

Lack of 
internal 
training

Pension 
risk 
mitigation
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