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Principaux points à retenir
Combinée à la bonne stratégie, l’IA générative peut s’avérer un outil puissant et transformateur. L’équipe des services-

conseils en IA de KPMG au Canada travaille avec des clients de tous les secteurs d’activité pour déterminer les 

investissements en IA générative et les plans de mise en œuvre qui correspondent le mieux à leurs objectifs d’affaires. Voici

quelques points à retenir pour aider les sociétés immobilières à faire de même :

Repérez et validez des cas 

d’utilisation de l’IA : 
Déterminez comment l’IA générative 

peut le plus efficacement répondre 

aux enjeux, aux défis et aux 

occasions propres à votre entreprise, 

et faites-en votre point de départ.

Commencez à petite échelle : 
Vous n’avez pas besoin d’investir 

massivement dans l’IA générative. 

Choisissez un défi, une inefficacité ou 

une fonction qui, selon vous, 

bénéficierait de l’IA générative et 

testez une solution auprès d’un 

groupe de personnes pour en 

examiner le rendement.

Bâtissez la culture : 
La main-d’œuvre doit être formée 

pour utiliser l’IA générative et les 

données qui y sont liées de façon 

éthique, efficace et sécuritaire. 

Voyez comment les services-conseils en IA de KPMG peuvent aider votre entreprise. Alors que l’IA redéfinit 

nos façons de travailler et de vivre, les entreprises doivent être à la fois audacieuses, rapides et responsables. 

KPMG au Canada peut vous guider pour la collecte, la gestion et l’utilisation des données requises. De plus, la 

mise en œuvre et l’adaptation de l’IA responsable nécessitent des conseils dynamiques sur l’utilisation des 

plateformes technologiques ainsi que sur la gestion de l’infrastructure et de la gouvernance des données. 

KPMG peut vous aider à déployer l’IA au sein de votre entreprise pour qu’elle demeure concurrentielle, et à 

favoriser un avenir durable et prospère grâce à une gamme complète de solutions.

Contactez-nous

Gérez les risques pour 

maintenir la gouvernance et 

la réputation de l’entreprise : 
Établissez des politiques et des 

directives d’utilisation de l’IA 

générative, ainsi qu’une structure de 

gouvernance dont les responsabilités 

et les rôles sont clairement définis. 

Tirez parti des connaissances 

d’autres secteurs : 
De nombreux secteurs tirent parti du 

cadre d’IA de confiance de KPMG au 

Canada pour accélérer leur parcours 

d’IA sans inquiétude tout en favorisant la 

confiance à chaque étape. Les leçons et 

connaissances issues d’autres secteurs 

peuvent s’appliquer à l’immobilier. 

Désignez des champions de l’IA 

générative : 
Votre entreprise compte peut-être déjà des 

talents qui connaissent bien l’IA et qui 

peuvent vous aider à repérer des cas 

d’utilisation de l’IA générative, à cibler des 

solutions potentielles et à promouvoir leur 

mise en œuvre. Faites appel à ces 

spécialistes internes et collaborez avec 

eux pour obtenir l’adhésion de leurs pairs. 
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