Alors que les organisations se tournent de plus en plus vers l'intelligence artificielle (IA) pour prendre des décisions d’affaires
cruciales, trois préoccupations deviennent primordiales : favoriser la conformité, protéger les données et améliorer les
pratiques éthiques en matiére d’IA, tout en encourageant I'innovation et en établissant une confiance inébranlable.

KPMG s.r.l./s.EN.CR.L et IBM ont uni leurs forces pour répondre a ces préoccupations. Le cadre d’IA de confiance de KPMG, alimenté par le
portefeuille watsonxMP d’IBM, permet aux clients de surveiller et de gérer efficacement leurs solutions d’IA, ce qui réduit les risques et facilite la
gestion de cette technologie. IBM watsonx est un portefeuille de produits d’lA congus pour stimuler la productivité et accélérer les effets positifs
de I'lA générative sur les flux de travail de base. La solution watsonx.governance est une boite a outils de bout en bout pour la gouvernance de
I'lA qui aide les organisations a gérer, a diriger et a surveiller leurs activités d’IA.

Ensemble, le portefeuille watsonx et la trousse de gouvernance d’IBM permettent de surmonter les principaux défis et de saisir les occasions que les chefs
de la direction cernent lors de la mise en ceuvre de solutions d’IA générative.
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La collaboration entre KPMG et IBM allie une vaste expérience
sectorielle a des solutions technologiques avancées, offrant ainsi une
approche transformatrice de la gouvernance de I'lA. Ensemble, le
cadre d’IA de confiance de KPMG et la solution watsonx.governance
d’IBM contribuent a ce qui suit :

Gouvernance efficace des programmes et des modeles d’IA — Mise
en ceuvre de cadres solides et intégration de I'automatisation pour
gérer le cycle de vie de bout en bout

Conformité et responsabilisation — Etablissement de processus clairs
pour respecter les exigences réglementaires et internes

Evolutivité et innovation — Pérennisation du programme de
gouvernance d’entreprise pour gérer I'augmentation des données et
des demandes des utilisateurs
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Gouvernance

Gouvernance centralisée du cycle de vie de I'lA
Gestion proactive de la sécurité et des risques liés a
I'IA

* Conformité automatisée, fiable et dynamique

Cadre d’IA de confiance

* Développement et déploiement stratégiques de I'lA
* Conformité robuste et personnalisée

*  Programme détaillé d’IA responsable

Alliance puissante

* Gouvernance efficace du programme et du cycle de
vie de I'lA

* Conformité et responsabilisation automatisées

Evolutivité et innovation

Communiquez avec I'un des membres de notre équipe pour en
apprendre davantage.
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a Reconnaissance dans le secteur :

e Classé leader mondial par IDC MarketScape pendant quatre
années consécutives

e Nommé leader des services-conseils en IA par Forrester Wave pendant
quatre années consécutives

e Reconnu comme leader des services en analyse de données dans le
rapport Magic Quadrant de Gartner pendant six années
consécutives

ﬂ Vaste expérience aupres de clients :
e Réalisation de plus de 1 700 projets d’IA a I'échelle mondiale
e Plus de 25 milliards de dollars en valeur générée pour les clients

e Plus de 900 discussions sur I'lA générative tenues avec des clients au
cours des six derniers mois

« Evaluations de la valeur de I'lA générative effectuées pour
4500 entreprises

ﬂ Méthodes et outils novateurs :

e Qutils exclusifs avancés pour la modélisation de données, la gestion
des risques et les controles, ainsi que des processus de conformité
automatisés

o Solutions d’IA completes, de la stratégie a la mise en ceuvre

u Approche centrée sur le client :

e Cadres personnalisés pour répondre aux besoins uniques des clients,
ce qui assure des solutions évolutives et adaptables
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En mettant a profit le cadre d’IA de confiance et le
portefeuille watsonx, KPMG et IBM allient la
gouvernance a l'innovation pour aider les clients a
conserver et a renforcer la confiance des utilisateurs,
a simplifier la conformité et a faire de leur
organisation des chefs de file.

Certains ou la totalité des services décrits aux présentes
pourraient ne pas étre permis pour les clients en audit de
KPMG et leurs entités affiliées ou liées.

Pour en savoir plus : m kpmg.ca/fr

L'information publiée dans le présent document est de nature générale. Elle ne vise pas
a tenir compte des circonstances de quelque personne ou entité particuliére. Bien que
nous fassions tous les efforts nécessaires pour assurer I'exactitude de cette information
et pour vous la communiquer rapidement, rien ne garantit qu’elle sera exacte a la date
a laquelle vous la recevrez, ni qu’elle continuera d’étre exacte dans I'avenir. Vous ne
devez pas y donner suite a moins d’avoir d’abord obtenu un avis professionnel se
fondant sur un examen approfondi des faits et de leur contexte.
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