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In den letzten Jahren zeichnet sich ein Trend ab, der in 
Zeiten von erschwertem Reisen infolge der Pandemie 
zusätzlich angekurbelt wurde. Ausländische Firmen stellen in 
der Schweiz einzelne Mitarbeitende an, sogenannte 
ANobAGs, Arbeitnehmende ohne beitragspflichtige 
Arbeitgeber. Die ausländischen Arbeitgeber verfügen in der 
Schweiz über keine Niederlassung. Doch auch wenn der 
Arbeitgeber im Ausland domiziliert ist, unterliegen diese 
Arbeitnehmenden dennoch den Schweizer 
Sozialversicherungen. Wir helfen Ihnen, solche Fälle konform 
mit schweizerischem Sozialversicherungsrecht und 
Quellensteuerrecht abzuwickeln. 

Wo liegen die grössten Herausforderungen?  

• Je nach Konstellation ist die Abwicklung eines 
ANobAGs anders vorzunehmen. Hat der 
Arbeitgeber seinen Sitz in der EU oder in einem 
anderen EFTA-Land? Kann die ausländische 
Gesellschaft als Arbeitgeber bei der 
Ausgleichskasse registriert werden? Leben 
Mitarbeitende zwar in der Schweiz, sind aber 
weder EU- noch EFTA-Bürger? Unterliegen 
Mitarbeitende eventuell der Quellenbesteuerung? 

• Als ausländische Gesellschaft fehlt Ihnen das 
Wissen über die Schweizer Sozialversicherungen. 
Was sind die gesetzlichen Mindestanforderungen 
an die Personalversicherungen? Können / sollen 
Mitarbeitenden überobligatorische Leistungen 
gewährt werden? Was für Beiträge sind 
obligatorisch? 

• Obwohl gewisse Personalversicherungen 
obligatorisch sind, müssen diese bei einer 
privaten Versicherungsgesellschaft 
abgeschlossen werden. Allerdings bieten nicht 
alle Versicherungen solche Lösungen an oder 

sind nicht in der Lage, Versicherungsunterlagen in 
englischer Sprache auszufertigen. 

• Ein/e Mitarbeitende/r tritt seine Stelle bereits in 
wenigen Wochen oder sogar Tagen an. Daher 
muss der Prozess schnell in die Wege geleitet 
werden, damit die notwendigen Versicherungen 
bei Stellenantritt abgeschlossen sind. 

• Sie haben erst später festgestellt, dass ein/e 
Mitarbeitende/r in der Schweiz 
sozialversicherungspflichtig oder 
quellensteuerpflichtig ist. Müssen Anmeldungen 
und Zahlungen rückwirkend ausgeführt werden? 

• Wer bezahlt die Beiträge und 
Versicherungsprämien? Welche Anteile muss der 
Arbeitgeber tragen?  

• Welche Anforderungen an die Schweizer 
Lohnabrechnung sind zu beachten?  
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Wie können wir Sie unterstützen? 

Wir helfen Ihnen bei den folgenden Tätigkeiten: 

• Abklärung der sozialversicherungsrechtlichen 
Unterstellung oder Quellensteuerpflicht? 

• Vornahme der notwendigen Anmeldung bei der 
Ausgleichskasse 

• Unterstützung beim Abschluss der gesetzlichen 
und überobligatorischen Personalversicherungen 
und Pensionskassen-Lösung. 

• Anmeldung bei der Stiftung Auffangeinrichtung, 
wenn die Pensionskasse nicht über eine private 
Versicherung abgeschlossen werden kann bzw. 
bei einem freiwilligen Anschluss. 

• Empfang, Prüfung und Weiterleitung von 
Rechnungen und Korrespondenz von 
Ausgleichskasse, Versicherungen und evtl. 
Steueramt. 

• Durchführung der monatlichen Lohnverarbeitung. 

• Erstellung der jährlichen Deklarationen zu Handen 
der Sozialversicherungen. 

• Erstellen des Schweizer Lohnausweises zu 
Steuerzwecken. 

• Laufende Lohnadministration wie z.B. Anmeldung 
für Kinderzulagen, Änderungsmeldungen an die 
Pensionskasse, Versicherungsmeldungen etc. 

• Anschluss von weiteren Mitarbeitenden 

Multidisziplinäre Dienstleistungen im 
Zusammenhang mit ANobAGs 

Unser multidisziplinäres Team unterstützt Sie auch 
bei weitergehenden Fragen im Zusammenhang mit 
der Anstellung von Personal in der Schweiz: 

• Einholen Formular A1 / Certificate of Coverage 

• Abklärung des Betriebsstätten-Risikos 

• Gesuche um Richtigstellung ohne 
Rückabwicklung 

• Unterstützung bei der privaten Steuererklärung 
von Mitarbeitenden 

• Einholen von Arbeits- und 
Aufenthaltsbewilligungen 

• Aufsetzen / Begutachtung von Arbeitsverträgen 

 

Warum KPMG? 

• Engagiertes KPMG Team mit grosser Erfahrung 
im Bereich ANobAG 

• Rasche Abwicklung der Schweizer 
Sozialversicherungs- und 
Quellensteueranmeldungen 

• Enge Zusammenarbeit mit 
Versicherungsgesellschaften 

• Versicherungsofferten auch in englischer Sprache 

• Multidisziplinares Team mit Experten in den 
Bereichen Immigration, Steuern, Arbeitsrecht und 
Sozialversicherungen 
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