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Die Saläradministration wird zunehmend komplexer und ihre Abwicklung 
benötigt umfangreiche Fachkenntnisse in den Bereichen Steuern, 
Sozialversicherungen und Arbeitsrecht. Zusätzlich müssen nationale und 
internationale Richtlinien berücksichtigt werden. Diese stellen Sie als 
Arbeitgeber vor komplexe Herausforderungen und beinhalten eine Reihe 
möglicher Risiken. Wir unterstützen Sie bei der Ermittlung von 
Optimierungsmöglichkeiten und der Minimierung von Risiken. 

KPMG offeriert eine breite Palette an Dienstleistungen in 
der Saläradministration. Speziell bieten wir eine Überprü-
fung Ihrer Lohnbuchhaltung und deren Abläufe an. Dabei 
führen wir je nach Bedarf eine punktuelle oder vollumfäng- 
liche Prüfung der vereinbarten Fachgebiete durch. Unsere 
Dienstleistungen umfassen drei Kerngebiete:

1. Einhaltung der rechtlichen Vorschriften

Es liegt in Ihrer Verantwortung als Arbeitgeber, die rechtli-
chen Vorschriften betreffend Sozialversicherungen und Steu-
ern einzuhalten. Wir unterstützen Sie darin, dieser Verant-
wortung gerecht werden zu können. 

Mögliche Prüfthemen:
•	 Einhaltung der nationalen und internationalen regulatori-

schen Bestimmungen
•	 Abrechnung der Sozialversicherungsbeiträge und der 

Quellensteuer 
•	 Berücksichtigung von zusätzlichen Lohnbestandteilen 
•	 Erstellung der Lohnausweise
•	 Deklaration der Mitarbeiterbeteiligungen
•	 Abwicklung Entsandte
•	 Erstellung Schattenlohnabrechnungen
•	 Einholen von Steuerrulings und korrekte Anwendung  

der Doppelbesteuerungsabkommen

2.	Prozess der Saläradministration 

Eine gut organisierte Saläradministration gewährleistet 
einen effizienten Arbeitsablauf und führt zu einer mögli-
chen Kostenoptimierung.

Mögliche Prüfthemen:
•	 Organisation und Prozesse 
•	 Vereinheitlichung der Prozesse innerhalb der Gruppe

3. Salär IT-Infrastruktur

Die richtig abgestimmte Infrastruktur trägt als wesentlicher 
Faktor dazu bei, Zeit und personelle Ressourcen bestmög-
lich einzusetzen und zu nutzen.

Mögliche Prüfthemen:
•	 Auswahl der geeigneten Software aufgrund Ihrer  

Bedürfnisse
•	 Datenschutz und Datensicherheit

Wie profitieren Sie von einem Review?
Ein Review der Saläradministration hilft Ihnen dabei, die 
wesentlichen Risiken zu identifizieren und erfolgreich zu 
bewältigen. Gleichzeitig zeigt das Resultat Verbesserungs-
potentiale in den folgenden Bereichen auf:
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•	 Einhaltung der rechtlichen Vorschriften
•	 Organisation und Handling der Saläradministration
•	 Kostenreduktion
•	 Prozessoptimierung
•	 Zeiteffizienz des Payroll-Teams
•	 Payroll IT-Infrastruktur

Multidisziplinär zum Ziel
Unser multidisziplinäres Team, bestehend aus Steuer-,  
Sozialversicherungs- und Saläradministrationsfachleuten 
sowie Rechtsanwälten, wird von einem erfahrenen Pro-
jektleiter geführt. Diese Fachleute stellen gemäss „Best-
Practice-Konzept“ eine professionelle Prüfung der relevan-
ten Sachgebiete nach Ihren Bedürfnissen sicher. Unsere 
Kunden schätzen diesen ganzheitlichen Ansatz, weil die 
mehrdimensionale Perspektive auf das Thema Saläradmi-
nistration für sie einen echten Mehrwert darstellt.

Haben Sie schon einmal über ein Outsourcing der  
Saläradministration nachgedacht?
Immer öfters werden wir nach Möglichkeiten der externen 
Saläradministration anfragt. Der Grund dafür liegt in den 
zahlreichen Vorteilen, die das Outsourcing bietet. Profitie-
ren Sie unter anderem von:

•	 Wahrung der Diskretion; ein gewichtiger Vorteil vor allem 
bei Kadersalären

•	 Keine Infrastruktur- oder Ausbildungskosten
•	 National und international vernetzte und erfahrene KPMG- 

Mitarbeitende, die bezüglich neuen Gesetzen und  Vor-
schriften jederzeit auf dem aktuellsten Stand sind

•	 Professionell geregelte Stellvertretung bei Abwesenheit
•	 Sie konzentrieren sich auf Ihr Kerngeschäft, wir erledigen 

alles andere

Warum KPMG?
Wir unterstützen Sie darin, Ihre Saläradministration effizient 
aufzusetzen und zu führen. Bei Bedarf passen wir die Pro-
zesse an die Anforderungen Ihres Unternehmens an – von 
der standardisierten Saläradministration (Basic Reporting) 
bis hin zu firmenspezifischen Analysen und Massnahmen. 

Wir offerieren unseren Kunden eine Partnerschaft mit 
einem engagierten KPMG Team, welches effizient und 
verantwortungsvoll auf die Firmenbedürfnisse eingeht. 
Wir finden auch für Sie den bestmöglichen Ansatz und 
erbringen maximale Leistungsqualität in einem attraktiven 
Kostenrahmen.
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