Accounting & Payroll Servicé\

Die Salaradministration wird zunehmend komplexer und ihre Abwicklung
bendtigt umfangreiche Fachkenntnisse in den Bereichen Steuern,
Sozialversicherungen und Arbeitsrecht. Zusatzlich missen nationale und
internationale Richtlinien berlcksichtigt werden. Diese stellen Sie als
Arbeitgeber vor komplexe Herausforderungen und beinhalten eine Reihe
moglicher Risiken. Wir unterstiutzen Sie bei der Ermittlung von
Optimierungsmaoglichkeiten und der Minimierung von Risiken.

KPMG offeriert eine breite Palette an Dienstleistungen in
der Salaradministration. Speziell bieten wir eine Uberpri-
fung Ihrer Lohnbuchhaltung und deren Ablaufe an. Dabei
fdhren wir je nach Bedarf eine punktuelle oder vollumfang-
liche Priifung der vereinbarten Fachgebiete durch. Unsere
Dienstleistungen umfassen drei Kerngebiete:

1. Einhaltung der rechtlichen Vorschriften

Es liegt in Ihrer Verantwortung als Arbeitgeber, die rechtli-
chen Vorschriften betreffend Sozialversicherungen und Steu-
ern einzuhalten. Wir unterstltzen Sie darin, dieser Verant-
wortung gerecht werden zu kénnen.

Mogliche Priifthemen:

e Einhaltung der nationalen und internationalen regulatori-
schen Bestimmungen

e Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage und der
Quellensteuer

e Beriicksichtigung von zusatzlichen Lohnbestandteilen

¢ Erstellung der Lohnausweise

e Deklaration der Mitarbeiterbeteiligungen

¢ Abwicklung Entsandte

e Erstellung Schattenlohnabrechnungen

e Einholen von Steuerrulings und korrekte Anwendung
der Doppelbesteuerungsabkommen
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2. Prozess der Salaradministration

Eine gut organisierte Saldradministration gewahrleistet
einen effizienten Arbeitsablauf und fUhrt zu einer mogli-
chen Kostenoptimierung.

Mégliche Priifthemen:
e QOrganisation und Prozesse
e \ereinheitlichung der Prozesse innerhalb der Gruppe

3. Salar IT-Infrastruktur

Die richtig abgestimmte Infrastruktur tragt als wesentlicher
Faktor dazu bei, Zeit und personelle Ressourcen bestmog-
lich einzusetzen und zu nutzen.

Mégliche Priifthemen:

e Auswahl der geeigneten Software aufgrund lhrer
Bedtrfnisse

¢ Datenschutz und Datensicherheit

Wie profitieren Sie von einem Review?

Ein Review der Saldradministration hilft Ihnen dabei, die
wesentlichen Risiken zu identifizieren und erfolgreich zu
bewadltigen. Gleichzeitig zeigt das Resultat Verbesserungs-
potentiale in den folgenden Bereichen auf:



e Einhaltung der rechtlichen Vorschriften

e QOrganisation und Handling der Saldradministration
e Kostenreduktion

® Prozessoptimierung

e Zeiteffizienz des Payroll-Teams

e Payroll IT-Infrastruktur

Multidisziplinar zum Ziel

Unser multidisziplinares Team, bestehend aus Steuer,
Sozialversicherungs- und Saldradministrationsfachleuten
sowie Rechtsanwaélten, wird von einem erfahrenen Pro-
jektleiter geflihrt. Diese Fachleute stellen gemaéss , Best-
Practice-Konzept” eine professionelle Prifung der relevan-
ten Sachgebiete nach lhren Beddrfnissen sicher. Unsere
Kunden schatzen diesen ganzheitlichen Ansatz, weil die
mehrdimensionale Perspektive auf das Thema Salaradmi-
nistration fr sie einen echten Mehrwert darstellt.

Haben Sie schon einmal Giber ein Outsourcing der
Salaradministration nachgedacht?

Immer 6fters werden wir nach Maglichkeiten der externen
Salédradministration anfragt. Der Grund dafir liegt in den
zahlreichen Vorteilen, die das Outsourcing bietet. Profitie-
ren Sie unter anderem von:

¢ \Wahrung der Diskretion; ein gewichtiger Vorteil vor allem
bei Kadersalaren

¢ Keine Infrastruktur- oder Ausbildungskosten

e National und international vernetzte und erfahrene KPMG-
Mitarbeitende, die bezlglich neuen Gesetzen und Vor
schriften jederzeit auf dem aktuellsten Stand sind

¢ Professionell geregelte Stellvertretung bei Abwesenheit

e Sie konzentrieren sich auf |hr Kerngeschaft, wir erledigen
alles andere

Warum KPMG?

Wir unterstltzen Sie darin, |hre Saldradministration effizient
aufzusetzen und zu flhren. Bei Bedarf passen wir die Pro-
zesse an die Anforderungen lhres Unternehmens an — von
der standardisierten Salaradministration (Basic Reporting)
bis hin zu firmenspezifischen Analysen und Massnahmen.

Wir offerieren unseren Kunden eine Partnerschaft mit
einem engagierten KPMG Team, welches effizient und
verantwortungsvoll auf die Firmenbeddrfnisse eingeht.
Wir finden auch flr Sie den bestmdglichen Ansatz und
erbringen maximale Leistungsqualitat in einem attraktiven
Kostenrahmen.
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