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Mit einer externen Zertifizierung verfugen Sie Uber eine
Bescheinigung, dass Sie in Ihrem Unternehmen Lohngleichheit
praktizieren und diesem Konzept auch weiterhin treu bleiben.
Diese Zertifizierung steht schweizerischen und auslandischen
Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden offen und hat
eine Gultigkeit von 3 Jahren.

Wie erfolgt die KPMG-Zertifizierung fiir Lohngleichheit?

Statistische Analyse

Statistische Analyse durch unsere Equal Pay-Experten, um sicherzustellen, dass
— die potenzielle Lohndifferenz unter 5% liegt

— das Modell nur eine tiefe unerklarte Lohndifferenz zulasst (R2>0.65)

Uberpriifung

Die folgenden Punkte werden durch unsere speziell ausgebildeten Wirtschaftsprifer

sowie Equal Pay-Experten Uberprift:

— Unternehmenspraktiken bezuglich Lohngleichheit, HR-Prozesse und -richtlinien zur
Einhaltung der Lohngleichheit

— Vorgehen bei der Lohngleichheitsanalyse sowie inhaltliche Analyse der erfassten Daten

Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss der Schritte eins und zwei erhalten Sie

— die Ausstellung der KPMG-Zertifizierung flr Lohngleichheit

— die Moglichkeit, die KPMG-Zertifizierung in der Unternehmenskommunikation zu
verwenden

Jahrlicher Review

Die KPMG-Zertifizierung fur Lohngleichheit gilt fiir 3 Jahre. In diesem Zeitraum erfolgen
zwei Reviews um sicherzustellen, dass

— die Lohngleichheit weiterhin gelebt wird

— die Umsetzung von Massnahmen durchgefihrt wird

Zertifizierung Lohngleichheit, Februar 2021



Welche Ergebnisse gehen aus der Zertifizierung hervor?

— KPMG Equal Pay-Zertifizierung fur Lohngleichheit gultig fur 3 Jahre

— Umfassende Empfehlungen zu lhren Personal- und Vergltungsprozessen/
Vergutungsrichtlinien, sowie der Lohngleichheitsanalyse

Welche Vorteile bringt eine KPMG-Zertifizierung fiir Lohngleichheit?

Reputation

Sie verbessern lhr Vertrauen und Ansehen gegeniiber Investoren,
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden sowie Interessengruppen und
profitieren gleichzeitig von der globalen Reputation der KPMG

Employer Branding

Sie generieren positive Visibilitat tber lhre Werte und Verpflichtungen
als Unternehmen gegeniiber Dritten und férdern die Gewinnung von
geeigneten Arbeitskraften

Offentliche Submission

Sie profitieren von der Einsetzbarkeit der KPMG-Zertifizierung
in der 6ffentlichen Submission
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