
Zertifizierung
Lohngleichheit 

Mit einer externen Zertifizierung verfügen Sie über eine 
Bescheinigung, dass Sie in Ihrem Unternehmen Lohngleichheit 
praktizieren und diesem Konzept auch weiterhin treu bleiben. 
Diese Zertifizierung steht schweizerischen und ausländischen 
Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden offen und hat 
eine Gültigkeit von 3 Jahren.

Wie erfolgt die KPMG-Zertifizierung für Lohngleichheit?

Statistische Analyse
Statistische Analyse durch unsere Equal Pay-Experten, um sicherzustellen, dass
− die potenzielle Lohndifferenz unter 5% liegt
− das Modell nur eine tiefe unerklärte Lohndifferenz zulässt (R2>0.65)
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Überprüfung
Die folgenden Punkte werden durch unsere speziell ausgebildeten Wirtschaftsprüfer 
sowie Equal Pay-Experten überprüft:  
− Unternehmenspraktiken bezüglich Lohngleichheit, HR-Prozesse und -richtlinien zur 

Einhaltung der Lohngleichheit
− Vorgehen bei der Lohngleichheitsanalyse sowie inhaltliche Analyse der erfassten Daten
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Zertifizierung
Nach erfolgreichem Abschluss der Schritte eins und zwei erhalten Sie
− die Ausstellung der KPMG-Zertifizierung für Lohngleichheit
− die Möglichkeit, die KPMG-Zertifizierung in der Unternehmenskommunikation zu 

verwenden
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Jährlicher Review
Die KPMG-Zertifizierung für Lohngleichheit gilt für 3 Jahre. In diesem Zeitraum erfolgen 
zwei Reviews um sicherzustellen, dass
− die Lohngleichheit weiterhin gelebt wird
− die Umsetzung von Massnahmen durchgeführt wird
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Welche Ergebnisse gehen aus der Zertifizierung hervor?

Michael Herzog
Partner

+41 58 249 40 68
+41 79 476 06 52 
michaelherzog@kpmg.com

Die hierin enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und beziehen sich daher nicht auf die Umstände einzelner Personen oder Rechtsträger. Obwohl wir uns bemühen, genaue und aktuelle Informationen zu liefern, 
besteht keine Gewähr dafür, dass diese die Situation zum Zeitpunkt der Herausgabe oder eine künftige Situation akkurat widerspiegeln. Die genannten Informationen sollten nicht ohne eingehende Abklärungen und 
professionelle Beratung als Entscheidungs- oder Handlungsgrundlage dienen. Bei Prüfkunden bestimmen regulatorische Vorgaben zur Unabhängigkeit des Prüfers den Umfang einer Zusammenarbeit. Sollten Sie mehr 
darüber erfahren wollen, wie KPMG AG personenbezogene Daten bearbeitet, lesen Sie bitte unsere Datenschutzerklärung, welche Sie auf unserer Homepage www.kpmg.ch finden.
© 2021 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Holding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Firmen, die mit KPMG International 
Limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung englischen Rechts, verbunden sind. Alle Rechte vorbehalten.
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Kontaktieren Sie uns

Reputation

Sie verbessern Ihr Vertrauen und Ansehen gegenüber Investoren, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitenden sowie Interessengruppen und 
profitieren gleichzeitig von der globalen Reputation der KPMG

Öffentliche Submission

Sie profitieren von der Einsetzbarkeit der KPMG-Zertifizierung 
in der öffentlichen Submission

Employer Branding

Sie generieren positive Visibilität über Ihre Werte und Verpflichtungen 
als Unternehmen gegenüber Dritten und fördern die Gewinnung von 
geeigneten Arbeitskräften 

Welche Vorteile bringt eine KPMG-Zertifizierung für Lohngleichheit?

− KPMG Equal Pay-Zertifizierung für Lohngleichheit gültig für 3 Jahre
− Umfassende Empfehlungen zu Ihren Personal- und Vergütungsprozessen/ 

Vergütungsrichtlinien, sowie der Lohngleichheitsanalyse
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