workforce - ergebnisse auf einen BlicK

Fachkrafte im Gesundheitswesen

Bei welchen Berufsgruppen manifestiert sich der Fachkraftemangel Beschaftigt sich lhre Organisation ausreichend systematisch Welche konkreten Themen rund um den Fachkraftemangel
am starksten? und strategisch mit dem Thema «Fachkrafte»? bereiten lhnen am meisten Sorgen?
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Bei welchen strategischen Stossrichtungen sehen Sie das grosste
Potenzial fur lhre Organisation?

Hinweis: Mehrfachantworten moglich
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Behandlungs- und Personalstrategie)
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Digitalisierungsgrad

Diese Umfrage wurde im 2022 durch KPMG bei 95 relevanten Gesundheitsorganisation durchgefiuhrt (Riucklaufquote 36%).
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Welche konkreten Massnahmen haben Sie im Bereich Fachkrafte bereits ergriffen?
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