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Neue schweizerische gesetzliche
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Am 3. Dezember 2018 nahm das Schweizer Parlament das
neue Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und
Mann an, welches einen Abschnitt Gber die Anforderungen an
die Lohngleichheit enthalt. Nach den neuen Bestimmungen
mussen Analysen zur Lohngleichheit die Einhaltung der
Gesetze und das Nichtvorhandensein einer Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts nachweisen.

An seiner Sitzung vom 21. August 2019 hat der Bundesrat den 1. Juli 2020 als Zeitpunkt fir das Inkrafttreten der
Anderung des Gleichstellungsgesetzes festgelegt. Arbeitgeber, die von dem neuen Gesetz betroffen sind, missen bis
spatestens Ende Juni 2021 eine erste Analyse der Lohngleichheit durchflihren.

Sind Sie bereit, die neuen Anforderungen zu erfillen?

Sind wir von der Wo stehen wir Ist Lohngleichheit durch
Gesetzesanderung betreffend unsere Personalprozesse
betroffen? Lohngleichheit? und -politik gewahrleistet?

Was sind die wichtigsten Anderungen?

Schweizer Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitenden missen bis Ende Juni 2021 eine Analyse der
Lohngleichheit nach einer anerkannten wissenschaftlichen und rechtskonformen Methode durchfiihren.

Die Analyse muss alle vier Jahre wiederholt werden, wenn ein Unternehmen nicht nachge-
< ’ wiesen hat, dass es gleiche Entlohnung flir Manner und Frauen anwendet.

Die Analyse muss von einer externen Drittpartei, d.h. einer zugelassenen Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Gberprift werden.

Die Ergebnisse der Analyse missen den Mitarbeitenden mitgeteilt werden.
Borsennotierte Unternehmen missen das Ergebnis in ihrem Jahresbericht
veroffentlichen.

— Der Nachweis der Lohngleichheit erhoht die Attraktivitat des Unter-
nehmens und verbessert die Reputation von Unternehmen, die die
gesetzliche Anforderungen einhalten.
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Lohngleichheit - Neue schweizerische gesetzliche Anforderungen

Gemass den Unabhéngigkeitsanforderungen kann eine "Lohnunterschiedsanalyse" nicht gleichzeitig mit Ihrer
Uberprifung durch ein und denselben Dienstleister durchgefihrt werden.

Dienstleistung Unsere Leistungen und lhre Vorteile

Lohngleich- Was wir leisten:
heitsanalyse — Verstandnis und Analyse |hrer Personal- sowie Vergltungsprozesse und -richtlinien
— Prifung lhrer erfassten Lohn- und personenbezogenen Daten sowie deren Erfassungs-
und Speicherungsort (HRIS, Gehaltsverwaltungssoftware)
— Verstandnis und Analyse der Stellen, Funktionen und Rollen im Unternehmen
— Unterstltzung bei der Definition von Rollen und Einstufungen als Grundlage fiir die Analyse
der Lohngleichheit
— Aufbereitung und Sammlung von Daten von allen Mitarbeitenden zur Analyse der
Lohngleichheit
— Durchfiihrung der statistischen Analyse der Lohngleichheit anhand der wissenschaftlichen
und rechtskonformen Methode Logib

Was Sie erhalten:

— ldentifizierung von potentieller Lohndiskriminierung

— Empfehlungen fiir Ihre Personal- und Vergitungsprozesse, um geschlechtsspezifische
Lohnunterschiede durch geeignete Richtlinien und Prozesse zu beseitigen

— Eine Analyse der Lohngleichheit, mit der festgestellt wird, ob Sie sich an das Gesetz halten

Gesetzliche Was wir leisten:

Uberpriifung — Eine formelle Uberpriifung der Analyse der Lohngleichheit in Ubereinstimmung mit

der Lohngleich- den Anforderungen des Gesetzes

heitsanalyse — Herausgabe eines unabhangigen Berichts (iber die Ergebnisse der Uberpriifung der Analyse

auf Grundlage des Gleichstellungsgesetzes. In Ubereinstimmung mit den Schweizer
Prifungsstandards (PS950) wird eine Negativbestatigung ausgestellt

Was Sie erhalten:

— Ein klarer Uberblick tber Ihre Einhaltung des Gleichstellungsgesetzes

— Eine aussagekraftige Botschaft, sowohl innerhalb als auch ausserhalb des Unternehmens,
die zeigt, dass |hnen eine faire Bezahlung fir Méanner und Frauen wichtig ist

Freiwillige Was wir leisten:

Zertifizierung — Eine statistische Analyse durch unsere Experten fiir Lohngleichheit, um sicherzustellen,
dass das potenzielle Lohngefélle weniger als 5% betragt und dass das statistische Modell
nur eine tiefe unerklarte Lohndifferenz zulasst

— Evaluation des Vorgehens bei der Lohngleichheitsanalyse

— \Vertiefte inhaltliche Analyse der erfassten Daten in der Lohngleichheitsanalyse anhand einer
Stichprobe

— Analyse der Personal- und Vergitungsprozesse und -richtlinien

— Durchflhrung von Interviews mit Schllisselpersonen

Was Sie erhalten:

— KPMG Equal Pay-Zertifizierung, eine Zertifizierung, die 3 Jahre gliltig ist. Die Zertifizierung
umfasst eine jahrliche Uberprifung, die Ihr Engagement fir Lohngleichheit bestatigt

— Umfassende Empfehlungen zu lhren Personal- und Vergltungsprozessen, -richtlinien, sowie
der Lohngleichheitsanalyse
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