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Payroll-Spezialist – mehr 
als Lohnverarbeitung

Ständige Änderungen von Gesetzen sowie von Arbeits- und Vergütungsmodellen machen die Lohn-
verarbeitung immer komplexer. Diese Herausforderungen führen im Geschäftsalltag zu Fragen, selbst 
wenn ein gut funktionierender Lohnabrechnungsprozess besteht. KPMG Salär-Spezialisten arbeiten 
mit Ihnen zusammen um solche Stolpersteine zu erkennen und praxisorientierte Lösungen zu imple-
mentieren, damit Sie die Salärverarbeitung effizient abwickeln können.

Ein KPMG Salär-Spezialist steht Ihnen bei Bedarf zur Verfügung, damit Sie die täglichen Heraus-
forderungen mit gut durchdachten Lösungen angehen können.  

Unsere Leistungen sind flexibel und auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten. Wir bieten kundenspezifische Lösungen 
die auf bewährten Methoden beruhen.

Ihre Herausforderungen
• Benötigen Sie Beratung bezüglich ausserordentlichen

Vergütungen?
• Möchten Sie Zugriff auf fachspezifisches Wissen in den

Bereichen Sozialversicherungen und Quellensteuern
(national und international)?

• Wie können Sie vorgehen, wenn Zahlungen ausserhalb
der Salärbuchhaltung geleistet oder Naturalleistungen
gewährt werden?

• Haben Sie Bedenken in Bezug auf die
Ordnungsmässigkeit Ihrer Salärbuchhaltung?

• Benötigen Sie Unterstützung bei einer
Sozialversicherungs- oder Quellensteuerrevision?

• Fragen Sie sich, ob Ihre Lohnausweise den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen?

• Welche Verpflichtungen hat der Arbeitgeber in Bezug auf
die Saläre?

• Überprüfen Sie regelmässig, ob die Mitarbeiter im
richtigen Land sozialversichert sind?

• Wie gehen Sie vor, wenn ausländische Mitarbeiter nicht
bei der Quellensteuer angemeldet sind?

• Was gilt es zu beachten, wenn eine
Schattenlohnbuchhaltung geführt werden muss?

• Erfüllen Ihre Sozialversicherungsverträge die
gesetzlichen Minimalanforderungen?

Unsere Leistungen
• Unterstützung bei Lohnabrechnungsfragen
• Beratung bei Sozialversicherungsfragen auf nationaler

und internationaler Ebene
• Unterstützung bei der Unterscheidung von steuer-

pflichtigen und nicht-steuerpflichtigen Lohn-
komponenten

• Genehmigte Spesenreglemente in der Lohnbuch-
haltung implementieren

• Überprüfen sämtlicher Mitarbeitervergütungen in
Bezug auf Sozialversicherungen, Steuern und
Quellensteuern inklusive Erstellung eines Berichtes

• Unterstützung bei Entsendungen
• Anmeldung von Mitarbeitern und/oder Arbeitgeber bei

den lokalen Steuer- und Sozialversicherungsbehörden
• Analyse von multinationalen Arbeitsverhältnissen zur

Feststellung der korrekten Steuer- und Sozialver-
sicherungsunterstellung

• Unterstützung bei der Befreiung oder freiwilligen
Weiterführung von Sozialversicherungen sowie
Einholung von Formular A1 oder Certificate of
Coverage

• Einrichten von Schattenlohnbuchhaltungen
• Unterstützung beim Abschluss von Personalver-

sicherungen

Ihre Herausforderungen, unsere Unterstützung



Weshalb ein KPMG Payroll-Spezialist?
•	 Flexible Kosten – Beratung wird nach Zeitaufwand und 

basierend auf Ihren Bedürfnissen in Rechnung gestellt 
•	 Nur ein einziger Ansprechpartner
•	 Umfassende Fachkompetenz auf nationaler und 

internationaler Ebene
•	 Zugang zu Spezialisten mit umfassender Erfahrung in den 

Bereichen Einwanderung, Steuern und 
Sozialversicherungen 

•	 Multidisziplinärer Ansatz
•	 Steigerung der Effizienz  sowie Verbesserung der 

Ordnungsmässigkeit der Salärverarbeitung 

Komplexität

C
o

m
p

lia
n

ce

KPMG Payroll- 
Spezialist

Payroll-
Prozess

Konstantin Petropoulos 
Director
Zürich
+41 58 249 51 93
cpetropoulos@kpmg.com

Enzo Massimiano
Director
St. Gallen
+41 58 249 25 53
emassimiano@kpmg.com

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Postfach
CH-8036 Zürich

Kontakte

Die hierin enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und beziehen sich daher nicht auf die Umstände einzelner Personen oder Rechtsträger. Obwohl wir uns bemühen, genaue und aktuelle Informationen zu liefern, besteht 
keine Gewähr dafür, dass diese die Situation zum Zeitpunkt der Herausgabe oder eine künftige Situation akkurat widerspiegeln. Die genannten Informationen sollten nicht ohne eingehende Abklärungen und professionelle Beratung 
als Entscheidungs- oder Handlungsgrundlage dienen. Bei Prüfkunden bestimmen regulatorische Vorgaben zur Unabhängigkeit des Prüfers den Umfang einer Zusammenarbeit. Sollten Sie mehr darüber erfahren wollen, wie KPMG 
AG personenbezogene Daten bearbeitet, lesen Sie bitte unsere Datenschutzerklärung, welche Sie auf unserer Homepage www.kpmg.ch finden.

© 2022 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Holding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Firmen, die mit KPMG International Limited, 
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung englischen Rechts, verbunden sind. Alle Rechte vorbehalten.

kpmg.ch

David Oberson
Partner
Westschweiz
+41 58 249 37 92
doberson@kpmg.com

Christophe Bellino 
Partner
Westschweiz
+41 58 249 37 20
cbellino@kpmg.com

Mathilda Studer
Director
Zürich
+41 58 249 36 90
mathildastuder@kpmg.com




