KPMG

Innovation & Qualite
auservice
(le nos nouvelles recrues

Audit | Tax & Legal | Advisory | Services Supports

KPMG en Afrique Francophone Subsaharienne




KPMG, latorce d'un

reseau international

Un réseau mondial au service
de clients internationaux

Créé dans les années 1860, KPMG
est I'un des réseaux globaux
leaders de I'audit et du conseil.

Les cabinets membres sont affiliés a
KPMG International Limited, une
société de droit anglais et sont
légalement distincts et strictement
indépendants les uns des autres.

KPMG dans le monde

* Une présence dans plus de 143
pays dans le monde ;

* Un chiffre d’affaires global de
34,64 milliards de dollars US en
2022 dont 14,28 milliards de
dollars US pour la zone EMA
(Europe, Moyen-Orient, Afrique) ;

* 265 000 professionnels ;

* 84% des “Fortune 500” sont des
clients.

Un cabinet de référence en
Afrique Francophone
Subsaharienne

Bureau régional, KPMG Coéte
d’lvoire est devenu en 2002, le fer
de lance des activités de KPMG
pour la région Afrique francophone
subsaharienne.

Société anonyme au capital de 350
millions de francs CFA avec Conseil
d’administration, KPMG Coéte d’lvoire
est I'un des cabinets leaders de I'audit
et du conseil en Cote d’lvoire et dans
la sous-région.

Filiale de KPMG SA, leader des
cabinets d’audit en France, KPMG
Cote d’lvoire fournit des services
d’Audit, Tax & Legal et de Conseil
aux entités publiques et privées.

KPMG a étendu ses implantations
dans les pays d’Afrique francophone
subsaharienne afin de se rapprocher
de ses clients.

KPMG en Afrique francophone
subsaharienne

1 10 bureaux et implantations : Bénin,
Céte d’lvoire, Cameroun, Congo,
Gabon, Guinée, Guinée
Equatoriale, République
Démocratique du Congo, Tchad et
Togo ;

500 professionnels ;

1 14 Associés

1 + de 19 pays couverts.

[l Bureaux licenciés KPMG

Succursales et autres implantations

Autres territoires couverts

Une expertise transversale

KPMG dispose d’une large gamme
de services et de compétences
permettant d’accompagner les
entreprises et organisations dans
leurs projets et I'optimisation de
leurs processus.

» Des compétences sectorielles et
pluridisciplinaires

* Une approche adaptée aux
problématiques et enjeux des
pays en développement

* Un service de qualité fondée sur
une expérience riche et des
ressources

* Un personnel hautement qualifié
doté d’un savoir-faire éprouvé

* Des engagements de qualité,
d’indépendance et de
confidentialité

Des valeurs fortes

Integrity

Nous faisons ce qui est juste.

Nous ne cessons jamais d'apprendre,
ni de fournir un service de qualité.

Courage

Nous pensons et agissons avec
audace.

Together

Nous nous respectons mutuellement
et nous enrichissons de nos
différences.

For Better

Nos décisions qu'aujourd’hui
engagent nos actes de demain.
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Pourquoinousrejoindre a

KPMG?

Des business Unit dynamiques et Un cadre propice pour faire grandir votre talent
multidisciplinaires

e KPMG un acteur de référence en matiére de formations
o Audit continues et de renforcement de capacités

e Tax & Legal o Conception et déploiement de programme de mobilité,
de gestion de la reléve, de gestion des carriéres
e Advisory : Risk & Management Consulting, Deal
Advisory, ITA, Sustainability & ESG, IDAS e Une entreprise a mission qui integre le work balance qui
impacte le développement de son écosysteme

o Services Supports : RH, Markets, Risk Management,
Finances, Compliance & Organisation (C&O)

Un cursus d’évolution clairement établi
o Assistant (pré emploi, débutant, confirmé)
e Senior (senior, expérimenté)

e Superviseur

e Manager (Manager, Senior Manager)

o Directeur (Directeur, Senior Directeur)

e Associé
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Unaccompagnementau

service delintegration

u Un processus de recrutement clair et efficace

G Lancement 5 2¢me entretien o 3emeentretien

* Publication de I'annonce via Entretien avec un Manager ou un

Entretien avec un Associé si
LinkedIn Associé

nécessaire
* Collecte et analyse des CVs

0 Convocation

Convocation des candidats
sélectionnés pour les tests écrits
a réaliser en ligne

a Décision finale

* Prise de décision

* Lancement du processus
d’embauche

e Epreuves

* Tests écrits

° Bienvenue a KPMG

* Questionnaire de personnalité DEIS €O Pl ¢ RSt

° 1¢r Entretien

Entretien avec un duo de
Superviseur / Manager
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https://www.youtube.com/watch?v=V1vf0_r0XuU

Contacts

KPMG en Afrique francophone subsaharienne (AFS)

Franck Nangbo
Senior Partner AFS
T :+225 27 20 22 57 53

Marcel Kopoin
Associé, Head of Advisory AFS
T :+225 27 20 22 57 53

Yaraye Tchinah

Directrice Régionale des Ressources Humaines
E : ytchinah@kpmg.ci

T : 4225 27 20 22 57 53

Service Ressources Humaines :
ci-recrutement@kpmg.ci

Les informations contenues dans ce document sont d’ordre général et ne sont pas destinées a traiter les particularités d’'une personne ou d’'une entité. Bien que nous fassions
tout notre possible pour fournir des informations exactes et appropriées, nous ne pouvons garantir que ces informations seront toujours exactes a une date ultérieure. Elles ne
peuvent ni ne doivent servir de support a des décisions sans validation par les professionnels ad hoc. KPMG Coéte d’lvoire S.A. est le membre ivoirien de I'organisation mondiale
KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés 8 KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited by guarantee ». KPMG International ne
propose pas de services aux clients. Aucun cabinet membre n’a le droit d’engager KPMG International ou les autres cabinets membres vis-a-vis des tiers. KPMG International
n'a le droit d'engager aucun cabinet membre.

© 2023 KPMG Céte d’lvoire, société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre ivoirien de I'organisation mondiale KPMG constituée de cabinets
indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont
des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG. Imprimé en Céte d’Ivoire.
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