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Nuevo Escenario de Responsabilidad dela
Empresay suAdministracion

RegimenEspecial

Se regula especificamente el
sistema de penas, atenuantes y
agravantes.

No siempre debe existir beneficio
para la empresa.

Multas que podrian llegar a USD
23mm (P) o USD 157mm (E).

Inhabilitaciones en oficios
publicos y cargos gerenciales.

Comiso.

Inhabilitacion para contratar con
el estado.

Principio ESG (Gobernanza)

Gobernanza: modelos de negocio, de gobierno y de
gestion.

Multiples Focos de Responsabilidad Legal

La empresa y su administracion debe responder a las diversas
implicancias normativas y gestionar adecuadamente sus
riesgos para evitar acciones legales en contra de la empresa y
su administracion.

Considera delitos perpetrados en ejercicio de un cargo, funcién
0 posicién en una empresa, o cuando lo fuere en beneficio
econdmico o de otra naturaleza para una empresa. Existen
excepciones en que no se requiere este elemento.

Entrada en Vigencia Ley de Delitos Econdémicos
Personas Naturales: 17 de agosto de 2023.

Modificaciones Ley N° 20.393: 18 de Agosto de 2024.



Mapa de los Nuevos Delitos Economicos y Ambientales

La nueva ley de delitos econdmicos y ambientales (Ley N°21.595) sistematiza un catalogo de
conductas penales que hacen necesaria la adecuacion e implementacion de un modelo robusto de
gobernanza, prevencion y gestion de riesgos penales en las empresas.
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No nos Alarmemos: Los Delitos Economicos ya eran Delitos

Tributario/
Administracion Desleal Aduanero Delitos Informaticos*
Cohecho y Soborno Delitos Propiedad Intelectual/Industrial
Conflicto de Interés Informaticos Secretos Comerciales
Negociacion Incompatible

Corrupcién*

Bancos
Seguros ) Delitos Libre
Insolveé]'\c/lig Especiales Econémicos Competencia

Lavado de Medio

Activos* Ambiente

Dafno/Fraude



No nos Alarmemos: Hay un Desarrolio de la Gultura
Empresarial Apuntando a Estandares Internacionales

Los principios éticos de REDMAD definen los parametros especificos de comportamiento que se
espera de las socias y, en general, de los colaboradores y de quienes se relacionan con la
Corporacion.

a.
b.

e.

Honestidad, integridad y transparencia.
Reputacion intachable de REDMAD, evitar todo acto u omision censurable en perjuicio de la
institucion o de su imagen publica.

Responsabilidad social, ser responsable con la comunidad y las partes interesadas.

. Respeto a las personas, observar una conducta personal basada en el respeto mutuo, trato

justo, sinceridad y buena fe.

Respeto a las normas, tomar decisiones basadas en nuestros valores fundantes.

KPMG



Rol de la AltaDirecciony un Programa de Compliance

Empresarial
Determinacion de lineas de Considera poderes de iniciativa y
posiciones dentro de la Facultades gestion de la empresa.
Evaluacion de la implementacion
oportunidades de revision o . .
y p y . AU ccccccccccce Acreditacion de medidas eficaces.
mejora. Direccion
Considerando objeto, tamafio,
complejidad, actividades,
Riesgos ubicacion geografica, etc.
Elementos atenuantes y
agravantes.

organizacion.

Niveles de independencia,
autonomia y recursos necesarios.
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La informacién contenida en esta presentacion y sus anexos son de naturaleza general y no estéa dirigido a ninguna
circunstancia en particular de cualquier individuo o empresa. Aunque hacemos el mejor esfuerzo para proveer informacion
oportuna y exacta, no puede haber garantia que tal informacion es exacta a la fecha o que continuara siendo exacta en el
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