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Mapa de los nuevos delitos economicos y ambientales

La nueva ley de delitos econdmicos y ambientales (Ley N°21.595) sistematiza un catalogo de conductas penales que hacen
necesaria la adecuacion e implementacion de un modelo robusto de gobernanza, prevencion y gestion de riesgos penales en
las empresas.
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¢Dequetratalaley de Delitos Economicosy Ambientales?

« A partir de la nueva ley los estandares de responsabilidad
penal para las empresas son mas exigentes y comprenden
diversos ambitos. La norma eleva la responsabilidad de las
empresas y sus equipos de colaboradores sancionando de
forma efectiva a quienes cometen o participan en ilicitos de
caracter econdomico y ambiental.

* Laempresa puede ser responsable por los delitos
econodmicos que se cometan en el marco de su actividad
por o con la intervencion de alguno de sus colaboradores o
proveedores.

* La normativa establece un catadlogo de mas de 400
conductas que pueden ser consideradas como delitos. La
mayoria de los delitos estan referidos a temas
medioambientales. También hay conductas relacionadas
con el comercio de bienes, cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales, cohecho o corrupcion,
incumplimientos en materia de impuestos, secretos
comerciales y otras materias.

* Lanueva ley se aplica a todos los colaboradores de la
empresa sin importar su cargo, funcién o posicion.

b

La ley comenzo a regir desde el dia 17 de Agosto de 2023
respecto de las responsabilidades penales para personas
naturales y aplicara desde el 17 de agosto del 2024
respecto de los cambios a la responsabilidad de las
personas juridicas (cambios a la Ley N°20.393).



¢Cuales sonlas principales modificaciones alos estandares de
responsabilidad penal?

 Se introducen una serie de modificaciones al sistema de
responsabilidad penal de las personas juridicas (Ley
N°20.393).

« Crea un régimen especial para delitos econdmicos
compuesto por 4 categorias.

* Regula un sistema de determinacion y aplicacion de penas,
atenuantes y agravantes especiales para las empresas.

* Nuevo estatuto de delitos ambientales.
* No siempre debe existir beneficio para la empresa.

» Entre las potenciales penas estan la extincion de la
personalidad juridica, multas que podrian llegar hasta los
USD 157 millones (aprox), inhabilitaciones en cargos
publicos y gerenciales y la inhabilitacion para contratar con
el Estado.

+ Se crealafigura del comiso de ganancias.



¢Comoresponder de maneraeficientey eficaz a este cambio
regulatorio?

* En KPMG Chile llevamos afios trabajando en la teméatica
de modelos de prevencion del delito integrando una vision
practica, de negocio y con foco en la gestion y mitigacion
de estos riesgos.

* Nuestros equipos conocen el mundo de las empresas y su
complejidades y cuentan con la experiencia necesaria
para evaluar, proponer e implementar sistemas de control y
modelos de prevencion que protegen a la empresa, sus
directores, ejecutivos y colaboradores.

* Nuestra metodologia se concentra en evaluar, disefar e
implementar de forma efectiva los sistemas sobre la base
de criterios de seriedad y razonabilidad, lo cual nos hace
competitivos, eficientes y agiles en nuestros servicios.
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