KPMG

Alerte
Lahore

Ley de Concili

Familiar y Labo
W

\

Diciembre, 2023




Ley de Gonciliacion Vida Personal, Familiar y Laboral

Principales Modificaciones

@

oM

: 'wmrllf

KPMG

Objetivo

Generar condiciones mas favorables para
la igualdad de género en el mercado
laboral, avanzando también en
corresponsabilidad parental y social.

Cambios

Se modifica el Cadigo del Trabajo,
incorporando nuevos derechos a
trabajadores que tengan el cuidado de
menores de 14 afios y personas con
discapacidad o dependientes severo o
moderado

Vigencia

Las modificaciones al Cadigo del Trabajo
entrarén en vigencia 30 dias después de
la publicacion de la Ley en el Diario
Oficial
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Derecho asolicitar
teletrabajopara
padresy
cuidadores de

menores de 14 afios
0de personas con
discapacidad

Establece un procedimiento para

solicitar teletrabajo en ciertas
circunstancias, y otros
beneficios.

El empleador puede negarse
en ciertos casos.

2023 KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la
organizacion global de firmas miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por

garantia (company limited by guaranty). Todos los derechos reservados

Otorga un derecho preferente a

los trabajadores o cuidadores de

de menores de 14 para hacer
uso del feriado durante las
vacaciones escolares y solicitar
modificacion de turnos y
distribucion de jornada
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Envacaciones
escolares:
oportunidad para
hacer uso del

feriadoy modificar
turnoso
distribuciondela
jornada

03

Incorporacion de
principios de
parentalidad
positiva,

corresponsabilidad
socialy proteccion
ala maternidady
paternidad

Empleadores deben promover el
equilibrio entre el trabajo y la
vida privada mediante acciones
de informacioén, educacion y
sensibilizacion.

Alerta Laboral: Conciliacion Vida Personal, Familiar y Laboral



Ley de Gonciliacion Vida Personal, Familiar y Laboral

Esta semana, el Presidente de la Republica promulgo el
Proyecto de Ley de Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral (“la Ley”), quedando pendiente sélo su
publicacion en el Diario Oficial.

La Ley modifica el Cbédigo del Trabajo en las siguientes
materias:

El empleador debera, en la medida que la naturaleza de las
funciones lo permita, ofrecer teletrabajo total o parcial al
trabajador/a en las siguientes circunstancias:

(i) Que tenga el cuidado personal de un niflo/a menor de
14 afios o

(i) Que tenga el cuidado de una persona con discapacidad
0 en situacion de dependencia severa o moderada de
cualquier edad, sin recibir remuneracion por dichas
actividades de cuidado.

El trabajador/a deberd acreditar las circunstancias

anteriores con documentos de respaldo.

¢, Como se hace efectivo?

- Trabajador debe presentar solicitud al empleador,
acompafando los documentos de respaldo (i.e
certificado de nacimiento);

- Empleador debe responder dentro de los 15 dias
siguientes, pudiendo ofrecer una férmula alternativa o
rechazar la propuesta.

- Puede negarse acreditando que no hay conectividad o si
las labores deben ejecutarse presencialmente (i.e.
atencion a publico).

¢, Qué beneficios adicionales incorpora?

- Derecho a feriado preferente (en época de vacaciones
escolares)

- Derecho a modificacion de turnos o distribucion de turnos
- Pactos colectivos de reduccion de jornada

- Empleador debe promover el equilibrio entre el trabajo y
la vida privada.
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