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ObjetivodelalLey

Promover un ambiente laboral seguro,
que garantice la dignidad de las personas,
mejorando las normas legales sobre
prevencion y sancién del acoso laboral
y violencia en el trabajo.

Cambios delaLey

Modifica el Cédigo del Trabajo, la Ley de
Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Estatuto Administrativo, el
Estatuto para Funcionarios Municipales y
la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

Vigenciadelaley

Fue publicada el 15 de enero de 2024 y
comenzara a regir el 1 de agosto de
2024.
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Modificala
configuraciondel
conceptodeacoso
laboral, el cual podra
verificarse conuna
accion, sin
requerirse
reiteraciondela
conductaenel
tiempo. Agrega
también el concepto
deviolencia enel
trahajo.

mpafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los derechos reserva

sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacién
dos

Principales modificaciones al Codigo del Trabajo
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EIReglamentoInterno
deberacontenerun
protocolode
prevencion de acoso
sexual, laboraly
violencia en el trabajo.
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Obligacion del empleador
deinformar
semestraimente los
canales derecepcionde
denuncias delaempresa
ydelestado (DT, Ley
16.744).

Los canales de recepcion de denuncias deberan

permitir denuncias no escritas. El empleador debera
disponer medidas tales como|a separacion de
espacios, turnos y atencion. psicologica.
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¢Que deberia hacer como empleador ?

« Capacitar y preparar a los equipos gerenciales y de Recursos
Humanos previo a la entrada en vigor de la Ley en materias de
acoso laboral y derechos fundamentales.

» Revisar y actualizar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

* En caso de no tener la obligacién de contar con RIOHS,
implementar protocolos e informacion semestral

« Implementar canales de denuncia en concordancia con la nueva
normativa.

» Desarrollar y/o actualizar las politicas que tenga la Compaiiia en
relacion con el acoso laboral.

« Capacitar a los trabajadores sobre |la aplicacion de la ley para la
promocion de relaciones basadas en el respeto y la dignidad.
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Alherto Cuevas

Socio

Tax, Employment & Compensations
Albertocuevas@kpmg.com

Sonia Romo Alvarifio

Abogada

Tax, Employment & Compensations
soniaromo@Kpmg.com

Maria Cristina Fernandez
Managing Director

Tax, Employment & Compensations
mariacfernandez@kpmg.com
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Brian Mac-Auliffe

Abogado

Tax, Employment & Compensations
bmac-auliffe@Kpmg.com
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