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Objetivodelaley

Promover un ambiente laboral
que garantice la dignidad de las
personas, mejorando las
normas sobre prevencion y
sancion del acoso laboral y
violencia en el trabajo.

Cambios delaLey

Modifica el Cédigo del
Trabajo, la Ley de Bases
Generales de la Administracion
del Estado, el Estatuto
Administrativo, el Estatuto para
Funcionarios Municipales y la
Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

Vigenciadelaley

Fue publicada el 15 de enero
de 2024 y comenzara a regir
el 1 de agosto de 2024.

© 2024 KPMG Auditores Consultores Limitada, una
organizacion global de firmas miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una
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Modificael
conceptode acoso
laboral, el cual
nodraverificarse
conunaaccion, sin
requerirse

reiteraciondela
conductaenel
tiempo. Agrega
tambiénel
conceptode
violencia enel
trabajo.

sociedad chilena de responsabilidad limitada, y KPMG Servicios Chile SpA, una sociedad chilena por acciones, a
compafiia privada inglesa limitada por garantia (co!

Principales modificaciones al Codigo del Trabajo
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Elempleador debera
contarconunprotocolo

de prevencion e acoso
sexual, laboraly
violenciaenel trahajo.
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Obligacion del empleador de
informar semestralmente los
canales derecepcionde
denuncias de laempresay del
estado (DT, Ley16.744).

Los canales de recepcion de denuncias deberan permitir

denuncias no escritas. El empleador debera disponer medidas
tales comola separacion de espacios, turnos y atencion
psicologica.

mbas firmas miembro de la
mpany limited by guaranty). Todos los derechos reservados
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Incorpora principios que
deben considerarse en los
procedimientos de
investigacion, como la
confidencialidad,
imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género.

Reglamento

El reglamento de la Ley
Karin se aplicara desde
que ésta entre en vigencia.
De él se desprende que
todas las denuncias que
se presenten deben
tramitarse.

Institucionalidad

El empleador debera
designar preferentemente
trabajadores o funcionarios
con formacion en
prevencion del acoso,
género y derechos
fundamentales para los
procedimientos.

¢Que deberiahacer como empleador ?

» Capacitary preparar a los equipos gerenciales y
de Recursos Humanos previo a la entrada en
vigor de la Ley en materias de acoso laboral y
derechos fundamentales.

* Incorporar al Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad el Protocolo de prevencion
del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo

* En caso de no tener la obligacion de contar con
RIOHS, implementar el Protocolo e informar
semestralmente los canales de denuncia.

Contenido del Protocolo de Prevencion

Los peligros y riesgos psicosociales
asociados con el acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo, con perspectiva de
genero.

Medidas de prevencion y control de tales
riesgos

Medidas de informacién y capacitacion a
los trabajadores sobre los riesgos identificados

* Implementar canales de denuncia en
concordancia con la nueva normativa. e

» Desarrollar y/o actualizar las politicas que
tenga la Compainiia en relacion con el acoso laboral.

« Capacitar a los trabajadores sobre la aplicacion de la ley
para la promocion de relaciones basadas en el respeto y
la dignidad.

» Establecer un protocolo para los casos de violencia
ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, como
proveedores, clientes, usuarios.

Medidas de prevencion de acuerdo con la naturaleza
de los servicios y funcionamiento de la empresa

Medidas de resguardo de la privacidad y la honra en
todos los procedimientos

Mecanismos de prevencion, formacion y educacion,
para resguardar debida actuacion de los trabajadores
independiente de los resultados de los
procedimientos de investigacion.
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La informacion contenida en esta presentacion y sus anexos son de naturaleza general y no esta dirigido a ninguna circunstancia en
particular de cualquier individuo o empresa. Aunque hacemos el mejor esfuerzo para proveer informacién oportuna y exacta, no puede
haber garantia que tal informacion es exacta a la fecha o que continuara siendo exacta en el futuro.

KPMG vy el logotipo de KPMG son marcas registradas usadas bajo licencia por las firmas miembro independientes de la organizacion
global de KPMG.
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