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Mas mujeres endirectorios

Este lunes 11 de agosto, el Presidente de la Republica
promulgo la Ley “Mas Mujeres en Directorios”, la cual establece
cuotas progresivas para aumentar la presencia femenina en
directorios de grandes empresas, especificamente sociedades
andnimas abiertas y sociedades andnimas especiales. Este
nuevo cuerpo legal establece una cuota maxima sugerida de
60% de representacion del género mayoritario, promoviendo de
esta manera la igualdad de género en el contexto de la
direccion corporativa.

Segun cifras oficiales, en Chile, aun cuando las mujeres
constituyen mas del 51% de la poblacién, su presencia en
directorios es limitada, siendo apenas un 22%. En el contexto
de grandes empresas, el 54% de los directorios estan
compuestos exclusivamente por hombres, 45% de forma mixta
y solo el 1% exclusivamente por mujeres. Si en este analisis se
consideran también a empresas de distintos tamanios, se
observa que el 46% de los directorios estan compuestos solo
por hombres, 47% son mixtos y 7% de solo mujeres.
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Implementacion

Esta ley, que entrara en vigencia el 1 de enero de 2026, sera implementada de manera gradual. Inicialmente, la sugerencia para las
empresas sera establecer una cuota de 80%, luego 70% y finalmente 60%. A partir de los 6 afios desde su publicacion, la CMF evaluara
permanentemente la implementacion de la ley, pudiendo determinar si es necesario el establecimiento de una cuota obligatoria, de forma
transitoria por 4 anos, para empresas que no adoptaron la medida.

Vigencia Cuota maxima sugerida Fecha

Desde la promulgacion y durante los primeros 3 afios de implementacion 80% Enero 2026
Desde el 4° ano de implementacion 70% Enero 2029
Desde el 7° afio de implementacion 60% Enero 2032
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