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背景 

国家税務総局は 2018 年 2 月 9 日、中国政府が外国と締結した所得に対する租税に関

する二重課税の回避条約を統一して規範化するため、租税条約に記載されている①「恒

久的施設（PE）」、②「海運及び空運」、③「芸能人及びスポーツ選手」、④「パートナシップ

制企業の租税条約適用」の各条項を改訂した「租税条約の実務に関する若干の問題に関

する国家税務総局の公告」（2018 年第 11 号、以下「11 号公告」）を公布した。同公告は、

2018 年 4 月 1 日以降に納税と源泉徴収の義務が発生する租税条約上の優遇措置の適

用が必要な実務に適用される。 

主要内容 

11 号公告は、2010 年に公布された『所得に対する租税の二重課税の回避及び脱税防

止のための中華人民共和国政府とシンガポール共和国政府の間の協定』と協定書条文

の解釈」の印刷・配布に関する国家税務総局の通達（国税発 2010 年 75 号、以下「75 号

文」）について補足・訂正し、第 8 条「海運及び空運」及び第 17 条「アーティスト及びスポ

ーツ選手」を廃止した。今回、11 号公告が公布されたことで租税条約の解釈又は適用に

関して生じる困難又は疑義も解決され、国際貿易の成長・発展に欠かせない有利な税制

の進展も大いに期待されている。 

11 号公告の主要内容は下記のとおりである。 

1  恒久的施設（PE）の条項 

中国国内企業と外資系企業が共同で設立した教育機関に関する PE 問題 

11 号公告によって内資企業と外資企業双方が共同で設立した法人格を有しない教育機

関、及び内資企業と外資企業双方が共同で教育機関設立プロジェクトに関わる 

教育活動・授業活動を行う施設は、租税条約で規定されている一方の締結国の居住者が

中国で恒久的施設（PE）を有していると見做されると規定している。 
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PE の認定条件：6 か月=183 日 

11 号公告の PE 条項に関する役務提供に対する PE の構成認定については、「任意の

12 か月の期間内に連続又は累計 6 か月を超える」は「任意の 12 か月の期間内に連続

又は累計 183 日を超える」に基づいて実施する。 

2  海運及び空運を定義 

「国際輸送業務によって稼得した収入」を再定義 

11 号公告は、「国際輸送業務によって稼得した収入」をリース料として定義して、航海用

船、定期用船の配船の船舶リース及びウェットリースで運行する航空機リース（機材・乗員

及び関連物資をセット）が国際輸送業務の収入に該当すると明確にした。また、75 号文に

列記されている定義の不確実性によって生じる実務上の判断と法執行との差異を回避す

るため、業界慣行の国際輸送業務を航海用船、定期用船、ウェットリースに細分した。 

このほか、ドライリース、裸用船及びコンテナリースは国際輸送業務の収入とはならない。 

「附帯」する業務の判断と基準、「附帯」する業務と主要な業務の関係を明確化 

11 号公告は、裸用船配船の船舶リース、ドライリース運行の航空機リース及び貨物若しく

は商品輸送のコンテナ（トレーラーとコンテナの輸送に関する設備を含む）の使用、保管又

はリースによって稼得した収入を国際輸送業務の収入から除外した。ただし、中国・シンガ

ポールの間の租税条約第 8 条第 4 項に基づいた国際輸送業務に附帯するリース料金は

国際輸送業務の収入である。 

上記について、11 号公告で企業の「附帯」する業務が認定されるためには次の 3 要件を

満たしていなければならないと明確した。 

1. 工商登記証明書及び関連証明書類が国際輸送業務を主要な業務であると証明

できること。 

2. 企業の附帯する業務が自社の国際輸送業務であり、主要な業務に対する貢献

度は低いものの主要な業務と緊密に関わっていて、単一業務として存在せず、

又は所得の源泉とならない活動であること。 

3. 会計期間に附帯する業務収入が国際輸送業務総収入に占める割合が原則、

10%を超えていないこと。 

11 号公告は企業の「附帯」業務を規範化するため、企業自ら国際輸送業務を営む場合に

は、主要な業務に対する貢献度は低くても主要な業務と緊密かつ単一な業務又は所得の

源泉とはならない活動に限定した。 

租税条約上の海運及び空運条項には、裸用船及びコンテナリースが含まれてい
ないが 11 号公告が継続適用される。 

11 号公告によると、中国・シンガポールの間の租税条約第 8 条第 4 項―国際輸送業務

に附帯する裸用船及びコンテナリースの条項が含まれていなくても締約国の居住者は、

裸用船、ドライリース及びコンテナリースについて、11 号公告に規定されている海運及び

空運の条項が適用される。これにより、租税条約の個別条項の差異による政策適用の不

一致が回避されるだろう。 

3  芸能人及びスポーツ選手の条項 

「会議内の発言」は芸能活動に該当しない 

11 号公告によれば会議内の発言は非芸能人活動である。政府機関も 11 号公告の解釈

について事例分析から会議内の発言の範囲を説明した。例えば、「外国の元政府重要人
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物が招待に応えて中国を訪問し、学術会議に参加して発言することは、芸能人活動に該

当しない」と規定している。 

「エレクトロニクス・スポーツ」がスポーツ選手活動の対象 

近年、エレクトロニクス・スポーツ（以下「e-スポーツ」）が急速に成長している。国際コンク

ールでも多くの参加選手が集まり、e-スポーツ選手の収入が増加中である。しかし、e-ス
ポーツに関する租税政策の策定と施行が相対的に遅れていて、とりわけ国際租税領域に

顕著である。11 号公告によって「e-スポーツ」がスポーツ選手の活動の対象として追加さ

れ、芸能人及びスポーツ選手の条項が適用されることになつた。これにより「e-スポーツ」

業界の租税秩序の維持と、同業界の健全な成長促進のためにも国際的な租税制度の構

築に大きく前進できるだろう。 

芸能人又はスポーツ選手が直接又は間接的に取得した所得、若しくは芸能活動
によって稼得した収入の受取りを代理人が代行する場合、租税条約及び締結国
の国内法に基づいて課税権の帰属を決定しなければならない。 

11 号公告は上記の芸能人及びスポーツ選手の条項の適用を具体的に規定した。納税者

に参考となる若干の事例を下記に政府機関の解釈から引用した。 

交響楽団のメンバーは演奏活動ごとに収入を直接手渡されなくても、給料として所得を得

ている。中国・シンガポールの間の租税条約第 17 条第１項に基づけば、演奏活動が行わ

れる一方の締結国は、オーケストラ・メンバーの給料から当該演奏活動に対応する収入に

対して課税権を行使する権限を有している。また、交響楽団が受領したもののメンバーに

は支払われていない報酬は、中国・シンガポールの間の租税条約第 17 第２項に従い、演

奏活動が行われる一方の締約国において交響楽団が「PE」を構成するかどうかを問わ

ず、交響楽団が演奏活動から得た収益に対して課税できる。 

4  パートナシップ制企業の租税条約の適用に関する問題 

中国国内法に準拠した中国国内で設立されたパートナシップ制企業 

11 号公告によると、パートナーが租税条約の締結相手国の居住者の場合、当該パートナ

ーは租税条約適用の対象である。当該パートナーが中国国内で納税義務の対象の所得

は、締結相手国から居住者が取得した所得と見なされて租税条約上の優遇措置が享受

できる。 

外国の法律に準拠した外国で設立されたパートナシップ制企業 

11 号公告によると、外国（又は地域）の法律に準拠して設立されたパートナシップ制企業

は、「企業所得税法」第 1 条の対象外とは認められないため、「企業所得税法」が適用さ

れる。 

その根拠は、外国（又は地域）の法律に準拠して設立されたパートナシップ制企業の税務

処理は中国の「パートナシップ制企業法」には規定されていない。中国の「企業所得税法」

第 1 条には、「中華人民共和国国内において、企業とその他の収入を取得する組織（以

下「企業」）は、企業所得税納税者として本法規定に基づき企業所得税を納付する。個人

独資企業、パートナシップ制企業は本法を適用しない。」。 また、「企業所得税法実施条

例」第 2 条によれば、「企業所得税法」第 1 条の個人独資企業及びパートナシップ制企業

は中国国内法及び行政法規に基づいて中国国内で設立された個人独資企業、パートナ

シップ制企業である。このため、外国（又は地域）の法律に準拠して設立されたパートナシ

ップ制企業には、「企業所得税法」第 1 条の規定対象外とはならないため「企業所得税

法」が適用される。 

なお、外国（又は地域）の法律に準拠して設立され、実質の管理機構が中国国内にない

が、中国国内に機構・場所を設立若しくは中国国内に機構・場所を設立してはいないが中

国を源泉地として所得を取得するパートナシップ制企業は、中国企業所得税の非居住者

企業納税者となる。租税条約を適用する際に特別な定めがある場合を除いて、当該パー

トナシップ制企業が締結相手国の居住者の場合、中国で納税義務を負う所得が租税条約
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上の優遇措置を享受できる。締結相手国の法律に基づいで、パートナシップ制企業が該

当国の居住者でない場合、当該パートナシップ制企業は租税条約が適用されない。 

KPMG の所見 

11 号公告は 7 年前に公布されている 75 号文の重要な条項を補足したものである。とり

わけ、11 号公告は PE の認定要件及びパートナシップ制企業の租税条約の適用につい

て、納税者企業に具体的なガイドラインを提示かつ税務処理の改善及びビジネスプランの

税務上の影響を明確にさせている。 

特に役務 PE 構成の認定の要件では、役務の提供期間が「任意の 12 か月の間に連続

又は合計 6 か月を超える」と条約に定められている場合、「任意の 12 か月の間に連続又

は合計 183 日を超える」に基づいて解釈、実施すると明確にした。これにより、日系企業

が日中租税条約の優遇措置を享受する場合、契約が年間契約であっても中国で行う業

務日数が少ないサービスの提供は PE として認定されないため、今回の「183 日」の記載

が持つ意味は大きく、かつ関連実務はポジティブに作用するだろう。これをもって、長年に

存在する税務機関内部における実務上の判断基準の不一致による諸問題を解決でき

る。 

11 号公告にはまだ一定程度の改善の余地を残している。 

• パートナーシップ制企業の租税条約の適用については、世界中でパートナーシ

ップ制企業の設立が一般化していることからパススルー事業体と見なされてい

る。この特徴は投資ファンドで特に顕著に現れる。11 号公告は、外国で登記・設

立されたパートナーシップ制企業を非居住者と見なしていることから、企業所得

税法と現行税法とも一致する。しかし、外国投資者の中国における投資に一定

程度の不確実性をもたらす可能性は否めない。 

国際的な租税実務では、OECD が公表しているパートナーシップ制企業報告

（1999）から所得の源泉地国は居住者国がどのようにパートナーシップ制企業、

及びその納税の義務を定義付けるかを注目すべきと提示しており、そのことを

基準にしてパートナーシップに適用される租税政策を決定することを推奨してい

る。居住者国は、パートナーシップ制企業をパススルーとして取り扱い、パートナ

ーがその按分された課税所得額に対して納税の義務を負う場合には、所得の

源泉地国ではパートナーシップ制企業とはならず、パートナーの租税条約上の

適用の可否を評価しなければならない。当該処理を確保するため、BEPS 行動

計画 2（2015）が租税条約の改正を見越して 2017 年の多国間協定にこの条項

を組み入れたが、中国は取り組んではいない。 

• 海運・空運の条項でも取引が相対的に複雑かつ専門的で、過去事例も無い場

合には、同一政策に対する各地方税務機関の解釈も異なっている。今回の新政

策によって税務機関から若干の事例が提供されることになれば、政策の適用も

統一されるだろう。 

• 芸能人に対する租税条約の適用する場合には、関連政策をどのように実施す

れば良いのか検討しなければいけない。例えば、政府機関の解釈から「1 人会

社」をどのようにして適用範囲を確定するのかなど、実務上、11 号広告について

留意する必要がある。 

注意すべきは、納税者は 11 号公告が中国・シンガポールの間の租税条約（海運条項）か

ら引用されているため、自ら適用可能な租税条約及び中国・シンガポールの間の租税条

約と相違点を発見し、11 号公告の適用の有無について判断しなければならない。また、

11 号公告は、中国大陸と香港、マカオとの間に締結された所得に対する租税の二重課税

回避の取決め実施に関する問題に関しても同公告が適用されている。このため、関連地

域の納税者はこの点に関しても特に留意すべきであろう。 
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