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2016年联合国气候变化大会（COP22）成果简报

马拉喀什联合国气候大会吸引了来自全球近两万
名参会者，其中数千名来自商界、政界、学术界和非
政府组织的代表作为观察员出席了政府谈判。

COP22旨在推进《巴黎协定》，即2015年12月在巴
黎召开的第二十一届联合国气候变化大会（COP21）
上通过的具有历史意义的气候变化协定。

由于各签署国在会议前作出的积极努力，使得《巴
黎协定》在达成的一年内就正式生效了。这史无前
例的速度被认为是各国政府发出的一个信号，即大
家已认识到应对气候变化的紧迫性，并决心携手 
解决。 正因如此，本次会议在良好的氛围中拉开了
序幕。

马拉喀什COP22会议结束之际，《巴黎协定》的196
个缔约方中已有111方正式批准了该协定，其温室
气体排放合计占全球的四分之三。

—— 各国在2015年12月的《巴黎协定》中承诺：
—— 把全球平均气温上升控制在较工业化前不超过2°C之内（很多科学家认为高于这一界限可能会有

灾难性影响），并争取控制在1.5°C之内
—— 尽快达到全球温室气体（GHG）排放的峰值，并在2050至2100年实现全球“碳中和”目标，即温室气

体的排放与吸收之间的平衡
—— 制定碳排放减排目标，即“国家自主贡献”（NDC），每五年更新一次减排进展
—— 秉承透明原则汇报碳减排进展
—— 向较贫穷国家提供支助，以推动低碳增长和适应气候变化的影响
—— 为脆弱国家提供财力支，以应对因气候变化造成的损失和灾害

2016年11月，多国政府官员齐聚在摩洛哥马拉喀什，召开第二十二届联合
国气候变化大会（简称为COP22a）。

11月8日美国大选的结果给美国是否继续参加《巴
黎协定》带来了不确定性。尽管如此，与会的国家首
脑和政府代表仍在会议闭幕前通过了《马拉喀什行
动宣言》。该文件重申了推进《巴黎协定》的意愿和
决心，并宣布2016年应对全球气候变化的强劲势
头“不可逆转”，并且“推动这一趋势的不仅有政府，
还包括科学界、商界以及各层级、各类型的全球行
动组织。”

本 期 简 报 为 毕 马 威 成 员 所 的 客 户 简 要 总 结 了
COP22讨论的内容、达成的协议，以及与商界有关
的重要公告。

 

注：(a) 第二十二届缔约方大会 

《巴黎协定》包含哪些内容？
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确定协定规则

马拉喀什谈判的目标之一是制定《巴黎协定》“规
则手册”，即为履行协定的主要承诺制定流程。该
规则手册涵盖以下内容：

—	 减缓：各国应如何阐述减排承诺

—	 透明：各国如何确保减排汇报应的透明性

—	 全球验收：如何执行五年一次的全球减排验收

—	 执行与合规：如何管理和确保协定被遵守

—	 第6条–市场与非市场机制：如何制定灵活的机
制，使各国能够通过促进其他国家的减排以履
行义务

—	 资金：发达国家应如何汇报其向较贫穷国家
提供的气候资金或通过公共干预进行的资金 
调动情况

谈判方已就上述事项及其他事项取得进展，并一
致认为各方应在2018年第二十四届联合国气候变
化大会（COP24）开始前协商并制定规则手册。

继续就气候变化融资问题进行谈判

全球气候变化融资是联合国气候变化会议的棘手
议题之一。COP22期间，发达国家被敦促继续为 

《巴黎协定》制定的目标作出更大贡献，即在2020
年前为较贫穷国家每年提供1,000亿美元气候变
化问题应对资金。同时，会议指出应在适应融资 

（即应对风暴、洪水等气候变化的物理影响）和减

缓融资（即减少导致气候变化的温室气体排放）之
间找到更好的平衡点。从以往看，资金大多被用于
减缓融资而不是适应融资。

联合国引入商界代表和非国家行为体 

自全球气候变化进程以来，商界就经常抱怨他们
在谈判桌上没有席位 。尽管当前国家仍然是官
方谈判的唯一参与主体，但马拉喀什启动了一
项倡议—《马拉喀什全球气候变化行动伙伴关系》

（Marrakech Partnership for Global Climate 
Action），呼吁政府与商界、市政府和其他非国家
行为体共同合作，以应对气候变化。

已有国家率先提交长期战略

《巴黎协定》鼓励各国制定温室气体减排的长期
战略。 这些战略通常被称为“世纪中叶”战略，因为
它们瞄向的是2050年或以后年度。COP22期间，
有四个国家率先公布了长期战略，它们是：美国，
加拿大，墨西哥和德国。

最贫穷国家作出100%可再生能源承诺

有近50个全球最贫穷国家，它们作为“易受气候影
响脆弱国家论坛”（Climate Vulnerable Forum）
的成员，将尽快实现100%从可再生资源中获取能
源的承诺。

COP22谈判中发生了 
哪些大事？
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COP22会议释放出一个强劲信号，即主要企业
及区域、国家、省市政府将加大力度应对气候变
化。COP22期间发布的公告包括：

—	 We Mean Business联盟宣布，为应对气候变
化，近500家企业作出1,000多项雄心勃勃的
承诺；这些企业代表着各行业和地区，其总市
值超过8万亿美元。参与公司数量较2015年
COP21以来翻了一倍多。

—	 Science Based Targets宣布，有200家企业已
承诺制定与《巴黎协定》提出的将全球变暖限
制在2%以下的目标一致的自身温室气体减排
目标。 在过去一年中，平均每周有两家公司加
入这一倡议。沃尔玛作为全球最大的零售商，
即在COP22召开前不久加入这一倡议并宣布
了其有科学依据的目标。

—	 作为全球大型再保险公司，瑞士再保险公司最
新承诺在加入EP100后将其能源生产力提高
一倍。EP100是一场全球性运动，旨在与企业
合作以尽量提高每单位能耗的经济效益产出。

—	 宏碁、eBay、杜邦、耐克等350多家大型企业，
纷纷呼吁当选的美国领导人继续支持《巴黎协
定》。

—	 一项由私营部门领导的行动倡议–可再生能源
买家联盟（REBA）宣告成立。该联盟的宗旨是
在企业电力需求与可再生能源供应之间架起
桥梁。

—	 太阳能脉冲基金会（Solar Impulse 
Foundation）发起“世界清洁技术联盟” 

（World Alliance for Clean Technologies）。
该联盟将联合初创企业、公司、协会机构、组织
等分享经验、创建伙伴关系，制定清洁技术解
决方案，以协助政府实现其气候目标。

—	 Mars宣布计划在墨西哥建立一家新的风力发
电厂，这是Mars多年来第三次作出的主要风能
承诺。该举措将帮助Mars实现在2040年前达
成不使用任何化石燃料的总体目标。

—	 Under 2联盟宣布，33个国家的165个地方政
府承诺到2050年将其温室气体排放量降至净
零值。这些地区承载着10亿以上的人口，GDP
总量超过25万亿美元，占全球经济的三分之
一 。

—	 作为全球特大城市的网络组织，C40城市气候
领导小组（C40 Cities Climate Leadership 
Group）作出集体承诺，在2030年前减少相当
于30亿吨二氧化碳的排放。

COP22的商界和地方 
政府新闻
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COP22作为一次技术领域会议，试图从多个方面
制定用以实现《巴黎协定》的具体流程和议定书。
但是，会议上也清晰传递了一些商界需予以关注
的信号：

—	 不论美国新政府采用何种气候变化政策，当前
的事实是至少有110个国家将按照《巴黎协定》
采取减排措施。关键的一点是，这些国家中包
括中国这个全球最大的温室气体排放国。中国
已认识到气候变化及大量化石燃料污染对民
众的影响，并将与他国一道继续应对气候变化
和发展清洁能源经济。

	 这些国家作出的承诺很可能使碳定价系统在
全球内进一步推广，并最终将这些系统联结起
来，同时更多资金将投入到清洁技术和包括绿
色债券在内的绿色金融体系的发展之中。

—	 全球各地各级政府亦将加快应对气候变化措
施的出台，因此企业可预计地方层面会加强监
管要求并增加财政奖励。

—	 世界领先的企业将在低碳经济中进一步增长。

这将给同行企业造成压力，迫使其采取行动，例
如，承诺100%使用可再生能源，按照全球变暖限
制在2°C 以下的目标，制定一致的减排目标。 

—	 对清洁技术的投资将继续增加，可再生能源
的成本将继续下降。同时，随着廉价天然气
的持续供应，高碳燃料（例如，煤炭）的价格
将愈显昂贵。清洁能源背后的市场力量最终
是不可阻挡的。

—	 投资者、贷款人和保险公司等金融业者日益
感受到气候变化对金融体系的威胁。他们将
迫使企业对气候变化风险和机遇保持透明，
同时会越来越多地将这些信息纳入投资、贷
款和保险决策。对此，企业不得不作出回应。

—	 随着气候变化的物理影响日益严重，非政府
组织活动者，股东和消费者将持续对企业施
压，要求其为减排作出应有的贡献，并制定
和开发技术解决方案。

应对气候变化是一项长期挑战，应对过程中经
常因全球政治的复杂性碰上障碍。这是可以预
期的，而我们始终相信世界会不断前进，并将在
本世纪中叶实现低碳或零碳目标。企业的领导
者和管理层应拭目以待、尽早准备。 

COP22对企业的意义

Adrian King,  
全球主管合伙人
毕马威可持续
发展服务
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战略

—— 帮助企业了解低碳经济变革并从中获益

—— 识别和减少经营和供应链中的气候相关风险

—— 帮助企业降低全球各地的碳税成本或碳定价
体系成本

合规

—— 帮助企业了解和遵守全球各地的碳减排和碳
报告法规

报告

—— 实施有效的流程和IT解决方案，以便在整个企
业内收集、分析和报告碳数据

—— 为企业提供碳报告的行业最佳做法和经验

—— 就碳数据提供独立的第三方鉴证

财务

—— 就筹集资金发行绿色债券，以及减排和/或能
效创新提供建议

—— 为绿色债券提供独立的第三方鉴证，例如，筹
集资金的使用

—— 帮 助 企 业 识 别 和 利 用 减 排 增 效 的 税 收 优 惠 
政策

毕马威创新思维刊物

—— 毕马威成员所出版了一系列有关可持续发展
的出版物，包括：

—— 毕马威2015年企业社会责任报告调查：简述全
球企业社会责任报告的趋势，通过全球250家
大型企业深入探讨碳报告的质量kpmg.com/
crreporting

—— 做好准备迎接绿色债券：为绿色债券发行提供
实用建议kpmg.com/greenbonds

—— 价值的新愿景：探讨企业如何量化和传达他们
为社会创造的价值kpmg.com/truevalue

—— 毕马威绿色税指数：着重分析全球21国的绿色
税政策kpmg.com/greentax

毕马威可提供的协助
毕马威成员所在全球约60个国家提供气候变化和可持续发展服务。 
毕马威的专业人员将帮助企业识别、应对气候变化的风险和机遇与相
关立法。我们可提供以下协助：
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