
个税修正案（草案）对外籍
员工及其境内雇主的影响

• 个税纳税人范畴可能扩大

• 年度纳税调整申报难度加大

• 执行“税收国民待遇”

- 外籍员工不再有附加减除优惠

- 外籍员工现有免税补贴可能被取消

• 个税合规要求更加复杂

• 公司管理成本增加

修正案带来的挑战

• 外籍员工

– 了解税改前后的潜在影响（税务和其他相关方面）

– 与你的雇主沟通协商

• 境内雇主

– 了解税改前后的潜在影响（税务和其他相关方面）

– 明确受影响的员工人群

– 预测增加的税务成本，做好策略规划

– 与员工进行协商

– 调整管理、公司、税务和其他相关政策

员工和雇主的
应对措施

• 为雇主/员工就个税税改与相关政府机构建立沟通桥梁

• 税改前

– 分析个税改革定性和定量方面的影响

– 提出行动建议

• 税改后

– 协助审阅和重新设计相关内部政策

– 协助草拟员工手册和雇主申报流程

– 制作和提供培训课程

• 提供智能化解决方案，为雇主/员工提供持续支持

毕马威的帮助

• 由于存在以下不确定性，外籍员工的纳税成本可能增加

– 暂不明确现行的五年规定是否保留执行

– 专项附加扣除是否取代现有的免税补贴项目

– 境外投资所得是否纳入征税范围

• 境内雇主的成本可能因以下原因增加

– 外籍人才因纳税成本的提高，无法实现税负公平而流失

– 在税改之后制定薪酬结构时，要考虑外籍员工纳税成本提高的影响

– 合规成本可能加重

潜在影响分析
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