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前海最新人才政策征求意见稿发布
摘要：

• 2021年4月12日，深圳市前海管理局发布了关于征求《深圳前海深港现代服务业合作区人才发展专项资金实
施管理办法（征求意见稿）》（以下简称“征求意见稿”）的通知。征求意见时限为该通知发布日起30天
（含）内。 

背景

高层次人才

人才类别 奖励比例 其他人才服务保障

认定的杰出人才（无年
龄限制） 720万元，分6年平均发放（即120万元/年） - 自人才认定当月起6年内，分别给予认定的杰

出人才、领军人才以及青年人才100%、80%
和50%的租金补贴

- 由前海管理局统一为有需要的人才购买补充商
业医疗保险，保障区域包括港澳及内地医疗机
构（私立昂贵机构除外）

- 随迁子女在义务教育阶段就读前海外籍人员子
女学校或民办学校的，按每年缴交学费50%，
给予最高10万元的教育扶持

- 经认定的外籍高层次人才可直接申请在华永久
居留资格

- 对符合条件的人才载体和人才团队给予资助

认定的领军人才（原则
上不超过60周岁） 324万元，分6年平均发放（即54万元/年）

认定的青年人才（原则
上不超过55周岁） 216万元，分6年平均发放（即36万元/年）

港澳青年

奖励类别 奖励比例 其他人才服务保障

就业奖励
博士6000元/月、硕士4000元/月、学士3000元/月、副学士
及以下文凭2000元/月的标准给予就业奖励，奖励期限不超
过3年

- 另有贴息支持和博士后资助等政策
- 由前海管理局统一为有需要的港澳人士购买补

充商业医疗保险，保障区域包括港澳及内地医
疗机构（私立昂贵机构除外）

- 港澳人士随迁子女在义务教育阶段就读前海外
籍人员子女学校或民办学校的，按每年缴交学
费50%，给予最高10万元的教育扶持

执业奖励 一次性奖励5万元，最高8万元

创业奖励 一次性给予3万元创业奖励，对创办多家机构的，最高奖励5
万元

用人资助
按每名港澳青年在前海应税工资薪金收入30%，给予每年最
高8万元的用人资助，每家机构最高240万元，资助期限最长
不超过3年。

实习补贴
对参与前海管理局组织的“港澳青年招聘计划”的港澳青年，
按每人每月3000元给予实习补贴，补贴期限最长不超过6个
月。

原前海人才发展专项资金政策（深前海规【2018】1号)(以下简称“原政策”)已于2020年12月31日失效，在原
政策的基础上，结合前海实际情况，亟须推出具有前海特色的人才政策2.0版本，更好地服务于全国人才管理改
革试验区、粤港澳人才合作示范区、深港人才特区和海外高层次人才创新创业基地（“三区一基地”)建设。

关注要点

征求意见稿重点聚集高层次人才、港澳青年、归巢人才三类群体给予扶持，扶持资金实行预算管理，如通过审
核的扶持金额超过当年专项资金的预算总额，则按适当比例对通过审核的扶持金额进行同比例调整。高层次人
才、港澳青年、归巢人才三类群体的扶持总结如下：
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人才奖励框架敲定，正式文件及实操落地办法待出台

此次发布的人才征求意见稿结合前海企业实际，横向对比了香港、上海、广州、深圳其他等各地区落地政策。
从具体落地实施角度研读文件，仍有待确认：

– 全职工作基本条件中要求有3个月以上的工资薪金代扣代缴，应理解为在递交申请时还是对应申请年度需要
满足“3个月”条件?

– 全职工作基本条件同时要求境外人士累计在内地居留90天以上，该“90”天应如何具体计算，申请时应提交
何种资料辅助证明？

– 港资机构是指香港投资者持股30%以上的机构，持股30%是否有层级限制，或者要求为直接持股？

– 原政策要求申请人在申请时仍在原单位或其他前海符合条件的单位工作，并未在征求意见稿中提及，是否意
味着政策层面上的进一步宽松？

敬请注意，人才发展专项资金实施管理办法将在征求意见期结束，正式文件发布之日起10日后实施，因此，我
们建议已在深圳前海设立/经营的企业、在前海工作的人员、以及有意向迁往前海的企业，密切关注前海人才政
策及相关细则的动向，及时与相关政府部门进行沟通，充分了解政策的内容及其潜在影响，并结合企业的发展
战略定位，及早积极进行或调整企业在前海的整体运营规划、布局，以作出相关安排。

毕马威将继续密切关注前海人才奖励的相关政策，并于第一时间做出政策解读。欢迎各企业及个人与我们联系
或登录网站http://qh.sz.gov.cn/hdjlpt/yjzj/answer/11244积极提出反馈意见，并及时跟进前海人才政策的最
新动态。

毕马威观察
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归巢人才奖励

经济贡献 奖励标准 基本条件

上一年度在前海直接经济贡
献5万元以上20万元以下 按直接经济贡献25%给予奖励

- 在前海纳税不低于100万元的机构/不低于30万元的港资机构全
职工作，且在前海依照《中华人民共和国个人所得税法》之规定
缴纳工资薪金所得税。

- 由所在机构推荐

上一年度在前海直接经济贡
献20万元以上100万元以下 按直接经济贡献35%给予奖励

上一年度在前海直接经济贡
献100万元以上的

按直接经济贡献超过20%部分给予奖
励

政策升级

人才征求意见稿较原政策针对以下方面有了进一步提升：

 人才发展专项资金奖励对象：增加了高层次人才和港澳青年

 适用对象工作机构：增添了实际经营的要求

 适用对象：需在前海全职工作

 税收贡献奖励：征求意见稿中的“归巢人才奖励”对机构条件，直接经济贡献起点，奖励档次都做了调整
并设置了奖励限额

 其他扶持政策：增加了如为高层次人才和港澳人士提供人才保障服务，包括医疗保险、子女教育和出入境
便利等政策支持

 扶持资金实行预算管理：如审核后的扶持金额超过当年预算总额，应按适当比例对通过审核的扶持金额进
行调整

 审核时间：由原政策中的120个工作日缩短为90个工作日

http://qh.sz.gov.cn/hdjlpt/yjzj/answer/11244
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