
I. 在香港招聘合适的行政人才

II. 在香港招聘行政人才所需考虑的事项

III. 为何选择毕马威？

作为大湾区的金融枢纽，香港正吸引着众多中国内地企业扩大在港业务，而在短时间内成功物色符合其特定需求的行政人才，已成为当
务之急。
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更多信息

毕马威行政人员招聘团队已成功为多家企业觅得良才。我们非常
乐意跟你分享我们的经验。如有任何查询，请联系许秀芝女士。

您在香港需要招聘什么类型的
行政人员？

大湾区服务建议书—毕马威行政人员招聘服务

设立香港办事处的主要
动因

扩大办事处和分支机构的
足迹

向香港市场扩展的主要
行业

打开通往世界资本和
金融市场的大门

丰富的行政人才
资源

向香港市场扩展的优势 香港、澳门和大湾区城市的大部分居民都有着相似
的文化背景，并用英语、普通话和广东话进行交流

• 在中国内地，雇主代替员工对个人所
得税进行申报并代为扣缴。在香港，
需由员工每年自行提交纳税申报表，
并缴纳税单。

• 香港和大湾区其他城市之间的所得税
税率和扣除存在差异

• 若满足特定条件，大湾区内符合资格
的境外高端人才能够享受所得税优惠
政策和财政补贴

招募行政人才时会遇到哪些
税务问题？

kpmg.com/cn

• 擅长融资和首次公开募股的金融高管
• 对于中国金融机构的风险管理合规有

着丰富经验和专长的行政人员
• 精通人力资源和科技创新的行政人员
• 专长于战略发展和供应链管理的行政

人员
• 深谙中国企业海外业务的行政人员

• 香港、澳门和大湾区其他城市使用不
同的招聘媒体和渠道。例如，香港的
媒体渠道在招聘行政人才时主要使用
英语

• 中国内地企业高管的年薪增长迅速，
因此香港和内地城市之间的薪酬差
别不大

毕马威网络

经验和专长 深入的业务洞察

设立家族办公室进行
海外投资 推介人民币金融产品

房地产 金融服务 消费金融

如何找到契合本公司需求的
管理人才？

高管人员对于在香港工作的
期望薪酬是多少？

对于工作许可证有哪些要求？

• 若要在香港工作，中国内地员工必
须申 请工作许可 证，并符 合入境
要求

• 毕马威在提供行政人员
招聘服务方面拥有逾20
年的经验

• 采用毕马威行政人员招
聘服务的客户遍布各行
各业，包括金融服务、
资本市场、房地产、教
育、公共服务、科技、
消费品市场、上市公司
和专业服务

• 丰富的人才储备，包括毕马威前员工、行业精
英和企业高管

• 行政人员招聘团队通过毕马威与客户的合作，
对客户所在的行业、业务运营和发展需求有着
广泛的了解

• 行政人员招聘团队充分了解最新的市场动态，
以及行政人员的薪酬和奖金预期

许秀芝
总监，行政人员招聘服务
电邮： michelle.hui@kpmg.com
电话： +852 2826 8075

对于许多意在大湾区金融中心 —— 香港扩展业务版图的企业，吸纳顶尖行政人才
是关键的一步。
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