
外籍个人税收优惠
您是否做好了应对新变化的准备？

现行外籍个人在中国取得有关补贴免征个人所得税的
“税收优惠”政策将于2021年12月31日到期。目前看
来，该政策到期后可能不再延续或继续修订更新，这意
味着将对目前受益于该优惠政策的外籍个人产生显著的
财务影响。

今天：步骤1 —— 量化测算
 确定受影响的群体，评估对公司预算和/或员

工净收入的影响（例如政策变化导致的税务
成本增加，确定公司和员工之间的额外税务
成本分摊等等）

2021年11月：步骤2 —— 可行性研究
 对公司是否调整员工薪酬架构方案及能否享

受地方财政优惠进行可行性分析，审阅员工
雇佣安排，并结合公司商业价值链进行分析

2021年12月：步骤3 —— 方案部署
 获得管理层及相关各方对于方案的支持，制

定人员调动计划，拟定税收补贴政策，以及
与当地政府商谈有关财税优惠等（如适用）

2022年1月: 步骤4 —— 落地实施
 进行员工宣贯，根据新的方案审阅并修改员

工相关雇佣合同内容等

行动时间表

雇主的考量

财务影响

雇佣安排 / 价值链分析

针对可能的解决方案进行可行性研究

政策制定和行动部署

落地实施并持续跟进研究

• 国内人员调动（价值链分析）

- 评估将员工调动至大湾区的成本
和优势

- 结合企业商业发展进行价值
链分析

• 人才管理（政策制定）

- 商谈有关政府支持的财税优惠政
策

- 制定公司内部支持政策

• 财务影响分析

- 匡算增加的税务成本和固有成本

- 准备公司和员工的成本预算

• 法律方面的考量

- 更改雇佣 / 委任安排

- 遵守国家和地方法规，履行扣缴
和报告义务



个人服务
税务 | 出入境 | 招聘 | 薪酬架构

周波
税务合伙人
毕马威中国
T: +86 (21) 2212 3458
E: michelle.b.zhou@kpmg.com

王婷
税务合伙人
毕马威中国
T: +86 (21) 2212 3387
E: joyce.t.wang@kpmg.com

蒋鸣
税务总监
毕马威中国
T: +86 (21) 2212 3459
E: jimmy.jiang@kpmg.com

华东华西区 – 上海
施礼信 (Murray Sarelius)
个人服务主管合伙人
毕马威中国
T: +852 3927 5671
E: murray.sarelius@kpmg.com

全国

卢山
税务总监
毕马威中国
T: +86 (20) 3813 8236 
E: ss.lu@kpmg.com

吴春芳
税务总监
毕马威中国
T: +86 (20) 3813 8606 
E: fiona.wu@kpmg.com

大湾区 – 广州 / 深圳

萧维强
税务合伙人
毕马威中国
T: +852 2143 8785
E: david.siew@kpmg.com 

何沛霖
税务总监
毕马威中国
T: +852 3927 5570 
E: gabriel.ho@kpmg.com

大湾区 – 香港

刘颀
税务总监
毕马威中国
T: +852 2913 2953 
E: isabel.q.liu@kpmg.com

张晓
税务总监
毕马威中国
T: +86 (10) 8508 7507
E: sheila.zhang@kpmg.com

周博
税务合伙人
毕马威中国
T: +86 (10) 8508 3360
E: v.zhou@kpmg.com

北方区 – 北京

kpmg.com/cn

所载资料仅供一般参考用，并非针对任何个人或团体的个别情况而提供。虽然本所已致力提供准确和及时的资料，但本所不能保证这些资料在阁下收取时或日后仍然准确。任何人士不应在没有详细考虑相关的情况及获取适当的专业意见下依据所载
资料行事。

© 2021毕马威企业咨询(中国) 有限公司—中国有限责任公司，是与英国私营担保有限公司—毕马威国际有限公司（“毕马威国际”） 相关联的独立成员所全球性组织中的成员。版权所有，不得转载。在中国印刷。毕马威的名称和标识均为毕马威
全球性组织中的独立成员所经许可后使用的商标。

联系我们
我们将提供您所需要的协助！

许秀芝
总监
毕马威中国
T: +852 2826 8075
E: michelle.hui@kpmg.com 

粱景辉
总监
毕马威中国
T: +86 (21) 2212 2598
E: angus.leung@kpmg.com 

行政人员招聘


	外籍个人税收优惠�               您是否做好了应对新变化的准备？
	个人服务�   �税务 | 出入境 | 招聘 | 薪酬架构

