
外籍个人税收优惠
您是否做好了应对新变化的准备？

现行外籍个人在中国取得有关补贴免征个人所得税的
“税收优惠”政策将于2021年12月31日到期。目前看
来，该政策到期后可能不再延续或继续修订更新，这意
味着将对目前受益于该优惠政策的外籍个人产生显著的
财务影响。

今天：步骤1 —— 量化测算
 确定受影响的群体，评估对公司预算和/或员

工净收入的影响（例如政策变化导致的税务
成本增加，确定公司和员工之间的额外税务
成本分摊等等）

2021年11月：步骤2 —— 可行性研究
 对公司是否调整员工薪酬架构方案及能否享

受地方财政优惠进行可行性分析，审阅员工
雇佣安排，并结合公司商业价值链进行分析

2021年12月：步骤3 —— 方案部署
 获得管理层及相关各方对于方案的支持，制

定人员调动计划，拟定税收补贴政策，以及
与当地政府商谈有关财税优惠等（如适用）

2022年1月: 步骤4 —— 落地实施
 进行员工宣贯，根据新的方案审阅并修改员

工相关雇佣合同内容等

行动时间表

雇主的考量

财务影响

雇佣安排 / 价值链分析

针对可能的解决方案进行可行性研究

政策制定和行动部署

落地实施并持续跟进研究

• 国内人员调动（价值链分析）

- 评估将员工调动至大湾区的成本
和优势

- 结合企业商业发展进行价值
链分析

• 人才管理（政策制定）

- 商谈有关政府支持的财税优惠政
策

- 制定公司内部支持政策

• 财务影响分析

- 匡算增加的税务成本和固有成本

- 准备公司和员工的成本预算

• 法律方面的考量

- 更改雇佣 / 委任安排

- 遵守国家和地方法规，履行扣缴
和报告义务
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