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了解与报告要求的差距和与同行
对比的成熟度差异

机构必须进行差距分析和对标以
了解现有实践，并规划相关工作
和资源以有效履行新的要求和提
升绩效

凭藉对ESG和报告趋势的深入
了解，分析报告现状、进行同行
对标以识别与报告要求和良好实
践的差距

建立一个ESG治理架构以监督
和管理企业的ESG绩效

建立一个有效的ESG治理架构
有助董事会妥善管理ESG问题
与机遇

审核及推荐可持续性治理的政策、
系统与程序，包括制定角色与职
责

协助利益相关者参与 ESG报告指引的关注重点是如
何看待和应对利益相关者的看法
和合理期望。利益相关者参与是
重要性评估的主要部分

发展和执行结构化的利益相关者
参与，包括识别和优先考虑主要
利益相关者和与他们接洽以从他
们的角度识别相关问题

协助企业进行重要性评估以识别
主要的可持续性挑战和机遇

一个稳健的重要性流程有助生成
ESG报告内容、全球准则合规、
识别风险与机遇、制定ESG战
略和未来趋势识别等

与适用的报告指引原则看齐；使
用各类方法，包括利益相关者问
卷调研、访谈、重要性研讨会、
内部与外部分析等

协助企业进行数据收集和监控 非财务业绩系统若缺乏稳健的数
据管理系统，可导致信息列报错
误和公司ESG业绩的潜在错误
传达

评估数据收集及监控系统以根据
相关报告要求为ESG报告获取
准确数据

协助企业根据适用的报告框架编
制ESG报告内容，并提升报告
质量

主要利益相关者希望更全面地了
解企业可如何管理财务和非财务
资源以创造长期价值。若缺乏一
个有效的报告策略，企业将很可
能管理和报告对业务价值无关或
影响不重大的数据

为ESG报告和数据披露实施结
构化方法，基于现行内部举措、
流程并使用毕马威专属工具和对
全球最新报告趋势的深入了解

提升主要内部利益相关者对
ESG趋势和最新监管要求的认
识，开展能力建设

企业需确保其董事和管理层具备
相关的ESG专业知识和经验以
进行ESG监督和管理

提供董事会培训和举办ESG研
讨会

协助应对ESG评级评估 ESG评级标准是助力企业制定
能切合投资者关注点的ESG战
略和报告的有用指引

深入剖析公司的ESG评分，指
出公司表现良好的领域，以及应
在未来重点投入资源以改进的领
域。
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