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En la segunda mesa académica del
Comité de Gobierno Corporativo
Sostenible, junto con grandes
invitados y la Universidad de los
Andes, hablamos de codmo crear
esquemas de implementacion de
sostenibilidad, medicion de
indicadores e impulso de finanzas
sostenibles en las organizaciones a
través de las Juntas Directivas.
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El pasado 24 de mayo de 2023 se realizé la
segunda edicion de la mesa académica del
Comité de Gobierno Corporativo Sostenible
del KPMG Board Leadership Center (BLC).
Como speakers contamos con la presencia de
dos importantes lideres empresariales: Juan
Carlos Mora, presidente de Bancolombia, y
Silvya Escovar, miembro de la Junta Directiva
de Bancolombia.
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Un espacio exclusivo para l¢
comunidad de Juntas Directi'
——

Oscar Pardo, Sylvia Escovar, Juan Carlos Mora, Camilo Bueno
y Estefania Ramirez.

En el evento que fue liderado por nuestros aliados
estratégicos: Clemente del Valle, director del
Centro Regional de Finanzas Sostenibles de la
Universidad de los Andes y Oscar Pardo, director
del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo de
la misma universidad, compartimos como crear
esquemas de implementacién de sostenibilidad,
medicion de indicadores e impulso de finanzas
sostenibles en las organizaciones a través de las
Juntas Directivas.

Este espacio académico fue una oportunidad
valiosa para que los lideres empresariales
compartieran sus perspectivas sobre el uso de la
sostenibilidad como un factor estratégico de
crecimiento y de diferenciacion.

En su intervencion, Juan Carlos Mora,
presidente de Bancolombia, destaco la
importancia de la ética empresarial y la
transparencia en la gestion de las empresas.

“El Gobierno Corporativo es la estructura
fundamental para la toma de decisiones
informadas, para la generacion de valor en el
tiempo y para la adecuada y transparente
gestion del Grupo Bancolombia. Nuestras
practicas evolucionan constantemente en
atencion a los mejores estandares nacionales
e internacionales, consolidandonos como un
referente para la industria” afirmdé.

Ademés, resaltd que la Junta Directiva es la
encargada de definir la estrategia y los objetivos
a largo plazo de la organizacién, asegurando el
cumplimiento del propdsito y la ejecucion de las
lineas de acciéon en materia de Sostenibilidad.

Juan Carlos Mora.
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Oscar Pardo

Ricardo Triana

Por su parte, Silvya Escovar, miembro de la
Junta Directiva de Bancolombia, recalcé que “lo
mas importante en la Junta Directiva es definir
el lineamiento: hacer de la sostenibilidad el
ADN".

Adicionalmente, aseguré que “En Bancolombia,
hemos establecido una politica de cambio
climatico, cuyo objetivo es identificar y
gestionar los riesgos y oportunidades
relacionadas con el ambiente que nos
permitan desarrollar las acciones necesarias
para alinear la estrategia del negocio con las
metas establecidas por la Comision Marco de
las Naciones Unidas contra el Cambio
Climatico (CMNUCC), particularmente el
Acuerdo de Paris”.

La conversacion fue nutrida y muy

dindmica gracias a la participacion de asistentes
como Felipe Bayon, miembro de la Junta
Directiva del CESA, quien resalté la necesidad
fundamental de que las empresas comuniquen de
manera clara y transparente sus practicas y
desempeno en términos de sostenibilidad a sus
stakeholders, incluyendo a los inversores y la
sociedad en general. Asegurando que “Esto les
permite construir confianza y credibilidad, algo
que es esencial para mantener relaciones
comerciales exitosas a largo plazo”.

En conclusion, la sostenibilidad es una prioridad
en el mundo empresarial y los Miembros de Junta
deben trabajar para integrarla en su estrategia
corporativa.

Nuestra proxima mesa académica se llevara a
cabo el 5 de septiembre en Cali, Colombia. En
esta sesion hablaremos de planes de accién e
implementacion de estrategias sostenibles para
lograr resultados de alto impacto.

Ver presentacion B\

Leer anexos B\
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International”) operan y brindan servicios profesionales. “KPMG"
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Las firmas de KPMG operan en 143 paises y territorios con mas
de 265,000 socios y empleados que trabajan en firmas miembro
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