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Our Impact Plan
(0IP) KPMG Colombia:

Construimos sostenibilidad a partir de las
decisiones estratégicas que tomamos
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Gobernanza desde el negocio.

Personas En KPMG Colombia todos los dias
trabajamos por afianzar la confianza

Planeta y la transparencia hacia nuestros

distintos grupos de interés, aportando
conjuntamente al fortalecimiento del tejido
ESG (planeta, personas, gobernanza).

Prosperidad

Referencias

«vc B 1 cartapresidente

En un contexto actual de crecientes cambios, siempre buscamos innovar a través
de soluciones y servicios que aborden los retos y desafios de la economia. Creemos
firmemente que trabajar por el cuidado ambiental y aportar al fortalecimiento de

la sociedad, soporta nuestros principios de gobernanza, cultivan la confianza y
mitigan los riesgos mientras generamos valor y forjamos el camino hacia un negocio
resiliente y sostenible.

En linea con la estrategia de KPMG Global Our Impact Plan (OIP), nuestro propdsito
y valores nos guian en la construccion de un negocio sostenible que nos permita
construir lazos solidos a través decisiones y acciones enfocadas en los cuatro

pilares de nuestra estrategia ESG Global (OIP): gobernanza, prosperidad, planeta

y personas. Estos pilares representan nuestro propésito de inspirar confianza y
promover el cambio.

En KPMG Colombia, nuestro compromiso con el desarrollo sostenible esta en el
centro de todo lo que hacemos y se materializa a través de nuestro trabajo cada
dia, nuestros valores vy la calidad del trabajo que entregamos a nuestros clientes.
Es asi como reconocemos que las personas, son nuestro activo mas valioso pues
son aliados fundamentales para lograr la ambicion de ser la Firma de servicios
profesionales mas confiable del mercado. Cuando los mejores talentos construyen
una carrera con nosotros, todos podemos prosperar: nuestros clientes, colegas,
comunidades y también nuestro planeta. Queremos que el mundo piense en
nuestra gente cuando piensa en KPMG.
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Cuidar de nuestros profesionales y promover su desarrollo continuo, es
fundamental para poner en practica nuestra agenda de cambio y transformacion
hacia un futuro préspero, inclusivo y sostenible. Para el FY23, de la mano del rea
de People, Performance, and Culture (PP&C) gestionamos estrategias y planes que
brindaron experiencias diferenciadoras a nuestros colaboradores en el desarrollo de
una carrera profesional exitosa dentro una cultura inclusiva, diversa y solidaria en
tres frentes principales: empoderamiento femenino, inclusién y Pride. Nuestra
propuesta de valor se centré en la transparencia y ética, el bienestar, la gestion de
un clima adecuado de trabajo, y en la salud fisica y mental de nuestras personas,
impactando positivamente en nuestro entorno.

Como parte del pilar prosperidad, las comunidades en las que operamos fueron
nuestra prioridad, trabajamos en areas de importancia como educacion,
aprendizaje, empoderamiento femenino, sector salud y el cuidado ambiental a
través de donaciones, patrocinios y voluntariados corporativos, los cuales siempre
estan en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU y nuestro
compromiso con los 10 principios del Pacto Global.

También, entendemos que, para construir un negocio estable, debemos proteger
nuestro planeta. Tener claro como gestionamos los impactos en el ambiente es
vital para la construccion de la cultura ESG en el negocio. Por esto, durante el
FY23, iniciamos la primera fase de nuestro proyecto de conservacion de
biodiversidad con el que logramos sembrar los primeros 1.000 arboles de 3.000
proyectados al 2026, apuntandole a la conservaciéon del Bosque Andino, uno de
los ecosistemas mas amenazados del pais. Asimismo, desde nuestra area de
Ciudadania Corporativa, reforzamos nuestra cultura responsable a través de
sensibilizaciones frente al cuidado del ambiente y como al ser ciudadanos
conscientes impactamos positivamente en nuestro entorno y el de nuestros
grupos de interés.

Gracias al trabajo en equipo, desde la direcciéon de Tl logramos disenar
herramientas adecuadas para crear soluciones tecnoldgicas con el fin de lograr
un cambio positivo y ayudar a garantizar que el auge de la tecnologia no genere
nuevas presiones sobre la sociedad; apoyando a nuestros clientes en su viaje
de transformacion sostenible e integrando el ESG en nuestra oferta. De la mano
de nuestro equipo de Proyectos y Productos Digitales, todos los dias innovamos
en materia tecnoldgica, fortaleciendo nuestro talento ESG, potenciando nuestras
habilidades en innovacion y transformacioén, para construir un futuro mejor.

Como ciudadanos corporativos, continuaremos generando impacto positivo con
las decisiones estratégicas que tomamos desde el negocio hacia la sostenibilidad
con el propdsito de materializar los compromisos y retos que asumimaos; siempre
alineados a nuestros valores, conocimiento y experiencia para generar valor desde
nuestro actuar.

Gracias por tomarse el tiempo de leer mas sobre todo lo que KPMG Colombia esta

haciendo para convertirse en una empresa mas sostenible.
Un saludo especial.

Guillermo Jaramillo U.
Senior Partner
KPMG Colombia
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En KPMG Colombia continuamos nuestro viaje como ciudadanos corporativos, reconocemos
que, para lograr y mantener un desarrollo sostenible, debemos poner los principios
ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG) en el centro de todo lo que hacemos.
De esta forma podremos desempenar un papel importante en la construccion de economias
présperas, lugares de trabajo y comunidades resilientes, diversas e inclusivas.

Nuestro propdsito y valores nos guian en la construccion de un negocio sostenible que nos
permite construir lazos sélidos con nuestros grupos de interés sobre la gestion responsable,
transparente, y coherente a través de acciones e iniciativas enfocadas en los cuatro pilares
de nuestra estrategia ESG - Our Impact Plan (OIP): Gobernanza, Prosperidad, Planeta y
Personas. Estos pilares representan nuestro propdsito de inspirar confianza y promover el
cambio.

Desde el ano 2019, KPMG Colombia es miembro del Pacto Global Colombia, siendo la
primera Big Four del pais en reafirmar su compromiso con los 10 principios y adquirir la
responsabilidad con las Naciones Unidas de tener practicas empresariales basadas en
principios universales, contribuyendo a la generacion de un mercado mas estable, diverso,
equitativo e inclusivo, basado en la promocién y cuidado ambiental, los derechos humanos,
las buenas practicas laborales y la lucha contra la corrupcion, asi como contribuir a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la agenda 2030.

El presente informe de sostenibilidad consolida la gestion en materia de sostenibilidad
realizada por KPMG Colombia durante el ano fiscal FY23 para los pilares gobernanza,
prosperidad, personas y planeta. Como ciudadano corporativo y alineada a la agenda
2030, KPMG busca generar valor de forma transversal a la sociedad, y el ambiente desde
las decisiones estratégicas que tomadas en el negocio.

PERIODO DEL INFORME FECHA OLTIMO INFORME

Ao fiscal 2022
(FY por sus siglas en inglés)

Octubre 2021 a septiembre 2022

Ao fiscal 2023
(FY por sus siglas en inglés)

Octubre 2022 a septiembre 2023,

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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2.1. Canales de informacion sobre este informe (GRI 2-3)

Valentina Katherin
Vega Sosa
Gerente de Especialista de ciudadania
Cultura organizacional corporativa y sostenibilidad

valentinavega@kpmg.com angiesosa@kpmg.com

2.2. Proceso de materialidad (GRI 3-1 GRI 3-2)

El éxito de KPMG Colombia como ciudadano corporativo es posible gracias a la confianza
brindada por nuestros grupos de interés. Para el periodo de reporte, mantenemos nuestros
asuntos materiales identificados en nuestro Ultimo ejercicio de doble materialidad. Puede
consultarlo en el informe de sostenibilidad FY22.

A través de nuestros temas materiales focalizamos nuestras acciones y alineamos nuestros
recursos mas importantes al logro de nuestros objetivos ESG. Producto de nuestro Ultimo
ejercicio de doble materialidad identificamos 12 temas materiales para nuestro negocio y
nuestras partes interesadas, y los hemos clasificado en cuatro pilares:

Asuntos materiales

—e G.1 Buen gobierno, — G.3
ética, e independencia. Desempeno
econémico.

—e G.5 Seguridad de
la informacion.

—e G.2 Negocio con —e G.4 Excelenciay
proposito. calidad en el servicio.

—e G6Tecnologia e
innovacion .

Gobierno
l _ 1 S.1 Atraccion del
P',1 (;gmblo talento, desarrollo
climatico. y retencion.
‘ P"ares ——S.2 Inclusion,
r diversidad
Our |mﬂaCt Plan y equidad.
P.2 \
Naturaleza y \
Ibiodiversidad. ;:niz'tzf y

PR.1 Inversién Social y
Ciudadania Corporativa


https://kpmg.com/co/es/home/insights/2023/11/informe-de-sostenibilidad.html
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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6

3.1. Tamano de la firma (GRI 2-1, GRI 2-6)

Barranquilla

KPMG Global.

”~
3
Es una red global de Firmas que presta servicios de
Auditoria, Consultoria e Impuestos y Servicios Legales. ’i
N

Presentacion Estamos presentes en 143 paises y somos 265.000
colaboradores trabajando alrededor del mundo.

Region
Antioquena
Region
Suroccidente

Nuestra Firma

Bogota
Comprendida por Valle,
Gobernanza ca"' °f Eje cafetero y Pasto.
Personas . [
= Region

A — \ = @ Caribe

Planeta - Comprendida por Barraquilla,
KPMG Colombia. @ . . Cartagena y Santamarta.
Oficinas

KPMG comenzé operaciones en Colombia hace
mas de 60 anos prestando los servicios de
Auditoria, Consultoria e Impuestos y Servicios

legales. En la actualidad, somos una de las *‘” I Operaciones Nota: KPMG Colombia esta constituida

Prosperidad

Referencias Firmas maés reconocidas en estos servicios. por KPMG S.A.S, KPMG Advisory, Tax and

Legal, S.A.S y KPMG Shared Services S.A.S.,
empresas legalmente independientes.


jcguevara
Stamp


3.2. FY23 en cifras (GRI 201 - 1)

ﬁg Valor econémico generado

Valor distribuido en salarios y

* Durante el FY23 los ' respecto al beneficios de empleados, 83%
INngresos presentan un o periodo anterior. inversiones a la comunidad,
Valor econémico directo generado aumento del 11% pagos proveedores, y otros pagos
$221 - 1 88553400 COP *Para el periodo de reporte, el andlisis de los datos Val
e informacion del valor econémico generado rez::nrido @
presentd una actualizacion.

Presentacion

Nuestra Firma

% Gobernanza

Personas
it
| |

No. total de colaboradores

Personas w* 100%
tflﬁjj] FY23 @) 1.71 3 éw de la poblacion realizéd entrenamientos en

Gobernanza

temas de ética e integridad en el FY23.

Planeta

*5% menos que en el FY22 relacionado a indices de rotacion.

Prﬁsﬂeflﬂad # Personas de colaboradores ro’ .‘Q1 > FY23

" @ fy .
o O Y que recibieron entrenamientos

Referencias qs_g‘ @ [61%) .g [39%] en temas de ética e integridad. Lfo'l 2 464
= 1.052 T 661

*El nimero de colaboradores es mayor al total de activos debido a indices de rotacion.




ﬁ Prosperidad

Voluntariado con é%%

enfoque de género Con la participacion
q 9 de més de:

Participamos en un programa de formacion con 100 colaboradores
enfoque de género que impacta a:

Le apuntamos a la seguridad alimentaria a nivel nacional en las

ciudades de Bogotd, Cali, Medellin y Barranquilla impactando:
25 mujeres >
A\
400
ninos y ninas

Presentacion de de las ciudades de Bogota,
Cartagena y Medellin.

212

familias

Nuestra Firma

Inversion en educacion 0@ Planet
aneta
Gobernanza w
Il.' Donacion de mobiliarios para dotacion de
D |_|'Im'_ ludotecas vy alianzas con entidades educativas.
ersonas
id,% Conservacion de A 1000
= biodiversidad ’
Planet o | arboles
aneta . Adquisicion primer bosque empresarial )
Cuidado de la salud de conservacion compuesto por nativos.

Prosperidad

Trabajamos en el desarrollo de iniciativas en temas
Q de salud publica, investigacion cientifica y en

. programas de desarrollo social a nivel nacional. X Gestion energética
Referencias ) o )
Uso de energia renovable en las oficinas de Bogota.
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3.3. Cadena de valor (GRI 2-6)

Necesidades y
Expectativas de
| los grupos de interés

e
'd‘ar"

Gestion de

Continua

Sistema de gestion
calidad y cumplimiento

Evaluacion y control

Procesos misionales

‘adOS de Gest,

on de calldad

L —
Satisfaccion
de los grupos
de interes

Sistema de gestion de
seguridad de la informacién

Procesos de apoyo

Procesos estratégicos

3.4. Servicios e industrias (GRI 2-6)

3.4.1.Servicios

Auditoria ] | s j
Nuestra linea de negocio estd compuesta por dos grandes servicios que son: Revisoria Fiscal y
Auditoria Externa, estos incluyen el examen y emision de un informe sobre la razonabilidad de los
Estados Financieros de las companias, con el propésito de brindar seguridad razonable sobre la
informacioén para los diferentes interesados (inversores, reguladores, accionistas, juntas directivas,
comités de auditoria, entre otros), asi mismo, dia a dia trabajamos para integrar tecnologia en

el desarrollo de las auditorias lo que permite ofrecer eficiencias y resultados de valor. Nuestros
servicios son desarrollados por equipos de profesionales con experiencia en diferentes industrias,
y los conocimientos técnicos y habilidades para garantizar la calidad en el servicio.

Impuestos y Servicios legales W = |

En nuestra funciéon contamos con una variedad de servicios para asesorar a empresas a nivel
nacional y multinacional, a utilizar de forma adecuada los recursos financieros y cumplir con
los requisitos legales y de impuestos, asi mismo, buscamos estar actualizados a los nuevos
requerimientos y retos del mercado, lo que nos ha permitido diversificar nuestro portafolio, en
la actualidad contamos con tres grandes servicios: Impuestos, KPMG Law - Servicios Legales
y Servicios de Cumplimiento de Contabilidad, Impuestos y Némina. Trabajamos dia a dia, para
que cada servicio vaya apalancado de tecnologia y atendido por expertos en sus diferentes
areas, logrando asi poder ser reconocidos en el mercado por nuestras practicas y lideres de
gran trayectoria.

Consultoria B

Este portafolio estd enfocado en generar servicios que se adapten a la nueva realldad generando
simplicidad y optimizacién en los procesos, a la vanguardia de los nuevos cambios tecnolégicos,
pensando en brindar soluciones a todos nuestros clientes.

Acompanamos a empresas en sus decisiones estratégicas, gestiones de ESG, manejo de
riesgos, transformacion empresarial, innovacién mediante equipos multidisciplinarios, actualizados
a las nuevas normatividades y con experiencia en la industria y en cada servicio. Dentro de
nuestra linea de negocio, se encuentran servicio como Auditoria Interna, Valoracién de activos,
Sostenibilidad y Cambio Climatico, RPA, Transformacién Digital, entre otros.
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3.4.2.Sectores

Consumo & Retail: para este sector se incluyen
compahias de bienes y consumo, alimentacion
y supermercados, consumo al por mayor vy al
por menor, tiendas minoristas y otro tipo de
establecimientos de comercio.

Gobierno e infraestructura: para este sector
son incluidas empresas del sector publico
privado, por ejemplo, empresas de construccion,
servicios publicos, transporte y logistica, firmas,
seguridad y tecnologia de informacion para el
gobierno.

BT /™

Energia y recursos naturales: aplican todas las
empresas cuyo objetivo social este enmarcado en
petroleras y gasiferas, minerias, energia eléctrica,
servicios publicos y energia renovable.

(=

% Y~ _o%

=
- e

Mercados industriales: en este grupo de
sector se incluyen empresas de servicios
industriales, tecnologia industrial, transporte y
logistica industrial y energia para la industrial.

Servicios financieros: en el se clasifican

las companias como entidades bancarias,
aseguradora, de mercado de capitales y gestion
de activos.

Cuidado de la salud y ciencias de la vida:
dentro de esta industria las actividades
comerciales farmacéuticas, dispositivos médicos,
biotecnologia, atencion y diagndstico médico.

Tecnologia, media ytelecomunicaciones: este sector agrupa todas las
companias que se dedican a actividades como: Tecnologia de la informacién,
telecomunicaciones, comunicacion y entrenamiento, redes sociales y
tecnologia web, electréonica de consumo y servicios de tecnologia.
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3.4.3.ESG como marca de agua en nuestros servicios

Estamos profundamente comprometidos
con la agenda ESG. A_tr_a_ves del Impgct Plan — /\
impulsamos la sostenibilidad como pilar i .
fundamental de nuestros servicios con el cual
fortaleceremos las capacidades de nuestros
clientes. Nuestro equipo de cambio climatico y
sostenibilidad brinda informacion clara, integral

y de alta calidad a los mercados financieros, los Environment social
lideres, y la sociedad para tomar accion frente
al cambio climatico.

3.4.4.Servicios de Tecnologia y productos digitales (GRI 3)

Proyectos de adopcion e

=]
g{—a implementacion de
=1

soluciones tecnologicas

Vanguard

Con el apoyo de la region fuimos pioneros
en Latinoamérica en el uso de Vanguard,
plataforma para movilizar de forma segura
proyectos Cloud y otras tecnologias
basadas en Inteligencia Artificial.

Plan de adopcion e implementacion de
soluciones tecnolégicas

Trabajamos activamente con grupos
globales y regionales en el plan de
adopcién e implementacion de
soluciones tecnolégicas e.g. Copilot,
Open Al, iManage, entre otras.

Digital Factory

Continuamos combinando nuestras competencias digitales con el conocimiento y
experiencia de nuestras lineas de negocio, para entregar valor a nuestros clientes y
nuestros servicios.

KPMG ESG Terminal
Evolucionamos en la adicion de nuevos
estandares de sostenibilidad con el apoyo
de nuestros expertos locales y regionales.

KPMG Ethics Reporting and Management
Mejora continua de nuestra plataforma, para
el reporte y gestion de casos relacionados
con posible eventos de fraude, corrupcion,
lavado de activos u otras tipologias que van
en contra de los lineamientos corporativos
de nuestros clientes.

KPMG Leader Management Tools
Lanzamiento y estabilizacién de mddulos
de presupuestacion y staffing para los
grupos de trabajo de auditoria, simulacién
de margenes de rentabilidad y monitoreo
de indicadores financieros.

TLTOOLs (RPJ Renta Persona Juridica)
Identificacién y definicion de nuevas
funcionalidades para la parametrizacion
de procesos de declaracién de renta

de personas juridicas de acuerdo con
regulacion vigente.
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3.4.5. Growth & Strategy (GRI 3)

La Gestion de Clientes y Mercados permanece alineada con la estrategia comercial de la
Firma. Con los anos nos ha habilitado para trabajar con nuestros clientes, ofreciendo alta
calidad y excelencia en la entrega de cada servicio. Esta sinergia nos permite forjar lazos
duraderos y acumular experiencias valiosas que nuestros clientes han valorado a lo largo
de los anos.

Nuestra estrategia interna nos ha conducido a ejercer nuestra labor de manera transversal
mediante una gestién efectiva, lo que genera una cooperacién entre equipos y meticulosidad
en nuestros analisis internos y externos. Gracias a esto, hemos logrado aportar un valor
significativo a las empresas a través de nuestros servicios de Auditoria, Consultoria,
Impuestos y Servicios Legales."

Uno de los pilares de nuestra estrategia es el programa Voice of Client disefado para
entender la satisfaccion del cliente a través de un proceso que valora sus expectativas,
necesidades y preferencias. Asi mismo, buscamos innovar, mejorar y generar iniciativas
que realmente hagan una diferencia positiva para nuestros clientes dentro de la Firma.

El programa busca reforzar las conexiones, mejora nuestro entendimiento de lo que los
clientes requieren actualmente y lo que requerirdn en el futuro. Nos brinda la oportunidad de
establecer vinculos sdlidos, reales y de calidad permitiendo identificar soluciones efectivas
para su éxito.

El impacto de este programa se refleja en el nUmero de encuestas respondidas por nuestros
clientes a lo largo de los anos vy los resultados de NPS de nuestras funciones:

292 253

40% 60% 40% 60% 40% 60%

20% 80% 20% 80% 20% 80%
o o o (‘ oo o /‘ oo

Audit 62 Advisory 80

Tax and legal 77

Lo anterior expresa la satisfaccién y el nivel de reputacién que impacta positivamente
en nuestra Firma, destacando la capacidad de nuestros equipos para cumplir con las

expectativas de cada uno de nuestros clientes, reducir los indices de insatisfaccién o
aspectos de mejoras.
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4.1. Our Impact Plan (GRI 2-22)

A través de El Our Impact Plan (OIP) nuestra pasién se encuentra con el proposito de Inclusion, diversidad y * Tener una cultura inclusiva basada en la confianza.

. . . . . e Tener una fuerza laboral educada y empatica.

inspirar confianza y promover el cambio. equidad (IDE) - Ser G eEmserEs 66 B guElan dl Spar AEES,

Personas
En KPMG tenemos la oportunidad y la responsabilidad de contribuir en la gestion y ®) -
mitigacion de los retos del mundo actual, asf como sustentamos inspirar confianza y : - Ptz 2 el de s s, L e
. = . “ n Salud y bienestar como mentalmente, y permitirles ser efectivos y

Presentacion promover el cambio. ﬁ?ﬁﬁ productivos.

Creemos_ firmemente que trabajar por _eI c_u_ldado del ambiente, aportar al fort_aIeC|m|ento Aprendizaje continuo  Bessrmellr v el 6 Asreneizs comfnus,
Nuestra Firma de la sociedad y mantener nuestros principios de gobernanza cultivan la confianza y

mitigan los riesgos, lo que genera valor y forja el camino hacia negocios resilientes y un

futuro sostenible. Descarbonizacion Alcanzar emisiones netas para el 2030.
Gobernanza . ; .

Lo anterior, lo Iogramos a través de nuestra estrategia ,gl_obal en dond_e_nos _ Brindar a los mercados financieros, a los clientes

co_mpromc_atemos a incorporar el ESG en nuestro propdsito y Io_s servicios de la Firma Planeta SN P v a nuestros lideres informacion clara, integral e

bajo un mismo enfoque, el Our Impact Plan (OIP) esta estrategia esta soportada por CS 9 informacién de alta calidad sobre los impactos del
Personas cuatro pilares: ( \ cambio climatico.

Nuestros compromisos (OIP) c g . . |
Planeta Naturlezs y biodversidad  SoTEIoN® Y el e mpectoenl

) . e Actuar siempre con un propésito claro. uraiezay lodivers| :
Negocio con propdsito e |iderar la profesion en calidad de auditoria.
e Impulsar una préactica fiscal responsable.
; Gobernanza .
Prosperidad L e do Prosperidad
uar de torma e Actuar de manera licita, ética y de interés publico. . . ., g
: iy P
c Tener un impacto social e Apoyar la educacioén y el aprendizaje
\ transparente con e Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, Qﬁp A o
- : ili i i incluidas la extorsién y el soborno 1 ECEMEHI e [PeEhiie permanente.
Referencias responsabilidad e integridad Inclul y .
| p—|

Derechos humanos e Respetar los derechos humanos.



4.2. ESG en KPMG Colombia (GRI 2-22)

En linea con los objetivos Globales de la Firma, la ambicion de KPMG Colombia es

inspirar confianza entre nuestros grupos de interés y aportar al cambio localmente,
a través de compromisos y decisiones estratégicas con alcance a toda la cadena de
valor apuntando transversalmente los cuatro pilares del Our Impact Plan (OIP).

Nuestra responsabilidad con el desarrollo sostenible se materializa a través de
nuestro trabajo y nuestra vida diaria, de los valores que compartimos y la calidad
del trabajo que entregamos a nuestros clientes. A lo largo del presente informe
compartimos cémo dia a dia gestionamos el Our Impact Plan (OIP) para ser un
negocio con propdsito y reafirmar nuestros compromisos con los 10 principios del
pacto global, las naciones unidas y la agenda 2030.
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GRI 2-9, GRI 2-15, GRI;2<23. GRI 2-12, GRI'3-3

En KPMG Colombia, nuestro propdsito y valores dan a nuestra gente la razén y motivacion chmes Son nuestros Vamres')
para brindar servicios de calidad que benefician a nuestros clientes y comunidades.

Cualquiera que sea el papel que desarrollamos y dondequiera que estemos marcamos la
diferencia actuando de forma ética, licita y de interés publico.
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comportamiento diario, impulsando la accién positiva a través de las decisiones criticas
gue tomamos. Nuestros valores son atemporales y seguirdn determinando la forma en
gue nos ven nuestros colaboradores, nuestros clientes y nuestra sociedad.
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5.2. Un negocio con proposito: alineacion de nuestros
valores con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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5.3. Estructura de gobierno
(GRI 2-9, GRI2-12, GRI2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18)

KPMG Colombia es una sociedad colombiana por acciones simplificada adherida a los
estandares vy a la normatividad nacional. La cual estd adscrita a la organizacion global de
firmas miembro independientes de KPMG International una entidad inglesa privada que
presta servicios profesionales de Auditoria, Impuestos y Consultoria.

Nuestra estructura de gobierno estd compuesta por 45 socios, en donde la
representacion femenina se encuentra en un 28 %. El maximo orden de gobierno esta
conformado por la asamblea general de accionistas, el presidente ejecutivo y accionistas
representantes legales de cada empresa. El presidente es un ejecutivo de la organizacion

quien, por su trayectoria y conocimiento del negocio, es elegido cada cuatro anos por
dicha asamblea.

KPMG Colombia 5 SENOR
CORE TEAM

Tax & Leial Advisorl

Partner Partner Partner

Audit

Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente

Central Services

Quality Risk Growth & Strategy Operations Performance

Partners Partners Partners Partners
Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente Vicepresidente

5.4. Buen gobierno, ética e integridad (GRI 2-15, GRI 2-24)

Desde nuestra estrategia corporativa se define la Integridad (“Integrity") como un valor en
el que nuestra gente, desde los socios y directores, lideran con el ejemplo a los equipos
de trabajo en las normas v politicas, incluidas las que hacen referencia con antisoborno y
anticorrupcion, las cuales se encuentran enmarcadas a nivel global en el Manual de Calidad
y Riesgo - GORMM vy localmente en nuestros manuales SAGRILAFT y Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, siendo aplicables para todas nuestras actividades
de relacionamiento con nuestros clientes, proveedores, subcontratistas y de manera
interna con nuestros colaboradores. Dichas politicas y normas se hacen efectivas al
momento de suscribir nuestros documentos contractuales con cada contraparte, conforme
a las clausulas de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccién masiva, asi como de anticorrupcién y antisoborno.

La Firma ha realizado entrenamientos, capacitaciones y sensibilizaciones a nuestros
colaboradores y subcontratistas en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial,
SAGRILAFT, politica anticorrupciéon herramienta AACT, Actuando con Integridad y Normas
de Etica e Independencia, en los que se da a conocer de manera explicita las politicas
anticorrupciéon y antisoborno aplicables en cada actividad desempenado, asegurando que
cualquier individuo tendra una conducta integra acorde a la Etica y Transparencia que
caracteriza a KPMG.




Presentacion

Nuestra Firma

Gobernanza

Personas

Planeta

Prosperidad

Referencias

5.5. Nuestro enfoque para identificar riesgos
(GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 205-2)

La Firma ha establecido una politica para la gestion integral de riesgos que enmarca sus
actuaciones en la ética y la transparencia como pilares fundamentales,
comprometiéndose con un actuar de cero tolerancia frente a hechos relacionados con la
corrupcion, el fraude, el soborno, el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, a
través de la adopcidon y cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos y
aprobados por la Asamblea General de Accionistas tanto a nivel global como a nivel local,
alineandose con la normatividad nacional e internacional como lo es la Politica Nacional
Anticorrupcion, el Cédigo Penal Colombiano vy las circulares 100-000016 y 100-000011
emitidas por la Superintendencia de Sociedades, las cuales han sido comunicadas a las
partes interesadas mediante los canales de comunicacion y divulgacion dispuestos por el
area de Growth & Strategy .

En KPMG buscamos la correcta administracién, mitigacién y prevencion de los conflictos
de interés, irregularidades presentadas en las politicas de regalos, gastos, contribuciones,
donaciones y/o patrocinios implementando las medidas de debida diligencia necesarias
para evitar que se presenten en la practica y garantizando siempre la proteccion de la
contraparte que denuncie cualquier evento identificado y facilite la informacién de buena
fe sobre una conducta antiética o coopere con una investigacién debidamente autorizada.

5.5.1.Prevencion de riesgos (GRI 2-15, GRI 2-24, GRI 205-1)

Como parte de las actividades de prevencién del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, la Firma ha identificado los siguientes riesgos significativos relacionados con
corrupcion y soborno:

RC/ST-01: Tener relacién con contrapartes que presenten vinculos y/o antecedentes con
delitos de corrupcién, soborno y/o fraude.

RC/ST-02: Recibir, otorgar, entregar y/u ofrecer cualquier mecanismo de soborno,
corrupcion y/o fraude, con el fin de que la Firma o un colaborador sea favorecido en
una negociacién, contrato o ejecucion de un servicio.

RC/ST-03: Realizar registros contables y/u obligaciones inexistentes para beneficio
propio o para favorecer a un tercero.

RC/ST 04: Realizar pagos irregulares desde las cuentas de KPMG en beneficio propio o
de un tercero.

RC/ST-05: Comprometer la informacién confidencial de la Firma y/o de las contrapartes
para ser utilizada en actos de soborno, fraude o corrupcion.

Para cada riesgo, se establecieron controles para prevenir la materializacion, evaluados en
cada proceso, obteniendo resultados efectivos y concluyendo que no se han presentado
eventos de riesgo y no se han producido afectaciones legales, reputacionales o de
contagio para la Firma.
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5.6. Independencia (GRI 2-9, GRI 2-15)

La independencia del auditor es la piedra angular de la reputacién de KPMG en el mercado
y ser independientes es nuestra meta para ser la firma mas confiable y de méas confianza.
Como parte del sistema de gestion de calidad de KPMG Colombia tenemos un area de
Etica e Independencia que lidera los procesos y procedimientos relacionados que
permiten identificar, evaluar y abordar las amenazas a la independencia de nuestra practica
profesional basados en el Manual Global de Calidad y Administracion de Riesgos de
KPMG que recoge las normas y reglas profesionales de nuestros servicios. Mediante la
implementacion de estas politicas y procedimientos garantizamos que en nuestros
informes se expresen conclusiones libres de influencias que puedan comprometer el juicio
profesional permitiendo asi a nuestros profesionales actuar con integridad y ejercer
objetividad y escepticismo profesional. Esta area esta conformada por una socia de Etica e
Independencia y un equipo de apoyo que hacen parte del equipo de Calidad y
Administracion de Riesgos quienes son responsables de la direccion, ejecucion y
monitoreo de las politicas y procedimientos de Independencia aplicables tanto a los
profesionales de KPMG como a la misma Firma.

Los mecanismos mencionados aplicados
considerando el marco conceptual de ética
permiten a KPMG Colombia identificar,
evaluar y abordar conflictos personales o de
interés derivados de intereses financieros
tales como inversiones, préstamos y
garantias, relaciones de negocio, relaciones
personales y/o familiares, relaciones de
empleo prospectivas o recientes con
clientes, larga asociacion con clientes,
honorarios, litigios, regales, entre otros,
relacionados con los servicios de auditoria y
aseguramiento.

En caso de identificarse cualquier conflicto
de interés, ademés de la evaluacién e
implementacion de acciones de mitigacion,
nuestro sistema de gestion de calidad tiene
los mecanismos para comunicar a los niveles
apropiados dentro y fuera de la Firma.

5.7. Politicas y manuales (GRI 2-15, GRI 2-23)

Contamos con una serie de herramientas que nos permiten velar por el cumplimiento de
las politicas de Independencia y por mantener una conducta ética e integra en todo lo que
hacemos, guiando nuestras acciones:

Manual Global de Calidad y Administracion de Riesgo (GQ&RMM).

Cédigo de conducta global.

Politica anticorrupcion.

Politica cero tolerancias frente a los actos de fraude.

Politica de consultas de ética e independencia.

Manual del sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de
destruccion masiva — SAGRILAFT.

e Programa de transparencia y ética empresarial — PTEE.

e Marco disciplinario.

Reglamento Interno de Trabajo.
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5.8. Formacion ética e integridad (GRI 2-24 GRI-205-2)

Nuestros colaboradores reciben comunicaciones constantes sobre politicas y
procedimientos relacionados con buen gobierno, ética e integridad; igualmente
desde el drea de administracion de calidad y riesgo se realizan sensibilizaciones y
entrenamientos periédicos.

Etica profesional y personal.

Induccién general a la Firma.

Nuevas reglas IESBA para servicios de no auditoria y honorarios.
SAGRILAFT y Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Cédigo de conducta.

Privacidad de datos personales.

Independencia.

Hacemos lo correcto: integridad.

Fundamentos de proteccion de la informacion.

Anti-soborno y anticorrupcién.

No. de colaboradores que recibieron los entrenamientos:

e 100% de la poblacion realizé entrenamientos en temas de ética
e integridad en el FY23.

e # Personas que realizaron entrenamientos en temas de ética e
integridad - 2464.

e No. De colaboradores que recibieron los entrenamientos:

FY23

El nimero de colaboradores que recibieron estas capacitaciones es mayor al nimero
total de colaboradores activos al cierre del FY23 debido a los indices de rotacion.

En KPMG velamos porque toda nuestra gente reciba la formacién necesaria que
garantice la ejecucion de nuestras politicas y aporte al crecimiento profesional y
personal de nuestra gente.

Horas de entrenamiento en temas de ética e integridad

 FY22 FY23
31.796 32.195

*Las horas de entrenamiento
en temas de ética e integridad
aumentaron un 24% respecto al FY21.

*Las horas de entrenamiento
en temas de ética e integridad
aumentaron un 12% respecto al FY22.

5.9. ESG en la agenda de aprendizaje

Construimos una cultura de aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida, en donde
trabajamos juntos, aprendemos juntos, aplicamos conocimientos, habilidades, nos
anticipamos, adaptamos al cambio y autogestionamos nuestro aprendizaje.

Cuando nuestra gente adquiere nuevos conocimientos en materia ESG nuestros servicios

se mantienen a la vanguardia lo que nos permite entregar informaciéon de calidad en
materia de cambio climatico a nuestros clientes. Durante el perdido reporte
proporcionamos una serie de moédulos de aprendizaje electronico que dotaron de

conocimientos a nuestra gente en relacién con sostenibilidad, riesgos relacionados con el

clima, aseguramiento relacionado con ESG y otros temas.



5.10.1. Canales de reporte
(GRI 2-15, GRI 2-15 GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 413-1)

Nuestros grupos de interés tienen a disposiciéon diferentes canales de comunicacién

para reportar cualquier tipo de caso de soborno y corrupcion, la Firma cuenta con:
La linea de atencién Hotline, administrada por un tercero y disponible 24 horas del dia

todos los dias de la semana, para realizar consultas y denuncias de manera anénima,
en relacion con incumplimientos a nuestras politicas establecidas en el Cédigo de
Etica, casos de soborno o corrupcion identificados por los colaboradores o politicas
relacionadas con nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e (Canal anénimo de denuncias, en el cual se pueden reportar operaciones inusuales o

sospechosas relacionadas con temas de lavado de activos y financiamiento del

terrorismo, asi como denuncias en presuntos casos de soborno y corrupcion.

Buzén de sugerencias (https://home.kpmg/- co/es/home/misc/contacto.html).

Buzdén de ideas para construir (canal interno).

Canales de denuncia internos segun niveles de mando vy areas estratégicas.

Buzén del Oficial de Cumplimiento (co-fmocaudit@kpmg.com'y

co-fmocadvisorytax@kpmg.com).

e Buzén de ética e Independencia (Asuntosindepen@kpmg.com).
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5.10.2. Alza tu voz: Tone at the Top

En KPMG Colombia, es parte de nuestra cultura el mantener un compromiso firme y
permanente con que todas nuestras acciones sean realizadas con integridad. Por ende,
nuestro liderazgo realiza constantes esfuerzos para mantener nuestra cultura ética a través
de comunicaciones, entrenamientos y campanas dirigidas al grueso de nuestra gente,
enfatizando que el actuar con integridad es la piedra angular de todo lo que hacemos,
promoviendo nuestros valores KPMG de integridad, excelencia, valentia, juntos y ser
mejores, dando la confianza a nuestro personal para alzar la mano cuando algo no parezca
apropiado, y buscando siempre liderar con el ejemplo, de modo que nuestros lideres sean
auténticos faros éticos de nuestra gente a la hora de afrontar los retos del dia a dia.

5.10.3. Seguridad de la informacion y privacidad del cliente
(GRI 418-1)

Nuestra responsabilidad incluye mantener la seguridad de la informacién vy la privacidad
de los datos personales de nuestros grupos de interés. La proteccion de la informacion
es fundamental para apoyar a nuestros profesionales en la entrega de servicios para
nuestros clientes.

En KPMG Colombia somos conscientes de que la informacién es uno de nuestros
activos mas valiosos y estamos comprometidos en cumplir y mejorar constantemente
los requisitos aplicables de los sistemas de gestion de seguridad de la informacién, de
continuidad de negocio y de tratamiento de datos personales para proteger la privacidad,
la integridad, la disponibilidad y la confidencialidad de la informacién de nuestras partes
de interés a través de la gestion de los riesgos, el aseguramiento de nuestros procesos
y el cumplimiento de las obligaciones legales y los requerimientos del negocio.

Contamos con politicas operativas y estandares globales de seguridad de la informacion
que estan alineados a la norma ISO/IEC 27001. Entre las ventajas de cumplir estandares
internacionales de seguridad, se encuentran: la implantacion de controles adecuados
para asegurar la confidencialidad, la integridad, la disponibilidad y la privacidad de los
datos, la gestion de los riesgos de proteccién de la informacién, y el cumplimiento de
distintas normativas.

Durante el ano fiscal FY23 se atendieron 589 consultas y reclamos de titulares de datos
personales, no tuvimos violaciones ni brechas de privacidad de datos personales,
tampoco tuvimos solicitudes de autoridades regulatorias.
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5.10.4. International standard of
quality management ISQM1 (GRI 2-15)

Para KPMG Colombia, es imperativo realizar nuestras
labores con calidad y perseguir constantemente la
excelencia en todas nuestras actividades, siendo esencial
para el desarrollo de los servicios que ofrecemos a
nuestros clientes, incluyendo auditoria y aseguramiento.

Bajo las directrices de KPMG Internacional, nos hemos
enfocado en el continuo perfeccionamiento de nuestro
Sistema de Administracion de Calidad (SoQM), reforzando
su coherencia y fortaleza para cumplir con los requisitos
del estandar de gestion de calidad ISQM1 emitido por el
"International Auditing and Assurance Standard Boards"
(IAASB). Hemos invertido en proporcionar herramientas y
formacion a los equipos involucrados en nuestros
servicios, lo cual impulsa el cumplimiento de esta
normativa y fortalece la confianza y transparencia con
clientes, mercados de capitales y el publico en general.

KPMG Colombia sigue el Marco de Referencia de Calidad
Global disenhado por KPMG Internacional, compuesto por
diez componentes que aseguran la calidad desde diversas
perspectivas, tales como procesos de vinculacién de
profesionales, requerimientos de ética e independencia,
evaluaciones de desempeno, actividades de monitoreo,
evaluacion de clientes y servicios a prestar, entre otros, y
demuestran como cada profesional de KPMG contribuye
a estos resultados. Nuestro Sistema de Administracion de
Calidad, alineado con la norma ISQM1, también sigue el
Caédigo de Etica para Profesionales de Contaduria Publica,
emitido por el "International Ethics Standard Board of
Accountants" (IESBA Code of Ethics), aplicable a los
profesionales que llevan a cabo auditorias de estados
financieros y trabajos de aseguramiento en nuestra Firma.

( \
X ]
==
KPMG Colombia adopta las
politicas y procedimientos
definidos por KPMG Internacional
para gestionar un Sistema de
Administracion Efectivo, de

acuerdo con la norma ISOM 1
emitida por el IAASB.

Enfoque aplicado por
KPMG Colombia para

el cumplimiento de
la norma ISQM1.

El Sistema de Administracion de
Calidad esta conformado por 10
componentes, de los cuales cada
uno cuenta con objetivos de
calidad, riesgos y controles.
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5.11. Derechos humanos
(GRI 2-23, GRI 406-1)

El respeto de los derechos humanos
esta presente en los procedimientos
de calidad, riesgos, gestion de
nuestra gente y nuestra cultura
definidos por KPMG Global. En KPMG
Colombia alineamos nuestras
operaciones con los compromisos
Globales descritos en nuestro codigo
de conducta global, nuestra politica
global de gestidon de riesgos y en la
politica global de integridad.

El comportamiento ético es de suma
importancia para nosotros, como se
refleja en nuestro Cédigo de conducta
global donde articulamos nuestra
tolerancia cero a comportamientos
ilegales, poco éticos o violatorios de
los derechos humanos, dentro de
nuestra organizacién como con
nuestros proveedores.

5.11.1. Cadena de suministro responsable (GRI 414-1)

Durante el FY23 el proceso de registro y/o actualizacion de proveedores se desarrollé de
forma adecuada y las actividades de cumplimiento de cara al conocimiento de las
contrapartes no presentaron alertas. Lo anterior impacté de forma positiva el desarrollo de
las estrategias de sostenibilidad de la Firma, ayudando a garantizar que los proveedores
cuenten con politicas y valores alineados a los de KPMG y asf velar conjuntamente por la
defensa de los derechos humanos, el cuidado ambiental y el buen gobierno.

Estos resultados no serian posibles sin el cumplimiento de forma permanente a las
siguientes etapas del proceso:

Seguimiento

Monitoreo periédico al
comportamiento y situacion
actual de los proveedores.

Revision
Conocimiento de
nuestros proveedores

relacion comercial.

Control
Acciones o
medidas tomadas .
bajo cualquier Analisis
posible alerta. Todo resultado obtenido es
' analizado previamente con el

propoésito de identificar alertas.

antes de iniciar cualquier
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GRI 2-7, GRI 401-2, GRI 405-1

En KPMG Colombia reconocemos que nuestra gente es nuestro activo mas valioso, son
nuestros aliados fundamentales para lograr nuestra ambicién de ser la Firma de servicios
profesionales mas confiable del mercado. Cuando los mejores talentos construyen una
carrera con nosotros, todos podemos prosperar: nuestros clientes, nuestros colegas,
nuestras comunidades y nuestro planeta. Queremos que el mundo piense en nuestra
gente cuando piensa en KPMG.

Cuidar de nuestros profesionales y promover su desarrollo continuo es fundamental para
que podamos poner en practica nuestra agenda de cambio y transformacion hacia un
futuro préspero, inclusivo y sostenible.

A través del area People, Performance, and Culture (PPC) gestionamos estrategias y
planes que brindan experiencias diferenciadoras para generar valor a nuestros
colaboradores en el desarrollo de una carrera profesional préospera dentro una cultura
inclusiva, diversa y solidaria. Nuestra propuesta de valor se centra en el desarrollo de
nuestra gente y el balance entre la vida personal y la vida profesional.

En el presente informe se encontrara la siguiente clasificacion de cargos:

Categoria de cargo Descripcion

Nivel de desarrollo de las competencias
Globales, en las que se encuentran los
cargos de socio y director.

Partner, Director

Senior Manager, Nivel de desarrollo de las competencias
Manager Globales, en las que se encuentran los
cargos de gerente y gerente senior.

Nivel de desarrollo de las competencias
Globales, en las que se encuentran los
cargos Coordinador, team leader, Staff
asistente, senior.

Senior Associate
y Associate



6.1. Abrazar el poder de la inclusion, celebrar la diversidad
y defender la equidad

Mesa de empoderamiento femenino

Una cultura inclusiva basada en la confianza

Queremos atraer, promover y retener el mejor talento diverso impulsando acciones
practicas a través de nuestra estrategia y Politica global de Inclusiéon, Diversidad y
Equidad (IDE). Para lograr nuestras ambiciones futuras, debemos desbloquear el
verdadero potencial de nuestra gente a través de acceso a oportunidades significativas
fomentando un ambiente seguro. La fuerza laboral del futuro es diversa e inclusiva, por
esto nos esforzamos por hacer lo correcto.

- Nuestra gente es nuestro activo mas valioso, impulsan el éxito del negocio y la
Presentacion sostenibilidad en el tiempo. La inclusién, la diversidad vy la equidad (IDE) sustentan
nuestros valores y cultura organizacional y son vitales para el desarrollo de nuestros

. objetivos corporativos. Para el periodo de reporte de la mano del Comité de Inclusién,
Nuestra Firma Diversidad y Equidad (IDE) trabajamos en tres frentes: empoderamiento femenino,
inclusién y Pride. Asi mismo, el compromiso de nuestros colaboradores permitié el
posicionamiento de un Socio y una Directora como lideres de la estrategia de inclusion,
Gobernanza diversidad y equidad (IDE) en KPMG Colombia.

Construir una fuerza laboral diversa en género con una clara representacién femenina en
los niveles mas altos del liderazgo es una prioridad estratégica.

Personas 6.1.1. Mesas de trabajo IDE KPMG Colombia

Durante el FY23 fortalecimos nuestra
cultura inclusiva en linea con el plan de
HENE accion colectivo IDE definido por
KPMG Global. Con nuestros
colaboradores, con el apoyo del comité
Prosperidad IDE y los lideres de la estrategia IDE
logramos materializar nuestras mesas
de trabajo IDE conformadas por
Referencias vqur_wtarios de t_oda linea de negocioy
de diferentes niveles de cargo dentro
de la organizacion.

Este objetivo esta alineado con la meta global de lograr un 33% de representacion
femenina en cargos de socios y directores para el 2025.

Durante el FY23 de la mano de colaboradoras voluntarias construimos la primera mesa de
trabajo para el empoderamiento femenino. En este espacio nuestras colaboradoras
trabajaron en la identificacion de herramientas de empoderamiento y aprendizaje que
permitieron disefar espacios de formacién para el liderazgo femenino, el desarrollo
profesional de nuestra gente y la gestidon de sesgos inconscientes en materia de género.
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Mesa LGTBIQ+

Durante el FY23 con el apoyo de
nuestros colaboradores construimos
la primera mesa de trabajo Pride en
KPMG Colombia, participamos en
diferentes espacios y actividades
como seminarios web y boletines,
entrenamientos sobre liderazgo
inclusivo a nivel regional y global.
Esto nos brindd oportunidades para
fomentar el conocimiento,
capacidades y sensibilizacion de
toda nuestra poblaciéon en la
consecucion de aliados LGTBIQ+.

Mesa de inclusion

Para el periodo de reporte FY23
continuamos fortaleciendo nuestra
cultura IDE, alineando nuestra estrategia
con el plan de accion colectivo (IDE)
definido por KPMG Global.

Gracias al trabajo colaborativo de nuestra
gente construimos la primera mesa de
trabajo de inclusién en donde se
compartieron conceptos claves,
estrategias de liderazgo y las ventajas
que trae un equipo de trabajo diverso.




6.1.2. Mujeres KPMG Dia internacional de la mujer:
El Dia Internacional de la Mujer es una sonadora

Tﬂllllfaﬂﬂla Vallelltﬂ s Uﬂd&“t. oportunidad para reforzar nuestra Graciqsa m
: bilidad de impul iedad
I“tﬁ“gente responsabilidad de impulsar una socieda

~ mas justa y equitativa. Para el FY23, como
'0" qdﬂ'a 4 . parte de la campana de KPMG Global y
' \tel 127 Y Il eaN alineada con el tema de la ONU
. “DigitALL: Innovacion y tecnologia para
la igualdad de género’; desde KPMG
. (‘ . Colombia, se liderd un encuentro regional
n p: _ en donde asistieron mas de 1000
) ‘0\ £ personas de diferentes paises de la

region; en este espacio reflexionamos

Feliz

1V cdedai _ ne
! m“..‘lﬂm* i = sobre el impacto de la brecha digital de
género en la ampliacién de las
desigualdades econdmicas y sociales.

8,
a_ """f@-fr

Presentacion

Programa de mentoria femenina:

Nuestra Firma

Durante el FY23 el comité de Inclusion, Diversidad y Equidad de América del Sur — SAC de
KPMG desarrollé un programa de mentoring femenino como herramienta para potenciar el
desarrollo de nuestra gente a nivel regional. A través de actividades que involucraron a
Gobernanza lideres de toda la regién, empoderamos a nuestras mujeres en su lugar de trabajo

En KPMG la equidad de género es un brindando herramientas con enfoque de género para construir liderazgos femeninos.
valor que nos permite tomar accion

Personas frente a la inclusion de toda nuestra - ~
diversidad en un entorno seguro. En

este camino nos proponemos el / \

Planeta objetivo desde Our Impacf[ Plan de , '

empoderar a nuestras mujeres en su \

lugar de trabajo y en la comunidad

. para que ellas sean agentes de

Prosperidad transformacién en todos los espacios

de la sociedad.

Referencias




Menor de 25: @ 313
Entre 25y 34: @ 944
Entre35y44: @ 307

6% B4
2% X

6.2. Nuestra diversidad en cifras (GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 405-1)
(o B
996 D
FY22 FY23
No. total, de C{\_') 1713 *5% Generaciones
colaboradores 1801 . - mlezngs qtée en e(;jI.FYZZ.
o e S

Entre 45-54:. Q

Mujeres: Mujeres: >
o8 @ @ @ 1052 Pereira a'ﬁ%o Pereira
PresentaCIon Mujeres y hombres
Cartagena s Cartagena
Hombres: @ @ Hombres: g e&a 9
. 693 & & 661
Nuestra Firma @ w
Bucaramanga e Bucaramanga
GOhernanza . Barranquilla m%@ Barranquilla
. Muijeres:
Mujeres: @ @ 55
Mujeres en el 51 Ny Ny *795 m
. . 6 mas que en el FY22. . N .
liderazgo directoras Cali @@@ Cali
PerSOHaS y socias
Hombres: @ @ Hombres: _ ] )
60 Y a4 59 Medellin = Medellin
Planeta *2% menos que en el FY22.
Bogota @%@ Bogota
Prosperidad Mujeres: (o) (&) Mujeres:
. 98 N\ N\ 9%
Mujeres en el A
liderazgo gerentes Persorfal contratado 1 2 ) 1
. senior y gerentes a través de L,Q,
Referencias Hombres: Hombres: un tercero
& — ) — ) —)—
*La informacioén presentada corresponde al total de personas activas

*Gerentes y gerentes senior a corte de septiembre del 2022 y septiembre del 2023.
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6.2.1. Nuestra diversidad por género y categoria de cargo (GRI 2-7)

Eliblpe @ Frzs )
gerencial N )

Partner 28% 72% 47
Director 63% 37% 67
Senior

Manager 60% 40% 72

Manager 51% 49% 101

4% 287

2 (-
Staff Fy23 \_/
A=A (7

Senior

(o) 0,
Associate 63% 37% 347

Associate 63 % 37% 1079

48% 1426

jelol

jejol

-
[ +a)

18% 82%
64 % 38%
67% 32%
54% 46%

]

-
(a)
61% 39%

63% 37%

44

67

67

98

276

354

1171

1525

jejol

jeol

Activos N -
discriminados @ FY23 @ FY22
por género (_ia) ((“a)

38% 1801

*Nota: La informacion presentada corresponde al total de personas activas a corte
de septiembre del 2022 y septiembre del 2023.

jelol
jeol

KPMG FY23 39% 1713

Durante el FY23 nuestras mujeres continuaron representando mas de la mitad de la fuerza
laboral de KPMG Colombia, con un porcentaje del 61% frente a la poblacion total. En
grupo gerencial las mujeres representan el 52% de la fuerza laboral. Debido a dinamicas
de rotaciéon de personal la representacion femenina disminuyé un punto porcentual frente
al FY22.

Respecto al mas alto nivel de liderazgo la representacion femenina en nivel de sociedad
aumentd un 4 % frente al FY23. Durante el periodo de reporte, desarrollamos estrategias
en materia de inclusion, diversidad y equidad (IDE) dirigidas a todo el liderazgo de la Firma
en donde brindamos herramientas para fortalecer el desarrollo profesional de nuestros
lideres, lo que permitié afianzar el empoderamiento de nuestras mujeres para ser agentes
replicadoras en la organizaciéon y la sociedad, logrando asi mayor representacion femenina
en el nivel societario.
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6.2.2.Diferentes generaciones un mismo equipo (GRI 2-7)

|dentificar las fortalezas generacionales de nuestros equipos de trabajo nos ayuda a
generar mejores ambientes laborales y construir equipos de alto desempeno, entendiendo
desde diferentes perspectivas como lograr objetivos comunes.

Categoria de 25< 25-34 35-44 45-54 55
cargo
@ Partner 0% 2% 25% 48% 25%
2 Director 0% 2% 54% 36% 8%
ﬁ/lea”r:‘;éer 0% 20% 45% 29% 6%
£ Manager 0% 53% 36% 8% 3%
6 ie”ior_ t 1% 68% 27% 5% 1%
SSOcClate
g Associate 32% 59% 6% 2% 1%
Total 21% 55% 16% 6% 2%
Categoria de 25< 25-34 35-44 45-54 55
cargo
artner () (o (s (o 0
QP 0% 0% 26% 45Y% 30%
£, Director 0% 3% 51% 37% 9%
Senior
Mar']ager 0% 19% 53% 18% 10%
& Manager 0% 38% 51% 10% 1%
g izggiate 0% 69% 26% 4% 1%
& Associate 29% 60% 8% 2% 1%
Total 18% 55% 18% 6% 2%

Durante el FY23 la mayor parte de nuestros colaboradores continué ubicandose en el rango
de edad entre 25 y 34 anos, seguida por nuestros jévenes menores de 25 anos y nuestra
poblacion de 35 y 44 anos. Al tener equipos de trabajo multigeneracionales aumentamos
nuestra rigueza de pensamiento diverso y en nivel de competencia en el desarrollo de
nuestro negocio.

Es asi como construimos puentes de comunicacion asertivos y empaticos para reconocer
las habilidades y motivaciones de todas las generaciones que hacen parte del equipo KPMG
para potenciar su desarrollo profesional y ofrecerles asi un plan de carrera que se ajuste a
sSus expectativas, esto nos permite garantizar que a través de nuestros servicios brindamos
una experiencia de calidad, integra y a la vanguardia que exige el mercado.

6.2.3.Rotacion de personal (GRI 2-7, GRI 401-1)

Rotacion Voluntaria e Involuntaria:

| FY22 |  FY23
Por género | |
g;‘z @ Mujer | 39% | 40%
Hombre " bb% ‘ 46%
\ \
— ——— e e ——— R ‘, e ii‘ - e e

Por edad 25< " 47% | 51%

25-34 i 51% i 46%

T} 35-44 . 39% . 32%

m 45-54 | 15% | 20%

>55 239 0%
Barranquilla/ ! ‘

Por sede Cartagena | 52% | 41%
— g | Bogota ‘ 45% ‘ 43%
§@ Bucaramanga | 41% | 28%
—l Cali v 44% ‘ 36%

Medellin | 46% \ 43%

Pereira . 67% ‘ 0%
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6.2.4.Permisosparentales (GRI401-3)

Para el FY23 (38 mujeres y 1 hombre) se acogieron al permiso parental, el 98% de estos
colaboradores regresé a sus labores al finalizar la licencia y el 44% permanecié en la Firma
12 meses posterior al periodo de licencia.

6.3. Global People Survey GPS

Global People Survey (GPS), es la encuesta global de personas, que se lleva a cabo en toda
la red de KPMG cada afno para medir los niveles de compromiso y el progreso en relacién
con nuestras prioridades clave. Nuestros colaboradores son invitados a que nos den su
opiniéon acerca de la experiencia de trabajar en KPMG.

Todos los comentarios son muy importantes para nosotros y los resultados, ya que
proporciona informaciéon sobre las areas en las que lo estamos haciendo bien, asi como
poner de atencion a lo que podemos hacer alin mejor. Es importante para nosotros
asegurarnos continuamente de que la experiencia en KPMG Colombia sea extraordinaria
para todos.

Para este ano FY23 tuvimos un 91% de participacion y en nuestros 3 indices estratégicos se
obtuvo porcentajes de favorabilidad altos:

8 6 % indice de compromiso 86%

8 9 % indice de confianza 89%

8 6 % indice de crecimiento 86%

Nivel de respuesta general

Respuestas
1440 de 1542

Codigo de conducta:

Desde Marzo hasta Junio, nuestros colaboradores fueron invitados a realizar un curso con
metodologia de gamificacién, donde se presentaban situaciones de la vida cotidiana y
como debemos actuar de acuerdo con nuestros valores y proposito. Estas acciones nos
ayudan a seguir fortaleciendo nuestra cultura y construir una mejor KPMG para todos.

Global Values Week:

Adicional, a nivel global en el mes de noviembre 2023 se realizara la Global Values Week
(semana mundial de los valores) es una celebracion mundial de nuestros valores, y todo el
mundo en KPMG esté invitado. Del 6 al 10 de noviembre, habré facilitadores inspiradores,
donde nuestros colaboradores podran compartir sus puntos de vista a través de didlogos
diarios, para reforzar la comprension de nuestro Propdsito y los valores que nos unen.

6.4. Marca empleadora (GRI 2-7, GRI 401-1 GRI 402-2)

La experiencia de ser un talento extraordinario inicia desde el proceso de reclutamiento,
durante el FY23 enfocamos la atraccion y seleccién del talento extraordinario de KPMG a
través de Centros de valoracion y actividades dindmicas pensadas fuera de la caja para
gue los candidatos puedan desenvolverse y demostrar sus habilidades y competencias
en ambientes de confianza, estrategia y dinamismo.

En estos espacios convertimos a nuestros lideres en protagonistas de la evaluacion
acompanados por los candidatos, el disefo de los centros de valoracion es Unico y diferente
para cada cargo, area y funciones que se espera que el nuevo colaborador desarrolle.

El periodo de reporte fue un ano lleno de retos y oportunidades donde gracias a la
preparacion a las estrategias innovadoras y digitales logramos emplear a mas de 200 nuevos
colaboradores como su primer empleo, convirtiendo KPMG una Firma de oportunidades, en
la primera opcién de empleo para profesionales y estudiantes de carreras como contaduria
publica, economia, derecho e ingenierias.




6.4.1.Contrataciones FY23 6.5. Cultura de aprendizaje a lo largo de toda la vida
(GRI 205-2, GRI 404-1)

En KPMG nunca paramos de aprender.

Por edad 2b< 201 Contamos con herramientas como “Degreed”
25-34 367 como plataforma que se convierte en la
= puerta de entrada a nuestro ecosistema de
: 35-44 76 aprendizaje. Mantenemos nuestros procesos a
ﬁ} | 45-54 12 la vanguardia, por esto utilizamos Inteligencia
Artificial (IA) con el objetivo de potencializar el
>05 0 conocimiento vy fortalecer las habilidades de

nuestra gente extraordinaria, en donde tenemos
a disposicion una amplia gama de plataformas
(GLMS, Microsoft, Culture Wizard, Pluralsight,

. Barranquilla 14 entre otras), cursos y contenidos que permiten
. Por ciudad Cartagena 2 a nuestros colaboradores descubrir nuevas
Presentacion B , oportunidades para alcanzar su maximo
=1 Bogota 567 potencial y aprender de otros garantizando asi
- @ Bucaramanga 1 servicios de calidad y transparencia.
Nuestra Firma =]:- Cali 37
, Nuestros programas de formacién se encuentran
Medellin 35 dirigidos al fortalecimiento del conocimiento y
Gobernanza e habilidades técnicas, de negocio y de liderazgo
i para el desempeno del cargo, incluyendo el
Por género Mui desarrollo de competencias de gestion individual
Personas @ ujer 379 para potencializar el talento de los equipos, asi
@ Hombre 277 como el dominio de la ética, la integridad y el
buen gobierno.
Planeta Como solucion de aprendizaje en temas
Socio 0 tecnoldgicos e innovacién "Pluralsight”,
. ; como aliado estratégico a nivel global, aporta
Prosperidad Por Cat de cargo Dll’e.C’[OF 5 a nuestros colaboradores el desarrollo
Senior Manager 9 de habilidades técnicas en temas a la
. r\ Manager 3 vanguardia, como la nube, desarrollo de
Referencias Q _ . software, operaciones de Tl, datos y seguridad
\ 9, Senior Associate 82 (Automatizacién, Cloud Computing, Data,

Associate 557 Software, Robotica, Blockchain, entre otros).




6.5.1.Horas de entrenamiento FY23 vs FY22 6.5.2.Horas de formacion clasificadas por género

Horas de entrenamiento Promedio de horas de formacion por mujer y hombre
Linea de Género % FY23 % FY22 FY23 FY22
Negocio FY23 FY22
Advisory 21.273 40.096 @ Mujer 62,05% 61,52% 87.684 95.770
@ Auditorfa 89.056 94.854 g
4 . Hombre 37,95% 38,48% 53.621 59.900
Central Services 11.144 11.691 - -
@ Tax & Legal 19.831 9.047
Total 100% 100% 141.305 155.670
Total 141.305 155.687

Presentacion

Comparativo horas FY22 vs. FY23 . ,
Comparativo horas por género

Nuestra Firma

Tax & Legal
0, o
Central Services /OFYZZ /oFY23

Gobernanza o

Auditoria

Advisory
Personas

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Planeta mFY22 MWFY23

En el FY23 nuestros colaboradores realizaron 141.305 horas en programas de

: entrenamiento enfocados en nuestro marco de aprendizaje, con una participacién
Prosperidad de nuestro talento humano potencializado en las categorias Associate, Director,
Manager, Partner y Senior Manager quienes presentaron un crecimiento en la
participacion del aprendizaje continuo y aprovechamiento de herramientas de
Referencias aprendizaje. Las horas totales de entrenamiento representan disminucion frente
al periodo FY22, relacionado directamente con dindmicas poblacionales, teniendo B Hombre M Mujer
en cuenta que la planta total disminuyo.

62,05%
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6.5.3.Horas de formacion clasificadas por categoria de cargo

Promedio de horas de formacion por categorias de cargo

Cargo FY23 FY22 FY23 FY22
S Partner 3.331 3.641 2,36% 2,34%
2 Director 5.690 5.109 4,03% 3,28%
&) Senior Manager 6.122 5.096 4,33% 3,27%
£ Manager 10.186 10.745 7.21% 6,90%
£ Senior Associate 31.297 41.397 2_2,15% 2_6,59%
@) Associate 84.679 89.681 59,93% 57,61%
Total 141.305 155.669 100% 100%

*% de horas realizadas por cada categoria de cargo, con base en el total de horas realizadas
por toda la Firma durante cada Ano Fiscal.

TR cm SO

Comparativo horas por categoria de cargo

. 3,27%
Senior Manager l 4.33%
. . 26,59%
Partner 2,34%
2,36%
Manager | 6.90%
| 7.21%
. 3,28%
Director = 4.03%
. 57,61%

0,00%  10.00%  20.00% 30.00% 40.00% 50.00%  60.00%  70.00%

HmFY22 H®FY23
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6.6. Bienestar y calidad de vida (GRI 401-2, GRI 403-1,GRI 403-3)

Buscamos crear ambientes agradables y sanos en donde las personas encuentren un
espacio saludable para trabajar y generen momentos vy relaciones de valor que permitan
conectarse con otros. Todas nuestras iniciativas estan pensadas para fortalecer, atraery
retener a nuestro talento a través del fortalecimiento de nuestra propuesta de valor al
empleado, compuesta por los siguientes pilares:

#Thrive ydth #DOWOTIK Mters #Come yq|| gf@

e alifetime Jll #Make Y

A continuacion, presentamos todas las estrategias que tuvimos durante el FY23, buscando
ser el mejor lugar para trabajar para nuestros colaboradores y la gente que desea trabajar
con nosotros.




6.6.1. Find Opportunity Everywhere with KPMG

Medicina Prepagada

Nos cuidamos y nos preocupamos
por la salud de nuestra gente. Por
eso, brindamos el beneficio de
Medicina Prepagada con Colmédica
en plan Esmeralda Elite a nuestros
colaboradores, sin ningun costo,
donde tendran la oportunidad de
acceder a servicios médicos de
calidad, incluyendo consultas con
especialistas, exdmenes preventivos,
atenciéon hospitalaria y otros servicios
de salud sin preocuparse por largas
Presentacion esperas y manteniendo la calidad

en los servicios. Como plus, nuestra
gente puede afiliar a sus familiares con
Nuestra Firma tarifas preferenciales y competitivas
en el mercado.

Seguro de Vida

Estamos comprometidos con el
bienestar de nuestros colaboradores
y Sus seres queridos, por eso, l0s
cubrimos a través de un seguro de
vida con Mapfre que cubre 15 veces
su salario por muerte natural y 30 por
muerte accidental, ademas contaran
con coberturas adicionales como:

¢ |ncapacidad total y permanente
e Enfermedades graves

¢ Renta por hospitalizacion

e Auxilio de maternidad

e Bono canasta por fallecimiento

Gobernanza

Personas _@
Planeta o 8 0 o/o

Prosperidad de nuestros colaboradores
se han afiliado para
disfrutar de este beneficio.

Cubrimos a

) 50

o de nuestra
poblacion.

Referencias
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Esta bien, no estar bien - Psicologia

La salud mental es un componente
fundamental en el bienestar de nuestra
gente. En KPMG brindamos el servicio
gratuito de acompanamiento profesional en
psicologfa, creando un espacio seguro para
abordar y gestionar situaciones emocionales
desde cualquier dimension de su vida.

R
1

Mas de

190 solicitudes

de acompanamiento en
psicologia durante el 2023.

Beneficios de tiempo

Fomentamos el bienestar y la calidad de
vida de nuestros empleados, a través
de espacios libres que les permiten
compartir y disfrutar tiempo con sus
seres queridos.

Viernes para ti y tu familia: otorgamos
4 horas libres en la tarde cualquier
viernes del mes (para lineas de negocio)
y el tercer vienes de cada mes (para
Central Services) destinadas para que
se disfruten con la familia y amigos.

Permisos especiales: brindamos un
espacio de 8 horas remuneradas al
ano que permitira realizar diligencias
personales y podran ser administradas
de forma individual.

Tarde de cumpleainos: queremos que
ese dia especial, se pueda compartir con
los suyos, por eso, otorgamos la tarde
libre del dia del cumpleanos.

Hacemos acompanamiento a los
lideres para que puedan promover este
beneficio en sus equipos, con el fin de
garantizar el cumplimiento y el disfrute
de este.

N

28

Mas de

00.000 horas

fueron disfrutadas en
viernes para ti y tu familia.
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Modalidades de trabajo flexible

En KPMG seguimos reforzando las buenas préacticas de trabajo en casa, la flexibilidad, la
autonomia y la calidad de vida a través de las modalidades de trabajo flexible.

Actualmente contamos con dos modalidades:

Teletrabajo Autonomo

Nuestra gente podra trabajar desde casa y asistir a
nuestras instalaciones o del cliente cuando sea requerido.
Acompanamos el proceso a través de una evaluacion del
puesto de trabajo, donde buscamos garantizar la ergonomia
y buenas condiciones de trabajo en los hogares.

Mas del

. 700/ de la poblacion
| 0 est4 en Teletrabajo.

Smart Working

Algunas personas visitan nuestra oficina con mas frecuencia, ya sea
por necesidades del negocio o individuales, por eso, les brindamos

la alternativa de trabajar en casa maximo 2 dias y los demas dias en
nuestras instalaciones.

Este programa ha traido beneficios
para nuestra gente como:

1. Ahorro en tiempo y gastos de
transporte.

2. Incremento en la productividad.

3. Mayor tiempo de calidad en
familia.

4. Mayor motivacion en el trabajo.
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Be Extraordinary, Be a Runner

Promovemos el deporte y los habitos

de vida saludables en nuestros
colaboradores. Durante el 2023 creamos
dos comunidades de corredores en

la ciudad de Bogota y en Barranquilla,
permitiendo asi construir un sentido de
comunidad y pertenencia.

Nuestros corredores lograron reconocerse
como equipo, entrenar con disciplina
durante tres meses y mejorar sus tiempos
en carrera. Todo esto acompanados de un
equipo de triatletas de alto desempeno.

10

Corredores hicieron parte de la
comunidad de Barranquilla.

%48

Corredores hicieron parte de la
comunidad de Bogota.

Mas de

g] 2 encuentros para
entrenamiento.

Maratones

Nos encanta motivar a nuestra gente

en las actividades que disfrutan y de

la mano, promover habitos de vida
saludables. Durante el 2023 patrocinamos
la Media Maratén a nuestros corredores
en nuestras ciudades principales, quienes
nos representaron con la mayor energia y
motivacién en cada ciudad.

Corredores nos representaron la
Media Maraton de Bogota, Medellin,
Cali, Barranquilla y Bucaramanga.




Unlock the Power: Dia del Profesional KPMG

acompanamiento en temporada _
Reconocemos Yy motivamos a nuestros

colaboradores. Anualmente celebramos
todas las profesiones en KPMG@G, resaltando
la labor y dedicacién de cada uno. En el 2023
realizamos una celebracién y aprovechamos
para entregar nuestra camisa corporativa,
con la cual nos identificamos como un solo
equipo, una sola Firma.

Durante el anho, nuestros equipos deben
enfrentarse a temporadas de grandes retos

en el desarrollo de sus actividades. KPMG

cred el programa Unlock The Power en el

cual acompafnamos a nuestra gente a través

de actividades como: masajes de relajacion,
asignacién de snacks sorpresas, estaciones

de snacks los fines de semana, sesiones de
sensibilizacion sobre "Estrategias para manejo
de situaciones retadoras” y sobre "Técnicas
de gestion personal” para el inicio de las
temporadas, acompanamiento permanente de
profesionales en psicologia y una celebracién de
Presentacion cierre como agradecimiento y reconocimiento
por su esfuerzo.

Nuestra Firma

Mas de
Gobernanza 900 .
entradas y combos de cine
entregados para compartir
en familia.
Personas
Prosperidad | jgrgdas de 0.0\ camisas y agendas
masajes relajantes. 9 0 0 corporativas entregadas.

Referencias
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Mi Vida, Mi Responsabilidad

Durante FY23 en conjunto con el drea de Salud y Seguridad en el Trabajo, se crearon
espacios de bienestar y desarrollo personal, promoviendo la salud fisica y mental de
nuestros colaboradores.

Abordamos tematicas como:
e |iderazgo: esencia, proposito y legado.

e [Estd bien, no estar bien: manegjo
de ansiedad.

e Como mejorar tu relacion con el dinero.

e (Conoce tu maquina del tiempo.

e Taller de fotografia.

Estrategia de liderazgo
Impactful leaders

En KPMG seguimos incentivando a nuestro
equipo a ser lideres inspiradores. Por eso,
durante el FY23 y junto a la Universidad
Javeriana certificamos en Gestiéon de
Equipos a todos los participantes de la
estrategia de liderazgo, la cual, brindaba
herramientas al equipo directivo y staff
para el fortalecimiento de habilidades
en comunicacion, valores, gestion de
equipos desde la legislacion laboral,
entre otros temas. Este programa busca
no solo seguir empoderando a nuestro
equipo directivo, sino también acompanar
a todos nuestros lideres emergentes en el
desarrollo de su carrera dentro de la Firma.

Lideres
1 8 0 del equipo
directivo.
Hipo identificados.
2 8 0 Mas de 120 horas
de formacion.
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Programa de clima Safe & Sound

Seguimos trabajando por hacer sentir a
nuestro equipo de colaboradores que estan
en un lugar seguro para trabajar. Por eso,
con el programa de Safe & Sound durante
el FY23 buscamos seguir fortaleciendo el
Clima laboral de KPMG. Con este programa,
y mediante charlas, llevamos a todos los
participantes a hacer una introspeccion frente
a aspectos especificos como: comunicaciéon
asertiva, trabajo en equipo, gestion de
emociones, gestion adecuada del tiempo vy
manejo de crisis, y asi, identificar cual es el
aporte de cada uno en la construccion del
clima laboral del equipo.

ose [,

Més de

700

participantes.

10 DE MARZO

10:00 a.m. (Teams)

Acompanamiento focalizado, para
el fortalecimiento de un buen
ambiente laboral.

En KPMG, fortalecemos los canales de
comunicacion entre los individuos y sus equipos
por medio de charlas con nuestros aliados
estratégicos que promueven buenas practicas
frente a la comunicacion, el trabajo en equipo y
el servicio al cliente.

Masde O O 0O I\/Ias de

B0 2160

equipos de trabajo. participantes.
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Alianzas con Universidades

Durante el FY23 seguimos
afianzando el relacionamiento

con las Universidades, KPMG
participé activamente de las mesas
de trabajo con el CUEE (Comités
Universidad Empresa Estado) en

la region de Antioquia, donde de la
mano con empresas de la regiéon

se promovieron estrategias para
incentivar el ingreso de estudiantes
a escenarios laborales de manera
estructurada y segun las necesidades
de los diferentes sectores. Esto
funcioné como plataforma para la
participacion de la Firma en espacios
académicos virtuales y presenciales.

En Universidades, se desarrollaron
conferencias, charlas y talleres sobre
procesos de auditoria y desarrollo
tecnoldgico para posicionar a la marca
KPMG en el escenario educativo del
pais. Ademas, con el desarrollo de
varios convenios de cooperacion, se
gestionaron tarifas de descuento en
programas de pregrado y posgrado
para nuestros colaboradores.

Ko
2

Maés de

120

horas de participacion
en ferias laborales y
espacios académicos.

Listado de Universidades aliadas:

1. Universidad Externado.

2. Universidad Javeriana (Bogota y Cali).
3. EIA Escuela de Ingenieria de Antioquia.
4. Universidad EAFIT.

5. UPB- Universidad Pontificia Bolivariana.
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6.7. Desarrollo, compensacion y carrera
(GRI 2-18, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 404-2 GRI 404-3)

6.7.1. Desarrollo profesional

El proceso de medicién de desempeno llamado Open Performance Development
(Open PD) implementado para todos los colaboradores de la Firma que cumplen ciertas
condiciones, anualmente (iniciando cada afno fiscal), desde las diferentes areas
estratégicas de la Firma se fijan los objetivos estratégicos y de ellos se derivan las
metas para los Socios de cada linea de negocio y posteriormente se van desplegando
por la estructura organizacional en forma de cascada, con el fin de garantizar que todos
los colaboradores tengan claro como contribuyen con el logro de la estrategia y los
objetivos generales de la Firma. Las perspectivas en las que se mide el desempeno de
nuestros colaboradores son 4: Financiera, Procesos, Aprendizaje y Mercados, dentro de
estas destacamos las metas enfocadas a la calidad del trabajo, la éticay la
transparencia, el cumplimiento y el despliegue de la estrategia ESG (Ambiental, Social
y de Gobernanza).

La evaluaciéon de desempeno se realiza de forma independiente y consta de 3 etapas:
establecimiento de metas, revision intermedia y evaluacion final. Dentro del ciclo
promovemos tener conversaciones de valor y retroalimentacion sobre como se estan
ejecutando los procesos y actividades y en qué medida se estan cumpliendo o no las
metas establecidas, esto nos ayuda a generar una cultura de confianza y
reconocimiento, ademas que contribuye a tomar medidas o realizar cambios oportunos
en el caso de identificar alguna brecha importante en el cumplimiento de las metas.
Buscamos comparar los resultados reales con los objetivos propuestos y obtener una
evaluacién objetiva para cada colaborador.

Para KPMG Colombia es muy importante establecer un proceso estructurado para la
medicién del desempefo de todos nuestros colaboradores, nos permite realizar un
acompahamiento hombro a hombro a cada uno de ellos e identificar brechas en el
desarrollo de cada uno que, al buscar estrategias para cerrarlas, se contribuye
directamente al incremento de la productividad de la Firma. Ademas, los resultados de
estas evaluaciones son los insumos principales para el programa de High Performance -
High Potencial.

A continuacién, detallamos el porcentaje de colaboradores que realizaron y finalizaron el
proceso de desempeno durante el FY23, teniendo en cuenta que lo realizan los
colaboradores con contrato a término indefinido con minimo 6 meses de antigliedad.

@ _ 8 5 /o Partner Director Senior Manager Senior  Associate

6.7.2. Colaboradores que realizaron y finalizaron la

evaluacion de desempeno en el FY23 (GRI 2-18)

100%

0,

Manager Associate

6.7.3. Programas de desarrollo

Change
Your Chip

Programa de ingles

Promover e incentivar
una mejora en el nivel
de inglés de toda la
Firma por medio de
diferentes programas como:



6.7.4. Equidad salarial (GRI 202-1, GRI 2-20, GRI 2-21, GRI 405-2)

En KPMG Colombia estamos convencidos que garantizar una remuneracion
adecuada y equitativa contribuye en gran medida a la sostenibilidad del negocio y a
mejorar el bienestar de nuestra gente. Es por esto por lo que el esquema de
Compensacién y Salarios estd basado en una metodologia de valoracién de cargos
gue nos ayuda a agruparlos por niveles y por lineas de negocio y de esta manera
asignar y mantener unas bandas salariales que contribuyan a la productividad, la
equidad, la competitividad, la transparencia y la retencion de los mejores talentos.

Las politicas salariales estan basadas en la legislaciéon laboral actual y los
lineamientos de KPMG Global. Adicionalmente se tienen en cuenta aspectos como
los indicadores econémicos, la remuneracion media del mercado, el movimiento del
mercado laboral, la equidad salarial, el desempeno y potencial de nuestra gente vy las
opiniones y sugerencias de los socios para determinar los incrementos salariales
gue mantengan el nivel de ingreso de los colaboradores y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Firma. Adicionalmente, el 95% de nuestros
colaboradores tiene una asignacion salarial por encima del salario minimo estipulado

Presentacion

Nuestra Firma para 2023.
Muestra de ello, anualmente generamos el indicador de equidad salarial que nos
ﬁl% ) permite medir y verificar que nuestras politicas y estructura salarial estan
Gobernanza Q. (Ranking) funcionando correctamente.

\J
\\m// Identificacion de potencial
Permite medir a los colaboradores por parte
del equipo de trabajo, pares o laterales y
cargos con mayor experiencia con el fin de
comprender sus fortalezas y puntos a
mejorar desde varias perspectivas.

En KPMG Colombia promovemos la igualdad de género, asi
como sus condiciones laborales y salariales, nuestras politicas
garantizan gue no haya ningun tipo de discriminacion en la
asignacioén de los sueldos y las oportunidades de incrementos o
ascensos. Para eso tenemos una estructura salarial definida, por
cargos y lineas de negocio que garantiza una remuneracion

Medicion anual de identificacion del
Personas potencial, se identifica que tan
preparado se encuentra un colaborador
para asumir un siguiente cargo.

Planeta

{%} 0, equitativa de quienes estan en un mismo nivel de cargo. El uso
Prosperidad Plan de sucesion Programas de liderazgo: FY 2 3 de la metodologia de valoracion de cargos permite mantener un
Identificar los cargos para incluir en el Brindar herramientas a nuestros lideres proceso transparente y correcto.
plan de Sucesion, los sucesores para el fortalecimiento de habilidades que Meta de 0
) propuestos para cada cargo, sus los lleven a otro nivel. equidad
Referencias brechas y planes de desarrollo. salarial: 1 0 0 /0
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Ratio entre
salario basico

@ Mujer 39
@ Hombre 4] 9

*Salario promedio por género / Salario basico.

Ratio entre salario basico

Categoria de @

cargo Mujer
@ Director 1,3
g Senior Manager 1.3
% Manager 1,1
& Senior 13
Associate '
Associate 2

*Salario promedio por género y categoria /
Salario bésico por categoria.

S,

Hombre

6.8. Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST
(GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6)

En KPMG en Colombia tenemos un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado al 100%, segun la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019) aplicable a los colaboradores directos e indirectos y todos sus
centros de trabajo a nivel nacional, el cual expresa su preocupaciéon por la integridad fisica,
mental y social de sus trabajadores, y por eso promovemos y mantenemos condiciones de
trabajo seguras y optimas, junto con el fomento de una cultura de autocuidado y
responsabilidad de las directivas.

Nuestra area de SG-SST es conformada por un equipo interdisciplinario de profesionales
extraordinarios con amplia experiencia y quienes viven los valores y el compromiso de la
Firma en su actuar diario.




6.8.1.Identificacion de riesgos y peligros (GRI 403-2)

Con el fin de mantener condiciones de trabajo déptimas, se hace necesario identificar los kPG

peligros y riesgos a los cuales estad expuesta nuestra poblacion para establecer los

respectivos controles, lo anterior se desarrolla en una Matriz de Identificacion de Peligros, 1Tll salud v segurmau
Valoraciéon de Riesgos y Determinaciéon de Controles (MIPVRDC) bajo la metodologia de la .=

Guia Técnica Colombiana - GTC 45, la cual es actualizada cada afio o cada vez que se es nues"a ﬂ"ﬂﬂdaﬂ'

genere cambios. Sigue coleccionando recuerdos seguros cada dia que regreses a

casa, sabiendo que estas protegido/a en tu entorno laboral. Todos
debemos participar activamente en las actividades de prevencion

En caso de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, se realiza el reporte y la @ sdontifioar i pusibios 1egte ¥ Iekgros gomo:

investigacion respectiva, segun los procedimientos internos establecidos y cumpliendo la

resolucidon 1401 de 2007 e Bioldgicos ® Biomecanicos Revisa todos los detalles
e Fisicos ® Condiciones en nuestra Cartilla dando
e Quimicos de Seguridad = :

En el Ultimo ano se realizé la campana "El dlbum de los recuerdos seguros' como medio de e Psicosociales  ® Fenomenos Naturales [ Cllc agu 1

comunicacion principal de la informacién correspondiente al SG SST para todos los
colaboradores de KPMG en Colombia.

Presentacion

Reconocemos la importancia de garantizar
entornos de trabajo seguro, mediante la

Nuestra Firma ejecucion de diferentes actividades como son: o ..
evaluaciones médicas ocupaciona|es a 6.8.2.PartICIpaCIOn de nuestra gente (GRI 403-4)
nuestros colaboradores durante toda su etapa S

Gobernanza laboral en KPMG los cuales son programados En KPMG contamos con la participacion de nuestros colaboradores en:

en horario laboral y comunicados formalmente
al colaborador, lo anterior hace parte de la ruta
Personas de promocion y prevencion generadas como
controles a los peligros identificados y los
riesgos priorizados, junto con mediciones
ambientales que nos ayudan a identificar
novedades en cuanto a iluminacién, ruido y
confort térmico en las oficinas y asi desarrollar
las diferentes medidas de prevenciéon e

¢ Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) quienes promueven
practicas saludables y motivan en la adquisicion de habitos seguros.

e Comités de Convivencial Laboral (CCL) encargados de contribuir en la prevencion de
los riesgos psicosociales y promover un ambiente laboral seguro.

e Brigada de Emergencias formada y capacitada constantemente en la atencion de
primeros auxilios, evacuacion y rescate, prevencion del fuego, entre otros.

Planeta

Adicionalmente, tenemos diferentes mecanismos de comunicacién para realizar los
Prosperidad intervencién para tener puestos de trabajo en reportes de condiciones y actos inseguros como lo son: la intranet, el correo electrénico y
éptimas condiciones, garantizando la ' . los buzones fisicos ubicados en nuestras instalaciones, los cuales son fundamentales en
actualizacién continua de nuestras politicas ' o - la promocién del bienestar y la eficiencia en nuestro entorno laboral.

Referencias programas e instructivos lo que nos permiten

tener una mejora constante en los diferentes
procesos del sistema.




Presentacion

Nuestra Firma

Gobernanza

Personas

Planeta

Prosperidad

Referencias

6.8.3.Plan de formacion (GRI 403-5)

El programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para nuestros
colaboradores esta conectado con la identificacion de peligros, priorizando actividades de
formacion sin costo y dentro de la jornada laboral en temas relacionados con: inducciéon y
reinduccion, emergencias, higiene postural, ergonomia, prevencion de accidentes y caidas
a nivel, manejo adecuado de las emociones y promocioén de la salud mental.

Para el FY23 se realizaron mas de 30 sesiones virtuales y presenciales de pausas activas y
cognitivas y diferentes jornadas de salud visual, salud cardiovascular, cuidado de la piel y
estilos de vida y trabajo saludables.

6.8.4.Integridad en el SST

La salud de nuestra gente es lo mas importante y por ello se realizan todas las
afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales (EPS, AFP y ARL) y cada ano
realizamos evaluaciones médicas ocupacionales que no tienen ningun costo para el
colaborador y son realizadas por una institucién prestadora de servicios de salud (IPS)
avalada por la Secretaria de Salud.

También hay dos Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica para los peligros priorizados y el
programa de salud publica y el de gestion segura y saludable que relne actividades de
promocién y prevencion para toda la poblacion.

Como parte de nuestros beneficios en salud, estan el servicio de medicina prepagada
cubierta al 100% por KPMG vy el servicio por inscripcion de asesoria psicoldégica una vez
al mes.

6.8.5.SG-SST y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Seguridad y Salud en el Trabajo no solo nos permite proteger a
nuestra gente, mitigar riesgos en nuestras operaciones,
incrementar la productividad y blindar la continuidad de a los
negocios, también constituye una herramienta clave para el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por

la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Vaﬁ%ﬁ%ﬂn
ECONOMICO

En KPMG Colombia apuntamos al cumplimiento de los ODS No. 3 /J

y No. 8 protegiendo la salud de nuestra gente, tanto fisica como ‘Il

mental, y permitirles ser efectivos y productivos.
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GRI 2-25, GRI305-2. GRI 305-3, GRI 305-5, GRI 304-2, GRI 306-

Reducir nuestro impacto en el ambiente y
construir un futuro sostenible y resiliente.

7.1. Descarbonizacion (GRI 2-25, GRI 305-2, GRI 305-3)

Las emisiones de gases de efecto invernadero en KPMG Colombia estan directamente
relacionadas con el consumo energético de nuestras oficinas, el consumo del recurso de
agua y las emisiones producto de viajes de negocios.

7.1.1. Emisiones de gases efecto invernadero (GEIl)
(GRI 305-2, GRI 305-3)

Para el calculo de nuestra huella de carbono, tuvimos en cuenta los consumos
eléctricos de nuestras oficinas a nivel nacional y la huella por concepto de viajes aéreos
de nuestra gente dentro de las actividades del negocio.

Tomamos como base para el célculo:

e Las emisiones indirectas al generar energia (alcance 2).
e Otras indirectas (alcance 3).

Nota: No se contemplan las emisiones directas (alcance 1) por el tipo de
actividad econdémica.
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Emisiones indirectas al generar energia (alcance 2)

Las actividades mas relevantes en las que generamos las emisiones de alcance 2 son las
relacionadas con el consumo de energia para los procesos propios de la Firma.

La medicion de las emisiones de alcance 2 se construye a partir de la informacién y
consumos relacionada con los gastos de energia de nuestras sedes a nivel nacional.

Emisiones de CO2 eq 77,94
Fuente factor de emision:
Resolucion 00762 de 2023.

*Todas las mediciones se realizan en “t CO2e” Toneladas equivalentes de COZ2.
*Las emisiones se calculan para el ano fiscal FY23.

*Ano base de cdlculo 2020.

*La metodologia utilizada es propia de la organizacion.

Emisiones indirectas (alcance 3)

S S G> Emisiones de CO2 eq 175,6

A Nuestra medicion de las emisiones de alcance 3 corresponde
al consumo de combustible de nuestros colaboradores
durante viaje aéreos. Este transporte es contratado y
representa la totalidad de emisiones del alcance 3.

*Todas las mediciones se realizan en “t CO2e"” Toneladas equivalentes de COZ2.
*Las emisiones se calculan para el ano fiscal FY23.
*La metodologia utilizada es propia de la organizacion.

Total de la é

huella de carbono
FY23 253 —

—— - —— - TonCOzeq

FY22 220 —

Producto de las dindmicas del negocio, nuestros
viajes aéreos tuvieron mayor frecuencia que el en
el periodo anterior. Esto representd un aumento
en nuestro inventario de emisiones GEI. Buscando
mitigar esto, continuamos trabajando en brindar
espacios de conocimiento a nuestros
colaboradores en temas ambientales y buenas
practicas de consumo.
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7.2. Gestion energética

Consumo de energia dentro de la organizacion:

FY23 FY22
Consu’mo total de 200.593 632,100 KW/H
energia
Consumo total de
electricidad 694.461 632.100 KW/H
Consumo total de 6.132 0 W

energias renovables

Durante el FY23 nuestros colaboradores retornaron a nuestras oficinas bajo la modalidad
de alternancia, lo que generé aumento de los consumos respecto al FY22.

En nuestro trabajo por implementar energias limpias y mitigar el consumo energético,
en el FY23 instalamos paneles solares en nuestras oficinas de Bogotéa con la finalidad de
optimizar el consumo de energias en nuestras operaciones y disminuir nuestra huella en
la Firma.

Gracias a los paneles, hemos dejado de emitir 8,46 Ton CO2 eq, al mismo tiempo que
mitigamos el consumo energético de la Firma.

7.3. Accion climatica

Brindar a los mercados financieros, a los clientes y a
nuestros lideres informacion clara, integral y de alta
calidad sobre los impactos del cambio climatico.

Como parte del Our Impact Plan, KPMG internacional anualmente presenta el progreso de
la organizacion a nivel global, el cual tiene dentro de sus objetivos brindar informacién para
la identificacidon y gestion de los riesgos climaticos, esto ayuda a garantizar mejora
continua en nuestros métodos, estrategias ESG y nuestros servicios.

KPMG Internacional ha creado un centro de recursos de cambio climéatico con
herramientas e informacién para ayudar a nuestros clientes a entender como los riesgos
relacionados con el clima y las decisiones estratégicas pueden afectar sus estados
financieros e indicadores y los efectos que esto puede tener en su negocio.

74. Consumo de recursos (GRI 302-1 GRI 303-1)

En KPMG Colombia nuestras actividades de consumo y vertido de agua residual estan
relacionadas a usos domésticos en las oficinas. Para el FY23 nuestros colaboradores
retornaron a las oficinas de forma recurrente, lo que incrementé el consumo de agua
frente al FY22.

Desde el drea de Ciudadania Corporativa fortalecemos nuestra cultura responsable a
través de sensibilizaciones frente al consumo de agua y la gestién y aprovechamiento

de este.
Consumo agua M3

(O ) (O )

*El valor de consumo de agua para el FY22 fue actualizado.



75. Gestion de residuos 7.5.1. Programa ECOEFICIENCIA (GRI 2-25, GRI 306-1, GRI 306-2)

(GRI 2-25, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4) Como ciudadanos corporativos, en KPMG Colombia queremos impactar de forma positiva

Residuos Aprovechables: Los recicladores de oficio hacen parte fundamental de nuestra a nuestras comunidades y al ambiente a traves de acciones individuales y colectivas.
cadena de reciclaje. EI material aprovechable generado en nuestras instalaciones de Nuestra gente soporta nuestra cultura responsable frente al cuidado del ambiente con el
Bogotéa es entregado a la Asociacion De Recicladores De Bogota ARB a través del programa ECOEFICIENCIA, con el cual diferentes grupos de trabajo se comprometen a
Consejo de Empresas Americanas (CEA). Producto de la clasificacion, beneficio y promover buenas practicas sostenibles en nuestras oficinas y en el hogar de cada
comercializacién del material, las familias de recicladores se ven beneficiadas, por lo que colaborador.

generamos apoyo al proceso de formalizacion de las organizaciones de recicladores del . .

pais. De esta manera contribuimos a la construccion de la cultura del reciclaje en Guardian ECO - Casos de éxito

Colombia y dignificamos la labor de los recicladores de oficio. _ _ ;
Desarrollamos nuestra estrategia ambiental a través de una cultura ESG, que nos

Gracias a esta gestion evitamos: recuerda lo importante que es alejarse del pensamiento a corto plazo y asegurar que las
estrategias sean resilientes. Esto significa equilibrar las necesidades a corto y largo plazo
i SRGe ara poder gestionar de forma acertada los cambios econdémicos y ambientales.
Kg residuos A i La emisién de ELQ:ZSZO dle para p g y
A aprovechables (@',;ﬁ 3.831 Kg de Co2. 9ot galones
Presentacion e reintegrados a la de agua.
ISca .
cadena productiva
i e ) Latiace Agendas
. - T T T - ! de.energ‘?; «: 34 arboles.
Nuestra Firma 2022 s 2810 ' Gestion documental
R B N S ., . .. ., . ,
| Elconsumo de La ocupacion de Nuestro equipo de administracion gestioné el
Gobernanza 2023 o 2 051 | 44.33 barriles 28 m3 en el relleno proceso de reciclaje y reintegracion a la cadena
- ' ) de petroleo. sanitario.

productiva de materiales aprovechables (papel,
plastico y cartén) a nivel nacional en alianza con

RAEE: En KPMG Colombia, manejamos de forma responsable los residuos de aparatos 2y . o
organizaciones de recicladores de oficio.

Personas eléctricos y electronicos RAEE junto con los residuos peligrosos en desuso por

terminacion de su ciclo de vida mediante el “Plan de Gestién de Fin de Uso de Activos” S .
Durante el desarrollo de la experiencia, el equipo

de administracién identific6 como buenas
practicas: la clasificacion, manejo y control
apropiado del material impreso, con el que se

Planeta La gestion de este tipo de residuos es realizada por nuestra area de tecnologia, la cual
aplica los procesos internos para llevar a cabo la disposicion adecuada de residuos
tecnolégicos. Dentro de la disposicién, se realizan procedimientos de borrado seguro,

Prosperidad recuperacion y reciclaje de partes. Asi mismo la Firma ha generado valor monetario por la per,mitieron Cumplir protocolos y esténdares de la
retoma de equipos en desuso. Esperamos seguir replicando estas buenas préacticas para X Politica de Gestlon'Dc.)gum.entaI de la F}rr.r?a Y
nuestro medio ambiente y de sostenibilidad. KPMG aportar de.f,orma S|gnnl‘|cat|vaila sosteplbllldad y
Ref . e G | b conservacion del medio ambiente, asi como a las
ererencias \/ Gestion de residuos especiales FY23 170 KG esLoiomoia comunidades de recicladores de oficio que

participaron de la iniciativa.
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7.6. Naturaleza y biodiversidad (GRI 2-25, GRI 304-2)

Comprender y mejorar nuestro impacto
en la naturaleza y la biodiversidad.

En KPMG Colombia entendemos que para construir un negocio estable debemos
proteger el planeta, los recursos naturales estan siendo presionados a un ritmo cada vez
mas alarmante, con impactos en la economia, el desarrollo y el bienestar de las
poblaciones. Tener claro como gestionamos los impactos en el ambiente es vital para la
construccion de la cultura ESG en el negocio.

Por esta razén KPMG Internacional se unié al Grupo de Trabajo sobre Declaraciones
Financieras Relacionadas con la Naturaleza (Task Force for Nature-related Financial
Disclosures, por sus siglas en inglés TNFD) con el objetivo de contribuir al desarrollo de un
marco de divulgacion de la gestidon de riesgos. El objetivo es que en los préximos anos
esta estructura esté a disposicion de entidades financieras, empresas, aseguradoras y
organizaciones para que puedan informar, controlar y actuar sobre los riesgos relacionados
con la naturaleza. Con esto queremos mejorar los servicios que ofrecemos a todos
nuestros clientes.

7.6.1. Bosque empresarial de conservacion del
bosque Andino KPMG Colombia

En KPMG Colombia participamos en la proteccion y conservacion de los recursos
naturales y la biodiversidad. Soportados por nuestro propésito de inspirar confianza y
promover el cambio, queremos liderar con ejemplo el desarrollo de proyectos de alto
impacto. En este sentido, y alineados a los retos ambientales y climaticos entendemos las
oportunidades que el cambio climético representa para el negocio y sumamos esfuerzos
para su mitigacion y adaptacion, contribuyendo positivamente a la agenda global enfocada
en la restauracion ecolégica.

Durante el FY23 en alianza con la corporacion ambiental empresarial de la cdmara de
comercio CAEM adquirimos el primer bosque de conservacién de mil (1.000) arboles de
KPMG Colombia. A través de esta iniciativa, apuntamos a la recuperacion de ecosistemas
degradados, al reestableciendo corredores biolégicos estratégicos a las afueras de la
ciudad para la recuperacion de la cuenca media del Rio Bogotéa y la restauracion del
bosque Andino, uno de los ecosistemas mas amenazados del pais.

Este proyecto también busca contribuir al cumplimiento de las metas globales de la

agenda 2030, como el Acuerdo de Paris, el Convenio de Biodiversidad y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, especificamente a los objetivos 13 y 15: Accidon por el clima vy vida
de ecosistemas terrestres. Este proyecto se encuentra en su primera fase de ejecucion.

Logros

0,629 o S

Hectareas
restauradas “j

PROYECTADO
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1.000

Arboles nativos
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PROYECTADO Ton CO, g/afio
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GRI 2-25, GRI 413-1

Tener un impacto social y econémico positivo

En KPMG Colombia nuestra estrategia ESG esta en todo lo que hacemos. Por esto,
actuamos siempre con un propdésito claro, inspirar confianza y promover el cambio,
impactando estratégicamente la prosperidad del negocio.

En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU vy los 10 principios del pacto
global, para nosotros la prosperidad se trata de lograr un impacto positivo en la sociedad y
las comunidades en las que operamos, siendo asi ciudadanos corporativos con propdsito.

De la mano de nuestra gente, construimos una fuerza laboral educada y empéatica, una
cultura inclusiva basada en la confianza para ser defensores de la igualdad de
oportunidades potenciando a nuestros colaboradores para convertirse en agentes de
cambio en KPMG vy en la sociedad.

8.1. KPMG Colombia como ciudadano corporativo

Construimos todos los dias un negocio con propdsito, inspirando confianza en nuestros
grupos de interés y asumiendo diferentes retos en materia de sostenibilidad.

Aportamos al desarrollo de nuestras comunidades a través de donaciones, patrocinios y
voluntariados corporativos en areas de importancia, como la educacion, aprendizaje,
empoderamiento de nuestras mujeres, el sector de la salud y el cuidado ambiental. Asi
mismo, somos conscientes de la rigueza ambiental de Colombia, por esto la conservaciéon
de la biodiversidad es un punto importante en nuestra agenda.

Todos los dias creamos una cultura organizacional que nos permite “ser la clara eleccion”,
evidenciando en nuestro actuar que, trabajando en equipo, entre areas y con las
comunidades, somos mejores y mas fuertes.

8.1.1. Construyendo un futuro sostenible y resiliente
de la mano de nuestras comunidades

Como ciudadanos corporativos, generamos impacto positivo en nuestras comunidades
con las decisiones estratégicas que tomamos desde el negocio hacia la sostenibilidad;
estas decisiones nos permiten demostrar los compromisos que asumimos alineados a
nuestros valores, conocimiento y experiencia para generar valor en el entorno social y
ambiental desde nuestra gobernanza.

Actuamos en un marco de responsabilidad, solidaridad y entendimiento con el objetivo de
crear un mundo mejor para nuestras futuras generaciones. Nuestra gente es extraordinaria
y lo demuestra participando en iniciativas sociales y/o ambientales con la comunidad y
grupos de interés, por esto durante el FY23 se destinaron mas de 1000 horas en
programas de apoyo a la comunidad.




8.1.2. Contribucion al desarrollo de la sociedad (GRI 203-1)

Contribuir al progreso social mediante el desarrollo de proyectos e iniciativas que impulsen
la transformacién, para apoyar los objetivos y metas de la agenda 2030 fomentan la
escucha activa y el trabajo con nuestros grupos de interés, lo que ayuda a desarrollar
estrategias que reafirman nuestro compromiso con la prosperidad.

Educacion

Presentacion e Dentro de nuestro Plan de Gestion de Fin de Uso de Activos realizamos la donacion de En alianza con la Fundacion Centro Hospitalario Tataméa Funtatama, KPMG Colombia
mobiliario a la fundacion Hands For change CEA. Con esta donacion se lograron trabajé en el desarrollo de iniciativas en temas de salud publica, investigacién cientifica y
mejorar las condiciones de aprendizaje de ninas, ninos y adolescentes de en los a programas de desarrollo social a nivel nacional, destinando esfuerzos para generar en

Nuestra Firma departamentos de Antioquia, Chocé y Narifio. el pais y la sociedad mayor prosperidad.

e Enalianza con el Instituto Nacional De Contadores Publicos De Colombia, trabajamos
Gobernanza por el el desarrollo profesional, personal y econdémico del gremio contable, brindando a
la sociedad en general las facilidades técnicas como institucion colegiada,
posicionando la contaduria publica como una profesiéon organizada.

Personas . . .. .- , T 4
* Nuestros profesionales impulsan la transformacion positiva: En alianza con la - = =

fundacion Hands For change CEA y Disruptiva, nuestro equipo de atraccion y selecciéon RB[IUCCIU" [Ie Ias [IBSI ' uda

de personal participé en el proyecto “Mujeres Adelante” donde logramos empoderar e
Planeta a 25 mujeres entre 18 y 29 anos de las ciudades de Bogotd, Cartagena y Medellin por i iai i

muj Y  de » BOgota, genay P De la mano con la Fundacién World Vision y las donaciones frecuentes de nuestra gente
medio de un proceso de formacion integral con el fin de aumentar su o apoyamos a nifios, nifias y adolescentes del pafs. Nuestros colaboradores son
: empoderamiento economico a través de un trabajo estable y/o del fortalecimiento de patrocinadores de programas en donde se gestionan proyectos para mejorar la calidad de

Prosperidad sus emprendimientos. vida de los jovenes.

Referencias
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Ambiente

El cuidado ambiental hace parte de nuestra cultura como ciudadanos corporativos. De la
mano de nuestra gente construimos una fuerza laboral educada y empatica, una cultura
inclusiva basada en la confianza para ser defensores de la igualdad de oportunidades
potenciando a nuestros colaboradores para convertirse en agentes de cambio en KPMG y
en la sociedad.

Para el periodo de reporte, realizamos nuestro voluntariado corporativo “Manos a la
Obra” donde contamos con la participacion de mas de 100 colaboradores a nivel nacional
en las ciudades de Bogotd, Cali, Medellin y Barranquilla.

LS

W\ HU ERTAS,

En el desarrollo del voluntariado realizamos siembra de las huertas y limpieza hidrica, un
espacio que contribuye a la educaciéon ambiental y su cuidado siendo vital el trabajo
conjunto para la adquisicién de conocimientos y responsabilidades que contribuya a la
solidaridad.

Gracias a la intervenciéon del equipo de voluntarios, comunidad y socios se logra la
participacion de iniciativas y comportamientos positivos para valorar las riquezas de
acciones ambientales y el fortalecimiento para la atencién de necesidades en los
contextos como la seguridad alimentaria de 212 familias en donde 400 nifos y ninas
podran beneficiarse de:

e El mejoramiento de la calidad de los alimentos.
e Mejoramiento del medio ambiente a través del reciclaje de los desechos.
e Asegurando la provision alimentaria.

e Ninos, ninas y jévenes reconozcan y aprendan la elaboracion de la siembra para la
obtencién de alimentos en las huertas comunitarias elaboradas.

8.2. Valor compartido

Nos tomamos muy en serio nuestro papel como ciudadanos corporativos, y KPMG
se mantiene a la vanguardia en el servicio y el fortalecimiento de nuestros mercados
y comunidades de manera tangible. Es fundamental para nuestro propésito y
nuestro legado.
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8.2.1. Board Leadership Center

Durante el periodo reportado, el KPMG Board Leadership Center ha mantenido un
compromiso solido con la mejora continua de la estructura y las responsabilidades
de supervision de los Comités de la Junta. Reconociendo la creciente importancia
otorgada por inversores, empresas y reguladores a los temas ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG), nos hemos centrado en abordar especificamente el cambio climatico y
la diversidad en los gobiernos orporativos.

Hemos difundido contenido de alto valor sobre ESG entre los miembros de junta de
las principales empresas colombianas, con el objetivo de fomentar una mayor
comprensién y accién en este ambito. Ademas, organizamos el Segundo Congreso
Anual del Board Leadership Center, donde junto a destacados panelistas, exploramos
temas cruciales como las finanzas sostenibles, destacando su papel en la integracién de
practicas sostenibles en las empresas y la transformacion del modelo de desarrollo.

Hemos compartido la vision sobre las organizaciones que adoptan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y fusionan estrategias de gobierno corporativo y
Sostenibilidad (ASG) en sus operaciones centrales, generan un valor a largo plazo tanto
para sus empresas como para la sociedad.

Junto con lideres gremiales, académicos y empresariales, hemos liderado encuentros para
identificar apuestas y prioridades cruciales para el progreso a corto y largo plazo, haciendo
hincapié en el desarrollo, la productividad, la equidad, la sostenibilidad y la generacién de
empleo. Se ha prestado especial atencion al papel del sector productivo y las Juntas Directivas
en las principales organizaciones nacionales, reflexionando sobre su contribucién al avance y
los enfoques necesarios para optimizar su impacto.

Ademas, hemos celebrado el primer reconocimiento de Juntas Directivas del Board
Leadership Center, un hito significativo que busca honrar y destacar el liderazgo, el
compromiso vy las buenas practicas en el gobierno corporativo, contribuyendo al desarrollo
del pais. Este reconocimiento se llevd a cabo en alianza con expertos en el drea, como el
Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo (ICGC), la Asociacion Nacional de Empresarios
de Colombia (ANDI), el Centro de Estudios de Gobierno Corporativo del CESA y de la
Universidad de los Andes, Microsoft, WWomen In Connection (WIC), Mercer y el Consejo
Privado de Competitividad (CPC).
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El proceso de evaluacién fue riguroso, con jurados expertos en gobernanza corporativa
y sostenibilidad que aportaron una perspectiva imparcial y fundamentada. Las empresas
premiadas fueron Bancéldex, Bancolombia y GeoPark, seleccionadas por sus esfuerzos
destacados en estas areas.

Por otro lado, realizamos el lanzamiento del Board Leadership Center de KPMG
Colombia en el Valle del Cauca, donde se reunieron mas de 100 lideres locales,
representantes gremiales, empresariales y académicos en un encuentro que subrayo la
importancia de las Juntas Directivas en el desarrollo econémico y social del pais.
Exploramos historias inspiradoras, compartimos experiencias de gestion publica y
enfatizamos el compromiso con el desarrollo regional y la colaboracién intersectorial.

| e
© cartagena, Bollvar i
Elefecto delos eventos geop tic
Al ! enlas Juntas Directivas
=
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Ademés, hemos llevado a cabo una mision al Museo de la Caina, reserva
ecoldgica, donde se discutieron temas de gobierno corporativo sostenible y
liderazgo en Juntas Directivas, con la participacion de miembros de Juntas de
diversas ciudades del pais.

Como parte de nuestros objetivos futuros, nos proponemos expandir nuestra
presencia a todas las regiones en donde KPMG opera. Estamos comprometidos a
seguir colaborando con diversas partes interesadas para fomentar un cambio positivo
y duradero en el panorama empresarial colombiano.

10/ C0LOD.

 LEADERSHPGENTER
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8.2.2.Colombia Tech Report

COLOMBIA

',-Ecmnl. Méas alla de la data

El Colombia Tech Report es nuestro informe anual que busca
actualizar la data de un ecosistema tan robusto como el de
emprendimiento digital (startups) colombiano. Tiene como
reto la recopilaciéon precisa de datos, la interpretacion de la
informacion, la presentacion clara y concisa de los

resultados, asi como la necesidad de abordar posibles sesgos
o limitaciones. Para ello, tuvimos un cambio relevante: sumar
a mas aliados para que fuesen parte del reporte como figuras
de conocimiento y nos permitieran tener un mayor alcance de
los datos.

Es importante resaltar que se mapean los startups y los actores
que se inscriban en el enlace o hagan parte de bases globales,
por eso se es muy precisa la comunicacion en informar el
numero de startups mapeadas.

Por otro lado, los avances del proximo ano podrian estar
relacionados con la suma de nuevos capitulos que se
encuentran mas enfocados a la data cualitativa, a través de
entrevistas a fundadores que permitan tener unos insights
sobre su cultura y mentalidad de trabajo, una encuesta a
estudiantes de pregrado y posgrado de universidades para
contrarrestar las habilidades que se estédn formando en la
academia, el uso eficiente de herramientas tecnoldgicas,

y la mejora continua en la calidad y relevancia de la
informacion presentada.

Todas las Startups
en un solo lugar
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8.2.3.Publicaciones y medios

Nuestra drea de comunicaciones externas se enfoca en posicionar temas de sostenibilidad
desde diferentes perspectivas para los principales medios de comunicacion del pais.

Se enfatizd en temas coyunturales como la sostenibilidad en infraestructura, la gobernanza
y corporativos mediante canales (notas de prensa, columnas de opinién o articulos)
resaltando la importancia de ESG en nuestro pais.

Fecha Medio Titular Enlace
— ) 4 de abril 2023 La Republica Sostenibilidad, OnNews
B5C% imprescindible en
infraestructura
% 7 de julio 2023 Portafolio La G del ESG La G del ESG / Opinion
O Portafolio | Opinién | Portafolio
La sostenibilidad
% 29 de agosto ACIS serfa un factor La sostenibilidad seria un
® de 2023 fundamental factor fundamental para la
para la retencién retencion de talento, segun
de talento, informe | ACIS

segun informe

Portafolio -] - ]

biidad seria un factor fundamental para 1a retencidn de tades

La G del ESG
Categorias

POR: OTHOS COLIMNITAS

e |
|ar-it-ibel-cag-apdinlan- portafisl ko SRS g

KPMG

KPMG
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Todas las Startups
en un solo lugar

[[T0] womLoTax

Ha rosennghin a la fia Colombiamn o4 1y
prictica e bspoaston  Sarvicies Lagalis.
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GRAN MAPEO
wECOSISTE)

emprendedor digital

= Inirect fan flert

« Tax Comtronersy Nier

= Traitar Priciag Tier 2

= Ganeal Corarate Tax Nier 2
« Transactions Tax Tler2

| ITR Americas Tax Awards 2023

kPME ha sido nominada a las siguientes categorias:

Golomhia Indirect Tax

Tax Firm of the Year Rising Star
Tax Disputes Firm of the Year All Alexander Castrillon

Indirect Tax Firm of the Year


https://platform.onnews.com.co/onnewspress/6442c0ee2dc8e5214fe8f139
https://www.portafolio.co/la-g-del-esg-opinion-portafolio-585347
https://acis.org.co/portal/content/la-sostenibilidad-ser%C3%ADa-un-factor-fundamental-para-la-retenci%C3%B3n-de-talento-seg%C3%BAn-informe

Ademas, en junio de 2023 se
tuvo la oportunidad de realizar un
evento con Tim Stiles — Head of
Americas ESG, quien compartid
con algunos de nuestros clientes

Tax & Legal

Infraestructura

en una charla de tendencias de Financiero 1
sostenibilidad y cambio climatico. 1
Durante la jornada, que se llevé a .
cabo en Bogota, se habld de las Clasificacion por
tendencias globales de ESG, como funciones / industrias:
va el modelo ESG de Colombiay
perspectivas sectoriales.
Advisory ENR
8.2.4.Participacion en asociaciones (GRI 2-28) 3 “ 4
En KPMG Colombia somos parte de gremios y entidades que representan
Presentacion sectores empresariales con los que compartimos conocimiento mediante espacios
académicos, eventos y conferencias, ademas de participar en agendas ejecutivas, Salud
comités y grupos de trabajo para buscar siempre el crecimiento de nuestra gente, 1
Nuestra Firma la sociedad y el desarrollo sostenible. NGmero de empresas impactadas
AmCham: Camara de Comercio Colombo Americana. (afiliados promedio por agremiacion): 200
Seccionales AmCham (Sur occidente- Cali-Medellin- Barranquilla).

Gobernanza ANDI.
Seccionales ANDI.

Cémara de Hidrégeno ANDI-NATRUGAS.

Cémara de Industria Digital ANDI.

Pro-Barranquilla.

Cémara de Comercio de Cartagena.

Cémara de Comercio de Bogota.

BritCham: Camara de Comercio Colombo Britanica.

Cémara Colombo-China.

Cémara de Espana.

CEA: Consejo de Empresas Americanas.

ColCapital: Asociacién Colombiana de Capital Privado.

INCP: Instituto Nacional de Contadores Publicos.

ICDT: Instituto Colombiano de Derecho Tributario.

Consejo de Competitividad.

ACRIP: Federacion Colombiana de Gestion Humana. o — e
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& @Gobernanza

ESG: por sus siglas en inglés Environment, Social & Governace/ Ambiental, Social
& Gobernanza.

Sostenibilidad corporativa: es la capacidad de prestar un servicio, teniendo en
cuenta criterios sociales, ambientales y de gobernanza que aseguren la
continuidad del negocio bajo criterios éticos.

Informe de sostenibilidad: documento informativo utilizado como herramienta
de comunicacién del desempeno corporativo, en tres aspectos fundamentales

(Ambiental, Social y de Gobernanza), de forma puntual y objetiva, abarcando un
periodo especifico. Este documento esta dirigido a todos los grupos de interés.

Our Impact Plan/ Nuestro Plan de Impacto: es el plan Ambiental, Social y de
Gobernanza (ESG) global de KPMG, que reline compromisos ESG, nuevos y
existentes, centrdndose en cuatro categorias importantes: Planeta, Personas,
Prosperidad y Gobernanza.

Impact Plan: plan formulado por KPMG Global para impulsar la sostenibilidad
como pilar fundamental en los servicios de la Firma, con el cual se fortalecen las
capacidades sostenibles de los clientes.

Organizacion Mundial de las Naciones Unidas (ONU): es una organizacion
internacional fundada en 1945, tras la Segunda Guerra Mundial, por 51 paises que
se comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacional, fomentar entre
las naciones relaciones de amistad y promover el progreso social, la mejora del
nivel de vida y los derechos humanos.

Pacto Global de las Naciones Unidas: iniciativa por la sostenibilidad corporativa, es un
llamamiento a las empresas para que incorporen diez principios universales relacionados
con los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion en
sus estrategias y operaciones, asi como para que actlen de forma que avancen los
objetivos sociales y la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos de Desarrollo Sostenible: los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan
maestro formulado por la ONU para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a
dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién ambiental, la prosperidad, la
pazy la justicia.

Agenda 2030: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta, definida
por la ONU, para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para
todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

Gobierno corporativo: conjunto de estructuras, principios, politicas y procesos (buenas
practicas empresariales) para la direccion, administracion y supervision de cualquier
empresa, cuyo proposito es mejorar su desempeno, generar valor y garantizar su
competitividad, productividad y perdurabilidad.

Responsabilidad Social Empresarial: la RSE se entiende como la contribucién activa y
voluntaria al mejoramiento social, econdémico y ambiental dentro de la prestacion de los
servicios de la Firma.

Ciudadania corporativa: responsabilidad como parte de una sociedad a gestionar
nuestros impactos negativos y positivos en el ambiente, la sociedad y la comunidad en
general (KPMG como ciudadano corporativo).

Ano fiscal: el ano fiscal de la Firma tiene un periodo de 12 meses, iniciando en octubre del
2020 y finalizando en septiembre del 2021.
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£ Personas

Global People Survey (GPS): la encuesta de GPS anual permite identificar los
indices de compromiso, confianza y crecimiento de cada uno de nuestros
colaboradores, lo que nos ayuda a seguir trabajando juntos para construir una
mejor KPMG para todos.

My Performance Development MyPD: ciclo de desarrollo de desempeno anual,
que se realiza a través de la plataforma My Performance Development (MyPD).
Esta mediciéon se enfoca en el desarrollo profesional y le permite al colaborador
concentrarse en aspectos claves e importantes para su desarrollo de carrera y el
crecimiento de la Firma.

Prosperidad: impulsar practicas comerciales con propdsito y buena
Ciudadania Corporativa.

Diversidad: trata de cada uno de nosotros, de la variedad que nos hace Unicos;
experiencias, cualidades y caracteristicas que todos tenemos.

Inclusion: trata de todos nosotros. Una cultura que busca la igualdad y que
respeta, valora y abraza las diferencias. Tomar accién en busca de la equidad.

Equidad: es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades para todos.

« Planeta

Huella de carbono: cantidad de emisiones de CO2 y gases de efecto invernadero
que una persona y/o empresa emiten a la atmdésfera como resultado del desarrollo
de sus actividades.

Carbono neutro: se refiere a compensar y/o remover todas las emisiones
generadas de CO2 a la atmdsfera.

Carbono cero: se refiere al estado en el que las emisiones netas de gases efecto
invernadero expedidas al ambiente equivalen a cero.

Impacto ambiental: accion que genera un cambio en el estado natural
del sistema.

Reciclaje inclusivo: modelo de reciclaje que busca dignificar la labor histérica de
los recicladores de oficio.

Economia circular: modelo de produccién y consumo que implica compartir,
alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes
todas las veces que sea posible para crear un valor anadido.

RAEE: residuo de aparato eléctrico y electrénico.
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GRI 2-4

Alineacion técnica y marcos utilizados
Los indicadores presentados en este documento

se reportaron segun la Ultima actualizacion de los
estandares GRI. Nuestro objetivo es comunicar

de manera clara y objetiva lo que hacemos y
pensamos de acuerdo con pardametros reconocidos

a nivel mundial.

Estandar Indicador
GRI2: 2-1 detalles 57
Contenidos organizacionales
generales.

2-2 Entidades incluidas 7
en la presentacion

de informes de

sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del 2
informe, frecuenciay
punto de contacto

Declaraciéon de uso

KPMG Colombia ha reportado de conformidad con los estandares GRI para los periodos:
FY23: octubre 2022 — septiembre 2023

GRI 1 utilizado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares sectoriales
utilizados

No aplica.

Ubicacion
Capitulo 1 Carta
presidente.

Capitulo 3 Nuestra Firma.

Capitulo 3 Nuestra Firma.

Capitulo 2 Acerca de este
informe.

Requisitos

Comentarios Omitidos

Explicacion

KPMG Colombia esta
constituida por KPMG S.A.S,
KPMG Advisory, Tax and
Legal, S.A.S y KPMG Shared
Services S.A.S., empresas
legalmente independientes.

2-4 Actualizacion de la 67
informacioén

Capitulo 9 alineacion
técnica y marcos
utilizados.




Requisitos

Estandar Indicador Ubicacion Comentarios A Motivo Explicacion
Omitidos
GRI 2: . 2-5 Verificacion El informe no fue
Contenidos externa sometido a verificacion
generales. externa.

2-6 Actividades, cadena 10, 11, Capitulo 3 Nuestra Firma.
de valor y otras 12,13 Capitulo
relaciones comerciales

2-7 Empleados 26 a b1 Capitulo 6 Personas.
2-8 Trabajadores que no 30 Capitulo 6 Personas. En KPMG Colombia el 100%
son empleados. de los trabajadores tiene
i contrato directo.
Presentacion Ocasionalmente se realizan
contrataciones por
outsourcing.
Nuestra Firma
2-9 Estructura de 16 a26 Capitulo 5 Gobernanza.
gobernanza y
Gobernanza composicion
2-10 Designacién y 3 Capitulo 1 Carta del
Personas seleccion del maximo presidente.

6érgano de gobierno

Planeta 2-11 presidente del 3 Capitulo 1 Carta del
maximo érgano de presidente.
gobierno

Prosperidad
2-12 Funcién del maximo 16, 18 Capitulo 5 Gobernanza.
organo de

Referencias gobierno en la

supervision de la gestion
de los impactos




Requisitos

Estandar Indicador Ubicacion Comentarios .. Motivo Explicacion
Omitidos
GRI2: 2-13 Delegacion de la 16, 18 Capitulo 5 Gobernanza.
Contenidos responsabilidad de
generales. gestion de los
impactos.
2-14 Funcién del maximo | 18 Capitulo 5 Gobernanza.

organo de gobierno en la
presentacion de informes
de sostenibilidad

2-15 Conflictos de 16a24  Capitulo 5 Gobernanza.
interés.

Presentacion
2-16 Comunicacion de 22 Capitulo 5 Gobernanza.

inquietudes criticas

Nuestra Firma

2-17 Conocimientos 18 Capitulo 5 Gobernanza.
colectivos del maximo
Gobernanza 6rgano de gobierno
2-18 Evaluacioén del 18, 47 Capitulo 5 Gobernanza.
Personas desempeno del maximo Capitulo 6 Personas.

organo de gobierno

Planeta 2-19 Politicas de X Contenido de caracter
remuneracion confidencial por politicas
de la Firma y seguridad
Prosperidad de la informacion.
2-20 Proceso para 48 Capitulo 6 personas.
Referencias determinar la

remuneracion
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Estandar

GRI 2:
Contenidos
generales.

Requisitos

Indicador Pagina Ubicacion Comentarios e Motivo Explicacion
Omitidos
2-21 Ratio de 47, 48 Capitulo 6 Personas.
compensacion
total anual
2-22 Declaracion sobre la 4, 14, 15 | Capitulo 1 carta del
estrategia de presidente.
desarrollo sostenible Capitulo 4 Nuestro
compromiso global con el
desarrollo sostenible.
2-23 Compromisos y 16, 19, Capitulo 5 Gobernanza.
politicas 20, 25
2-24 Incorporacion de los 18, 19, Capitulo 5 Gobernanza.
compromisos y politicas 21,22
2-25 Procesos para 52, bb, Capitulo 7 Planeta.
remediar los impactos 56, 67 Capitulo 8 Prosperidad.
negativos
2-26 Mecanismos para 22 Capitulo 5 Gobernanza.
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de 29 Capitulo 5 Gobernanza.
la legislaciéon y las
normativas
2-28 Afiliacion a 64 Capitulo 8 Prosperidad.
asociaciones
5,7

2-29 Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés

Capitulo 2 Acerca de este
informe.
Capitulo 3 Nuestra Firma.




Requisitos

Comentarios Omitidos

Estandar Indicador Ubicacion

Motivo Explicacion

Presentacion

Nuestra Firma

Gobernanza

Personas

Planeta

Prosperidad

Referencias

GRI 2:
Contenidos
generales.

2-30 Convenios de
negociacion colectiva

KPMG Colombia
actualmente no cuenta
con convenios de
negociacion colectiva.

Temas materiales

GRI 3T 3-1 Proceso de 56 Capitulo 2 Acerca de
; : |em5321 determinacion de los este informe.
materiaies : temas materiales
3-2 Lista de temas 6 Capitulo 2 Acerca de
materiales este informe.
3-3 Gestion de los temas 56 Catpr[_ul]? 2 Acerca de
materiales 2021. este informe.
G.1 Buen gobierno, ética, e independencia
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5,6 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.
) 205-1 Operaciones 19 Capitulo 5 Gobernanza.
GRI 205: 7
Anticorrupcion evaluadas en funcién de
2016 los riesgos relacionados
' con la corrupcién
205-2 Comunicacién y 19, 21, Capitulo 3 Nuestra Firma O se especifica por 6rgano
formacién sobre politicas =~ 34 Capitulo 5 Gobernanza. de gobierno y categoria de

y procedimientos
anticorrupcion

cargo ya que el 100% de la
poblacion ha recibido el
entrenamiento.

205-3 Incidentes de
corrupciéon confirmados
y medidas tomadas

Capitulo 5 Gobernanza.

Durante el periodo del
informe no se
presentaron casos de
corrupcion de empleados
en contra de KPMG.




Requisitos

Estandar Indicador Ubicacion Comentarios s
Omitidos

Motivo Explicacion

G.2 Negocio con propdsito

GRI 3: Temas GRI 3: Temas 56 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. | materiales 2021. este informe.

- 2 i .
GRI 414- 414-1 Nuevos 5 Capitulo 5 Gobernanza

proveedores que han

E(\)/z:;ladC:eOIZS pasado filtros de
oroveedores seleccién de acuerdo

con criterios sociales
2016.

G.3 desempeino economico

id GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5,6 Capitulo 2 Acerca de
Presentacion materiales 2021. materiales 2021. este informe.
. GRI 201: GRI 201-1 Valor 8 9 Capitulo 3 Nuestra Firma
Nuestra Firma Desempehno economico directo

econdmico 2016. = generado vy distribuido

Gobernanza GRI 202: GRI 202-1 Ratios entre el 48 Capitulo 6 Personas
Presencia en el salario de categoria
mercado 2016. inicial estandar por género

Personas y el salario minimo local.
GRI 203: 203-1 Contenido 58 Capitulo 6 Personas
Impactos Inversiones en

Planeta econdmicos infraestructura y
indirectos 2016 servicios apoyados

Prosperidad G.4 Excelencia y calidad en el servicio
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 13 Capitulo 3 nuestra Firma
materiales 2021. materiales 2021.

Referencias




Requisitos

Estandar Indicador Pagina Ubicacion Comentarios . Motivo Explicacion
Omitidos
G.5 Seguridad de la informacion

GRI 3: Temas GRI 3: Temas 56 Capitulo 2 Acerca de

materiales 2021. materiales 2021. este informe.

GRI'418 418-1 Reclamaciones 23 Capitulo 5 Gobernanza Durante el FY23 no

privacidad del fundamentadas tuvimos violaciones ni

cliente 2016. relativas a violaciones brechas de privacidad, ni
de la privacidad del reclamaciones de
cliente y pérdida de autoridades regulatorias.
datos del cliente Nuestra gestion de

riesgos mantiene
controles para prevenir las
causas que puedan
afectar el derecho de la
privacidad de los titulares
de datos personales.

Presentacion

G.6 tecnologia e innovacion

Nuestra Firma

GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5,6 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.
Gobernanza Capitulo 3 Nuestra Firma.
S.1 Atraccion del talento, desarrollo y retencion
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 56 Capitulo 2 Acerca de
Personas materiales 2021.  materiales 2021. este informe.
GRI 401: 401-1 Contrataciones de 24, 32, Capitulo 6 Personas
Empleo 2016. nuevos empleados 33
Planeta y rotacién de personal
401-2 Prestaciones para 26, 38, Capitulo 6 Personas
. los empleados a 39, 40,
Prosperidad tiempo completo que 41, 42,
no se dan a los 43, 44,
. empleados a tiempo 45, 46
Referencias parcial o temporales

401-3 Permiso parental 33 Capitulo 6 Personas
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Estandar Indicador Ubicacion Comentarios A Motivo Explicacion
Omitidos
GRI 404: 404-1 Promedio de 34, 35, Capitulo 6 Personas
Formacion y horas de formacién al 36
educacion 2016. ano por empleado
404-2 Programas para 47, 48, Capitulo 6 Personas
desarrollar las 49
competencias de los
empleados y programas
de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de 47, 48, Capitulo 6 Personas La informacién no se
empleados que reciben 49 presenta clasificada ya que
evaluaciones peridédicas el 100% de los
de su desempeno vy del colaboradores recibe
desarrollo de su carrera evaluaciones periddicas.
S.2 inclusion, diversidad y equidad
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5,6 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.
GRI 405: 405-1 Diversidad de 26, 30 Capitulo 6 Personas.
Diversidad e organos de gobierno 31,32
igualdad de y empleados
Oportunidades
2016. 405-2 Ratio entre el 48 Capitulo 6 Personas.
salario béasico vy la
remuneracion de
mujeres y de hombres
GRI406: No 406-1 Casos de 25 Capitulo 5 Gobernanza. KPMG Colombia no ha
discriminacion discriminacién y acciones presentado casos de
2016. correctivas emprendidas discriminacion para el
periodo del informe.
S.3 Salud y bienestar
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 56 Capitulo 2 Acerca de

materiales 2021.

materiales 2021.

este informe.




Requisitos

Estandar Indicador Pagina Ubicacion Comentarios A Motivo Explicacion
Omitidos
GRI 403: Salud y 403-1 Sistema de 38, 49 Capitulo 6 Personas
seguridad en el gestion de la salud vy la
trabajo 2018 seguridad en el trabajo.
403-2 Identificacion de 50 Capitulo 6 Personas

peligros, evaluaciéon
de riesgos e investigacion
de incidentes

403-3 Servicios de salud 38,49 Capitulo 6 Personas
en el trabajo

403-4 Participacion de los 50 Capitulo 6 Personas
trabajadores, consultas y
Presentacion comunicacion sobre
salud y seguridad en el
trabajo

Nuestra Firma 403-5 Formacion de 51

trabajadores sobre
salud y seguridad en

Capitulo 6 Personas.

Gohernanza el trabajo

403-6 Promocion de la 49, 50, Capitulo 6 Personas.
Personas salud de los trabajadores =~ 51

403-9 Lesiones por Capitulo 6 Personas. No se presentaron lesiones
Planeta accidente laboral por accidente laboral.

P.1 Cambio climatico

Prosperidad GRI 3: Temas GRI 3: Temas 56 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.

Referencias GRI 302; 302-1 Consumo de 54 Capitulo 7 Planeta.
Energia 2016 energia dentro de la

organizacion




Estandar

GRI 303: Agua y
efluentes 2018

Indicador

Contenido 303-1
Interaccion con el agua
como recurso compartido

54

Ubicacion

Capitulo 7 Planeta.

Requisitos

Comentarios Omitidos

Motivo Explicacion

GRI 305:
Emisiones 2016

305-2 Emisiones
indirectas de GEl
asociadas a la energia
(alcance 2)

52, 53,
54

Capitulo 7 Planeta.

305-3 Otras emisiones
indirectas de GEI
(alcance 3)

52, b3,
54

Capitulo 7 Planeta.

GRI 306:
Presentacion Residuos 2020

Nuestra Firma

Gobernanza

Personas

Planeta

306-1 Generacién de
residuos e impactos
significativos
relacionados con los
residuos

Capitulo 7 Planeta.

306-2 Gestion de
impactos significativos
relacionados con los
residuos

Capitulo 7 Planeta.

Contenido 306-3
Residuos generados

Capitulo 7 Planeta.

Contenido 306-4
Residuos no destinados
a eliminacioén

55

Capitulo 7 Planeta.

Prosperidad

Referencias
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Estandar

Indicador

P.2 Naturaleza y biodiversidad

Ubicacion Comentarios

Requisitos
Omitidos

Motivo

Explicacion

GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5, 6 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.
GRI 304: 304-2 Impactos 56 Capitulo 7 Planeta.
Biodiversidad significativos de las
2016 actividades, productos
y servicios en la
biodiversidad
Pr.1 Inversion social y ciudadania corporativa
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 5,6 Capitulo 2 Acerca de
materiales 2021. materiales 2021. este informe.
GRI 413: 413-1 Operaciones con 5 6 Capitulo 8 prosperidad.
Comunidades programas de
locales 2016 participacién de la

comunidad local,
evaluaciones del
impacto y desarrollo
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Derechos Reservados

Ninguna parte de esta publicacion puede reproducirse sin la aprobacion previa del Editor.
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