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Durante 15 anos, la Risk University ha brindado a
mas de 1.100 profesionales en la funciéon de GRC
la oportunidad de profundizar en las principales
novedades, tendencias y herramientas estratégicas,
consolidando una experiencia educativa soélida y
reconocida en la region.

Ahora, llevamos esta experiencia a Colombia,
ofreciendo a los participantes un programa de
formacion ejecutiva en GRC con la experiencia
practica y vision estratégica de KPMG, respaldada
por la trayectoria global de nuestra firma.

En esta experiencia inmersiva, los participantes
recibiran una vision detallada de las principales
actualizaciones en la funcion y estaran preparados
para aplicar estos conocimientos de manera
estratégica e innovadora en sus organizaciones.




Primer dia

Networking
estratégico

Iniciamos con una breve presentacion de los
participantes, alineando objetivos profesionales y
expectativas con respecto al programa.

Realizamos un mapeo de las experiencias y areas de
desempefio para favorecer conexiones estratégicas
entre los presentes.

A continuacion, promovemos una discusion sobre los
principales desafios enfrentados en GRC, con
enfoque en el intercambio de experiencias y
soluciones aplicadas.

GRC: Conceptos
y Tendencias

Alineamos los conceptos de Gobernanza, Riesgos
y Cumplimiento, destacando su evolucion y
consolidacion como una estructura integrada.

Discutimos los beneficios y obstaculos de esta
integracion en el contexto organizacional.
Conectamos el GRC con la estrategia y con las
principales macrotendencias que impactan el
tema.

Tendencias globales y locales en GRC:
integracion de tecnologias y monitoreo continuo

para impulsar la agilidad y resiliencia empresarial.



Segundodia

Gobernanza
Corporativa
y Auditoria
Interna

Analizamos los temas actuales que forman
parte de la agenda de las Juntas Directivas,
destacando como impactan la toma de
decisiones estratégicas y la creacion de valor
sostenible.

Examinamos la implementacion de las Nuevas
Normas Globales de Auditoria Interna (NGAI) y
su relevancia para fortalecer los controles, la
supervision y la gestion de riesgos en la
organizacion.

Profundizamos en la eficacia de los controles
internos y el cumplimiento de SOX, evaluando
su contribucion a la transparencia, la mitigacion
de riesgos financieros y la confianza de los
stakeholders.

+1horade mentoria



Gestion de Riesgos: Tomar decisiones
estratégicas con confianza, identificando y
mitigando los riesgos criticos que pueden
afectar la sostenibilidad del negocio.

Gestion de Crisis y Continuidad de Negocios:

Liderar con seguridad en momentos criticos,
asegurando preparacion, respuesta efectiva
y rapida recuperacion operacional.

Riesgos Climaticos y Vision ESG: Integrar la
gestion de riesgos climaticos y criterios ESG
para fortalecer la resiliencia y la
sostenibilidad corporativa.

+1horade mentoria

Gestion
Estrategica

de Riesgos
Continuida




Cuartodia

Inteligencia
Artificialy
Ciberresiliencia
Corporativa

+1horade mentoria

Descubra como la |IA esta revolucionando
diversos sectores, con ejemplos practicos
de implementacion.

Elementos clave para construir una
estrategia de Inteligencia Artificial alineada
con los objetivos de la organizacion.

Oportunidades de Inteligencia Artificial:
técnicas para obtener resultados
relevantes y su uso para el desarrollo
personal y profesional, incluyendo
investigacion y toma de decisiones.

Riesgos Cibernéticos: tendencias globales
y emergentes para anticipar amenazas y
tomar decisiones informadas en GRC.

Resiliencia corporativa frente a desafios
cibernéticos y de la cadena de suministro.

Impacto de la Estrategia Nacional de
Seguridad Digital 2025-2027



Quintodia

Cumplimientoy
Transformacion Digital

Analizar las tendencias actuales y emergentes en
cumplimiento corporativo y ético en Colombia y a nivel
internacional, incluyendo sistemas de prevencion

del lavado de activos (SARLAFT, SAGRILAFT, SIPLAFT)
PTEE y otras obligaciones regulatorias relevantes.

Alinear la funcion de compliance con la estrategia
corporativa, mediante el uso de indicadores, monitoreo
digital y mejores practicas.




Clases presenciales con contenido exclusivo y actual.

Interaccién con especialistas de KPMG con experiencia practica.

Networking diferenciado para ampliar su red de contactos y
posibles colaboraciones.

iEnfoque Practico! Curso disenado por profesionales que lideran
grandes proyectos y enfrentan desafios diariamente.

Constancia de asistencia emitida por KPMG.

Almuerzo incluido: jsu networking merece una experiencia completa!



Pausa
Estrategica

Pensando en usted y
reconociendo la
importancia de su tiempo,
hemos reservado una
hora de descanso todos
los dias despues del
almuerzo para que pueda
atender llamadas,
correos y reuniones.




Girculos de Después de las clases, propiciar
conversaciones inspiradoras con nuestros
Instructores y companeros de clase.

Momentos dedicados al aprendizaje
continuo y al intercambio de experiencias.




b Glases Presenciales

Duracion: 35 hrs

Dias: 11 al 15 de mayo de 2026
Horario: 9:00 a 16:00

Sesiones de mentoria
16h30 a 17h30

@ Lugar: Bogota Blue Tower - Cl. 90 #19c-74

La fecha de inicio del programa estara sujeta a la

inscripcion minima requerida de participantes.




P)) K9S scoor jCUnos limitados por clase!

Inversion:

$ 2990000 + IVA (valor por inscripcion)

Para mas informacines, envie
un correo electroénico a:

Edward Rangel

Gerente Senior y lider de KPMG Business School - Risk University
en Colombia

edwardrangel@kpmg.com



mailto:edwardrangel@kpmg.com

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	5	Clases Presenciales
	Slide Number 13

