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En el 2025, 80% de los
CEQOs afirmaron que sus
organizaciones deben
iInvertir en el desarrollo
de habilidades para
asegurar el acceso al
talento del futuro.’

1 KPMG International. (2025). Skills needed
to take on tomorrow. Part 1: The classic
elements of mobility.
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El 83% de los lideres de
Recursos Humanos tienen
dificultades para reclutar
y retener las habilidades
criticas que necesitan.?

2 KPMG International. (2025). Skills needed
to take on tomorrow. Part 2: The human
side of mobility.
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La automatizacion de
tareas puede liberar hasta
un 33% del tiempo de

las personas profesionales
en RH, permitiéndoles
enfocarse en una gestion
mas estrategica. 3

3 KPMG International. (2025). Smart tech
human touch- The future of HR with Al.

En KPMG nos especializamaos enla gestion

tle personas enlas siguientes areas:
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