
Gestión 
estratégica 
del talento

En el 2025, 80% de los 
CEOs afirmaron que sus 
organizaciones deben 
invertir en el desarrollo 
de habilidades para 
asegurar el acceso al 
talento del futuro.¹

¹ KPMG International. (2025). Skills needed
to take on tomorrow. Part 1: The classic 
elements of mobility.

El 83% de los líderes de 
Recursos Humanos tienen 
dificultades para reclutar 
y retener las habilidades 
críticas que necesitan.²

² KPMG International. (2025). Skills needed
to take on tomorrow. Part 2: The human 
side of mobility.

³ KPMG International. (2025). Smart tech
human touch- The future of HR with AI.

La automatización de 
tareas puede liberar hasta 
un 33% del tiempo de 
las personas profesionales 
en RH, permitiéndoles 
enfocarse en una gestión 
más estratégica. ³

En KPMG nos especializamos en la gestión 
de personas en las siguientes áreas:

Diseñamos 
procesos más 
eficientes

Encontramos 
y atraemos 
talento

Transformamos 
la cultura 
organizacional

Implementamos 
sistemas de gestión de 
capital humano (HRIS)

Diseñamos la 
estructura 
organizacional

Diseñamos 
experiencias 
laborales

Gestionamos 
el cambio

Desarrollamos 
políticas de gestión 
humana

Capacitamos 
el talento 
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