GRI STANDARD DISCLOSURE STRANA KOMENTAR

PROFIL KPMG v Ceské republice

102-1 Nazev organizace
ORGANIZACE g O této zpravé

102-2 Aktivity, znacky, produkty a sluzby KPMG v Ceské republice
ogranizace Poskytované sluzby KPMG v Ceské republice
102-3 Sidlo organizace KPMG v Ceské republice

KPMG v Ceské republice
Poskytované sluzby KPMG v Ceské republice
102-5 Vlastnictvi a pravni forma KPMG v Ceské republice
KPMG v Ceské republice
Poskytované sluzby KPMG v Ceské republice

102-4 Pusobeni firmy a klicové oblasti pusobeni

102-6 Obsluhované trhy

102-7 Profil organizace KPMG v Ceské republice
102-8 Informace o zaméstnancich a dalSich ;
. pracovnicich KPMG v Ceské republice
102-9 Dodavatelsky fetézec Odpovédné fungovani
102-10  Vyznamné zmény v organizaci neprobéhly
102-11  Princip prevence Etika a transparentnost
10212 Vn&isi iniciat Diverzita. Rovné a flexibilni KPMG na globaini urovni je
02- nejst iniciativy pracovni podmfnky Signaté‘r'em UN Global
102-13  Clenstvi v asociacich Pomahame ceskemu podnikani k
uspéchu
STRATEGIE 102-14  Vyjadreni generalniho feditele Uvodni slovo
ETIKA A O KPMG
INTEGRITA 102-16  Hodnoty, principy, standardy jednani Strategie udrzitelnosti

Etika a transparentnost



VEDENI 102-18  Organizaéni struktura KPMG v Ceské republice

g-lrﬁl_'gzg OLDER 102-40  Seznam cilovych skupin organizace ZZTS;“;”;&S?{;{:;; deme

102-41  Dohody kolektivniho vyjednavani Nasi zamestnanci nejsou
sdruzeni v odborovych svazech.

Skupiny, se kterymi vedeme

dialog a klicova témata

Skupiny, se kterymi vedeme

dialog a klicova témata

102-42  Identifikace a vybér kliCovych stakeholder(

102-43  Zapojeni stakeholderu

Klicova témata a oblast zajmu Skupiny, se kterymi vedeme
102-44 . . s
stakeholdert dialog a klicova témata
O ZPRAVE 102-45 Syb!ekty zahrnuté do konsolidované ucetni O této Zprave
zavérky
102-46  Definovani obsahu zpravy O této zpravé

Skupiny, se kterymi vedeme

102-47  Vycet kli€ovych oblasti dialog a klidové témata

102-48  Preformulovani informaci Neprobéhlo

102-49  Zmény v reportovani Neprobéhlo

102-50 Reportovaci obdobi O této zpravé fijen 2019 - zafi 2020
102-51  Datum vydani posledni zpravy kvéten 2020

102-52  Reportovaci cyklus O této zpravé 1x roéné

102-53  Kontaktni osoba O této zpravé

102-54  Prohlaseni o dodrzeni standard GRI O této zpravé

102-55  Seznam GRI indikatoru O této zprave

102-56  Vn&jsi hodnoceni zpravy vnéjsim hodnocenim




EKONOMICKE VYSLEDKY (Klicoveé tema)

GRI 201: 2016 201-1
EKONOMICKE ) Pfima ekonomicka hodnota vytvoifena a
VYSLEDKY prerozdélena

GRI 203: 2016 Vyznamné nepfimé ekonomické dopady
NEPRIME
EKONOMICKE

DOPADY 203-2

ETIKA A TRANSPARENTNOST, NEZAVISLOST (Kligové téma)

PROTIKORUPC
NI OPATRENI 205-2  Komunikace a $koleni v oblasti

2016 protikorupCnich opatfenich a procesech
GRI 206:

NESOUTEZNI 20g.1  Postihy za poruseni pravidel na ochranu
CHOVANI hospodareské soutéze

KPMG v Ceské republice

Strategie udrzitelnosti
Cesta k udrzitelnosti
DobroDéni

Etika a transparentnost

Finanéni vysledky jsou
publikovany ve vyro¢ni zpravé
zvefejnéné v obchodnim
rejstiiku.

Zadné postihy za poruseni
pravidel ochrany hospodaiské
soutéZe nebyly.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI (Klicové téma)
GRI 301:

Materialy 301-1 Mnozstvi pouzitého materialu Snizujeme nasi uhlikovou stopu
GRI 302: 2016 302-1
ENERGIE ) Spotieba energie v ramci organizace Snizujeme nasi uhlikovou stopu
GRI 305: 2016 05-1
EMISE ) Pfimé emise sklenikovych plynt (Scope 1) SniZujeme nasi uhlikovou stopu
305.2 Nepfimé emise sklenikovych plynt z
) energii (Scope 2) Snizujeme nasi uhlikovou stopu
305.3 Ostatni nepfimé emise sklenikovych plyn(

(Scope 3)

SniZujeme nasi uhlikovou stopu




305-5
307-1

Snizeni emisi sklenikovych plyn(
Soulad s environmentalnimi prfedpisy

Snizujeme nasi uhlikovou stopu
K Zadnym poru$enim nedoslo.

GRI 401: 2016
ZAMESTNANOS 401-2  Rodi¢ovska dovolena
T
VZDELAVANI (Kli¢ové téma)
GRI 404: 2016
TRENINK A 404-1 Primeérny pocet hodin Skoleni a tréninku
VZDELAVANI na zaméstnance
Programy pro zvySovani dovednosti
404-2 zaméstnancu a podpora
zaméstnavatelnosti
Procento zaméstnancu, ktefi prochazeji
404-3 pravidelnym hodnocenim vykonnosti a

kariérnim rozvojem

DIVERZITA A ROVNE PRILEZITOSTI (Kli¢ové téma)
GRI 405: 2016

DIVERZITA A . I ‘o . .
ROVNE 405-1 Diverzita Fidicich organt a zaméstnancu
PRILEZITOSTI

GRI 406: 2016

NEDISKRIMINA  406-1 Pripady diskriminace a pfijata opatieni
CE

MiISTNi KOMUNITY (Kli¢ové téma)

GRI 413: 2016 L e .
MISTNIi 4131 Provozy zapojené do mistnich komunit,
KOMUNITY hodnoceni dopadu a rozojové programy

VZTAHY S KLIENTY (Kli¢ové téma)

Diverzita. Rovné a flexibilni pracovni podminky

Vzdélavani a rozvoj talentu

Vzdélavani a rozvoj talentu

Vzdélavani a rozvoj talentu

Diverzita. Rovné a flexibilni
pracovni podminky

K Zadnym pfipadim

- diskriminace nedoslo.

DobroDéni
Cesta k udrzitelnosti




GRI 418: 2016
SOUKROMI 418-1
ZAKAZNIKU

GRI 419: 2016
DODRZOVANI
SOCIO- 419-1
EKONOMICKYC

H PRAVIDEL

Opravnéné stiznosti na poruseni soukromi

zakaznikd a uniky osobnich udaju Z4dné nebyly.

Postihy za nedodrzovani zakonu a
pfedpisl v socialni a ekonomické oblasti

K Zadnym poru$enim nedoslo.
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