2-7 Zaméstnanci

(pocty uvadime v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zafi 2023)
Uvadime pouze aktivni zaméstnance. Zaméstnance na matefské nebo rodi¢ovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatele spole¢nosti jsme nezahrnuli.

Celkovy pok . 4 podl L FY2023 FY2022
elkovy pocet zaméstnancl podle regionti Fony Muz | Gelkern Feny e Colkorm
Praha 490 381 871 470 373 843
Brno 120 87 207 108 62 170
Ceské Budéjovice 20 2 22 23 2 25
Ostrava 48 20 68 46 20 66
Celkem 678 490 1168 647 457 1104
*nesoulad mezi kone¢nymi stavy zaméstnancu mezi fiskalnimi roky je dan prichozimi a odchozimi zaméstnanci na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou nebo zménami typu smluvniho vztahu
FY2023 FY2022

Celkovy pocet zaméstnancu podle region( na dobu neurcitou na dobu urcitou DPP, DPC na dobu neurcitou na dobu urcitou DPP, DPC

Zeny Muzi | Celkem | Zeny Muzi Celkem | Zeny Muzi | Celkem Zeny Muzi Celkem | Zeny Muzi | Celkem | Zeny Muzi | Celkem
Praha 356 323 679 35 13 48 99 45 144, 345 319 664 15 6 21 110 48 158
Brno 95 58 153 6 6 12 19 23 42 83 45 128 5 2 7 20 15 35
Ceské Budéjovice 15 2 17 4 0 4 1 0 1 14 2 16 6 0 6 3 0 3
Ostrava 35 19 54 2 0 2 11 1 12 34 16 50 0 0 0 12 4 16
Celkem 501 79 903 47 19 66 130 69 199 476 63 858 26 8 34 145 67 212|

FY2023 FY2022

Celkovy pocet zaméstnanct podle regiont plny Gvazek zkraceny uvazek vé. DPP, DPC plny Gvazek zkraceny uvazek vé. DPP, DPC

Zeny Muzi | Celkem | Zeny Muzi Celkem | Zeny Muzi | Celkem Zeny Muzi Celkem
Praha 292 307 599 198 74 272 281 306 587 189 67 256
Brno 69 53 122 51 34 85 61 41 102 47 21 68
Ceské Budéjovice 15 2 17 5 0 5 16 2 18 7 0 7
Ostrava 26 16 42 22 4 26 23 13 36 23 7 30
Celkem 402 378 780 276 112 388 381 362 743| 266 95 361
Colkovy pot 3 - ool - FY2023 FY2022

elkovy pocet zamestnanci podie pozice Praha Brno CB Ostrava Celkem Praha Brno CB Ostrava| Celkem

Partner 28 1 0 0 29 28 0 0 0 28
Director 19 1 0 0 20 18 2 0 0 20
Senior Manager 54 4 0 0 58 51 3 0 0 54|
Manager 69 8 0 3 80 58 8 0 2 68
Senior Team Member 347 46 13 27 433 349 37 12 22 420
Team Member 354 147 9 38 548 339 120 13 42 514
Celkem 871 207 22 68 1168 843 170 25 66 1104




2-8 Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci
(pocty uvadime v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zafi 2023)
Uvadime pracovniky na externi smlouvy, freelancers a jednatele spole¢nosti.

FY2023

FY2022

Celkovy pocet

68

58

Externi smlouvy*

44

N/A

*udaj sledujeme od fiskalniho roku 2023



401-1 Nabor a fluktuace zaméstnancu
(pocty uvadime v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zafi 2023)
Uvadime pouze aktivni zaméstnance. Zaméstnance na matefské nebo rodiCovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatele spole¢nosti jsme nezahrnuli.

FY2023 FY2022
Novi zaméstnanci vvék do 30 IeE. v? véku 30-50 vlt.et v? véku nad 50vl.et Celkem vvék do 30 let — vve véku 30-50 vl?t v? véku nad 50v!et Celkem
Zzeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zzeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
Praha 77 62 24 17 4 5 189 88 73 30 25 1 5 222
Brno 27 34 2 3 0 0 66 35 30 1 1 0 0 67
Ceské Budéjovice 3 0 1 0 0 0 4 6 0 2 0 0 0 8
Ostrava 6 3 3 0 0 0 12 11 6 1 0 0 0 18
Celkem 113 99 30 20 4 5 271 140 109 34 26 1 5 315
FY2023 FY2022
Odchozi zaméstnanci vék do 30 let ve véku 30-50 let | ve véku nad 50 let Celkem vék do 30 let ve véku 30-50 let | ve véku nad 50 let Celkem
Zeny muzi zeny muzi Zzeny muzi Zzeny muzi Zeny muzi Zzeny muzi
Praha 45 56 40 39 2 6 188 68 55 42 37 3 5 210
Brno 15 21 3 2 1 0 42 22 17 7 4 0 1 51
Ceské Budéjovice 2 0 6 0 0 0 8 3 0 1 0 1 0 5
Ostrava 3 3 3 1 0 0 10 3 3 2 1 0 0 9
Celkem 65 80 52 42 3 6 248 96 75 52 42 4 6 275
FY2023 FY2022
Fluktuace zaméstnanct v % vvék do 30 IeE_ Vlve véku 30-50 ,I.et v? véku nad 50vl_et Celkem vvék do 30 let _ vve véku 30-50 !?t vtve véku nad 50v!et Celkem
Zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
Praha 23,32%| 38,36%|] 16,19%| 20,74%| 4,00% 12,77%| 21,58% 31,48%| 32,74%| 19,35%| 21,26%] 8,11% 16,13%| 24,91%
Brno 19,23%| 32,81%| 7,32%| 8,70%] 100,00% 0,00%] 20,29% 29,73%| 36,17%| 21,21%] 26,67%] 0,00% 0,00%| 30,00%
Ceské Budéjovice 28,57%| 0,00%] 66,67%] 0,00%| 0,00% 0,00%] 36,36% 27,27%| 0,00%] 12,50% 0,00%| 25,00% 0,00%]| 20,00%
Ostrava 15,00%) 27,27%| 11,11%| 11,11%] 0,00% 0,00%] 14,71% 11,54%]| 17,65%] 10,00%] 33,33%] 0,00% 0,00%| 13,64%
Celkem 21,81%| 36,20%| 16,05%] 19,00%] 5,36% 12,50%] 21,23% 29,36%| 32,33%|] 18,71%] 21,65%] 9,52% 19,35%| 24,91%




405-1 Diverzita Fidicich organ( a zaméstnanci
(pocty uvadime v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zafi 2023)
Uvadime pouze aktivni zaméstnance. Zaméstnance na matefské nebo rodi€ovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatele spolecnosti jsme nezahrnuli.

10O dle oxl ) FY2023 FY2022
e pozice a pohlavi Zeny | Muzi | Celkem| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Celkem | Zeny | Muzi
Partner 1 6 7| 12.20%|  85.71% 1 5 6| 16.67%| 83.33%
10O dle oxl v FY2023 FY2022
@ pozice a veku do 30 let] 30-50 | nad 50 | Celkem | do 30 let | 30-50 | nad 50 | do 30 let] 30-50 | nad 50 | Celkem ] do 30 let] 30-50 | nad 50

Partner 0 2 5 7| 0.00%| 2857%| 71,43% 0 1 5 6| 0,00%| 16.67%| 83.33%
Vekovs o FY2023 FY2022

ekova struktura M Zeny | Muzi | Celkem| Zeny | Muzi | Celkem
do 30 let 0 0 0 0 0 0
30 - 50 let 0 2 2 0 7 1
nad 50 let 7 Z 5 7 7 5
Celkem 1 6 7 1 5 3
Zame . . } FY2023 FY2022

améstnanci dle pozice a pohlavi Zeny Muzi | Celkem | Zeny Muzi Zeny Muzi | Celkem | Zeny Muzi
Partner 6 23 29| 20,69%|  79.31% 5 23 28| 17,86%| 82,14%
Director 3 17 20| 15,00%| 85,00% 5 15 20| 25,00%| 75,00%
Senior Manager 13 45 58| 22,41% 77,59% 13 41 54| 24,07%| 75,93%
Manager 25 55 80| 31.25%| 68,75% 25 43 68| 36,76%| 63,24%
Senior Team Member 300 133 433| 69,28% 30,72% 282 138 420| 67,14%| 32,86%
Team Member 331 217 548] 60,40%| 39,60% 317 197 514] 61.67%| 38,33%
Celkem 678 290  1168| 58,05%| 41,95% 647 457  1104] 58.61%| 41,39%
- _ _ v FY2023 FY2022

améstnanci dle pozice a véku do 30 let] 30-50 | nad 50 | Celkem | do 30 let | 30-50 | nad 50 | Celkem | do 30 let] 30-50 | nad 50 | Celkem | do 30 Iet] 30-50 | nad 50 | Celkem
Partner 0 17 12 29| 0,00%| 58.62%| 41,38%| 2,48% 0 19 9 28] 0,00%| 67.86%| 32,14%| 2,54%
Director 0 12 6 20 0,00%| 70,00%| 30,00%| 1,71% 0 15 5 20| 0,00%| 75,00%| 25,00%| 1,81%
Senior Manager 0 74 12 58] 0,00%| 75,86%| 24,14%| 4.97% 0 47 7 54| 0,00%| 87,04%| 12,96%| 4,89%
Manager 7 65 12 80| 1.05%| 81.205%| 17.50%|  6,85% 2 54 12 68| 2.04%| 79.41%| 17,65%| 6,16%
Senior Team Member 69 315 49 233|  15,94%| 72.75%| 11,32%| 37.07% 114 273 33 220| 27,14%| 65,00%| 7,86%| 38,04%
Team Member 449 % 9 548|  81.03%| 1642%| 1,64%| 46,92% 443 64 7 514 86,19%| 12,45%| 1,36%| 46,56%
Celkem 519 545 104]  1168] 44,43%| 46,66%| 8,90%| 100,00% 559 472 73] 1104] 50,63%| 42,75%| 6,61%| 100,00%
Vekova strux - ) FY2023 FY2022

ekova struktura zamestnancu Zeny Muzi | Celkem % Zeny Muzi | Celkem %
zaméstnanci do 30 let 298 221 519| 44,43% 327 232 559] 50,63%
zaméstnaci 30 - 50 let 324 221 545| 46,66% 278 194 472) 42,75%
zaméstnanci nad 50 let 56 48 104 8,90% 42 31 73 6,61%
Celkem 678 290 1 168| 100,00% 647 457] 1 104] 100,00%




401-3 Rodi¢ovska dovolena

FY2023 FY2022
Praha Brno B Ostrava Celkem Praha Brno ¢B Ostrava Celkem
Pocet zaméstnancu s narokem na rodi¢ovskou dovolenou 150 24 11 13 198 175 27 12 15 229
z toho muzd 36 6 0 3 45 40 5 0 3 48
z toho Zen 114 18 11 10 153 135 22 12 12 181
Pocet zaméstnanctl na rodicovské dovolené 134 22 12 13 181 137 17 9 11 174
z toho muzi 7 1 0 2 10 1 0 0 0 1
z toho Zen 127| 21 12 11 171 136 17 9 11 173
Poéet zaméstnancu navrativsich se z RD v reportovacim obdobi 24 4 1 3 32 18 4 3 0 25
z toho muzd 7 1 0 2 10 1 0 0 0 1
z toho Zen 17 3 1 1 22 17 4 3 0 24
Poéet zaméstnancii, ktefi po 12 mésicich po konci RD, jsou stale zaméstnanci 15 4 3 0 22 11 2 1 1 15
z toho muzl 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
z toho Zen 15 4 4 0 23 9 2 1 1 13
Poéet zaméstnancu, ktefi se po RD nevritili do prace* 10 2 2 1 15 0 0 0 0 0
z toho muzd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Zen 10 2 2 1 15 0 0 0 0 0
% navratnosti zaméstnacu po RD 71% 67% 33% 75% 68% N/A N/A N/A N/A N/A
Poéet zaméstnancu, ktefi se vratili z RD v pfedchozim roce 18 4 3 0 22 15 3 1 3 22|
% retence zaméstnanct po RD 83% 100% 100% 0% 100% 73% 67% 100% 33% 68%

*Udaj sledujeme od fiskalniho roku 2023




404 Trénink a vzdélavani

Pocet Skolicich hodin = FY2023
Praha Brno Ceské Budéjovice Ostrava Celkem

Celkovy pocet Skolicich hodin 43 942 16 763 682 4 678 66 066
z toho muzu 20 880 6 640 54 1587 29 160
z toho zen 23 062 10 123 628 3092 36 906
Partner 1439 33 0 0 1472
Director 950 69 0 0 1020
Senior Manager 3 382 516 0 0 3 898
Manager 3 553 606 0 275 4434
Senior Team Member 18 270 5423 431 1949 26 073
Team Member 16 347 10 116 251 2454 29 169

Primérny pocet Skolicich hodin na zaméstnance 50 81 31 69 57
z toho muzu 55 76 27 79 60
z toho zen 47 84 31 64 54
Partner 51 33 0 0 51
Director 50 69 0 0 51
Senior Manager 63 129 0 0 67
Manager 51 76 0 92 55
Senior Team Member 53 118 33 72 60
Team Member 46 69 28 65 53




305 Emise
(poCty uvadime v tCO2e)

FY2023 | FY2022 | FY2021 | FY2020 | FY2019

Primé emise sklenikovych plynt (Scope 1) 298 323 334 352 424
Neprimé emise sklenikovych plyna (Scope 2) 482 491 500 650 732
Scope 1 a 2 emise na zaméstnance (tCO2e/headcount) 0,67 0,74 0,74 0,93 1,01
Ostatni nepiimé emise sklenikovych plynt (Scope 3)* 2 204 491 242 726 1246
Nakoupené zbozi a sluzby™* 1470 - - - -
Celkové emise 2984 1305 1076 1728 2402
Scope 1, 2 a 3 na zaméstnance (tCO2e/headcount) 2,55 1,18 0,95 1,60 2,11

*sluzebni cesty, odpady a spotifeba vody

**vypocet jsme ve fiskalnim roce 2023 nové rozSifili o danou kategorii



306 Odpady

(poCty uvadime v kg)

FY2023 FY2022 FY2021 FY2020 FY2019
Odpad k recyklaci 6 626 6 499 5 363 7 466 6 734
Celkovy odpad 32 058 37 082 44 861 47 477 35143




