
2-7 Zaměstnanci
(počty uvádíme v headcount k poslednímu dni fiskálního roku, tj. k 30. září 2023) 
Uvádíme pouze aktivní zaměstnance. Zaměstnance na mateřské nebo rodičovské dovolené bez aktivní smlouvy a jednatele společnosti jsme nezahrnuli.

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
Praha 490 381 871 470 373 843
Brno 120 87 207 108 62 170
České Budějovice 20 2 22 23 2 25
Ostrava 48 20 68 46 20 66
Celkem 678 490 1 168 647 457 1 104
*nesoulad mezi konečnými stavy zaměstnanců mezi fiskálními roky je dán příchozími a odchozími zaměstnanci na mateřskou a rodičovskou dovolenou nebo změnami typu smluvního vztahu

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
Praha 356 323 679 35 13 48 99 45 144 345 319 664 15 6 21 110 48 158
Brno 95 58 153 6 6 12 19 23 42 83 45 128 5 2 7 20 15 35
České Budějovice 15 2 17 4 0 4 1 0 1 14 2 16 6 0 6 3 0 3
Ostrava 35 19 54 2 0 2 11 1 12 34 16 50 0 0 0 12 4 16
Celkem 501 79 903 47 19 66 130 69 199 476 63 858 26 8 34 145 67 212

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
Praha 292 307 599 198 74 272 281 306 587 189 67 256
Brno 69 53 122 51 34 85 61 41 102 47 21 68
České Budějovice 15 2 17 5 0 5 16 2 18 7 0 7
Ostrava 26 16 42 22 4 26 23 13 36 23 7 30
Celkem 402 378 780 276 112 388 381 362 743 266 95 361

Praha Brno ČB Ostrava Celkem Praha Brno ČB Ostrava Celkem
Partner 28 1 0 0 29 28 0 0 0 28
Director 19 1 0 0 20 18 2 0 0 20
Senior Manager 54 4 0 0 58 51 3 0 0 54
Manager 69 8 0 3 80 58 8 0 2 68
Senior Team Member 347 46 13 27 433 349 37 12 22 420
Team Member 354 147 9 38 548 339 120 13 42 514
Celkem 871 207 22 68 1 168 843 170 25 66 1 104

Celkový počet zaměstnanců podle regionů*
FY2023 FY2022

FY2023
na dobu neurčitou na dobu určitou DPP, DPČ

Celkový počet zaměstnanců podle pozice

Celkový počet zaměstnanců podle regionů

Celkový počet zaměstnanců podle regionů

FY2022
na dobu neurčitou na dobu určitou DPP, DPČ 

FY2023

FY2023 FY2022

FY2022
plný úvazek zkrácený úvazek vč. DPP, DPČ plný úvazek zkrácený úvazek vč. DPP, DPČ



2-8 Pracovníci, kteří nejsou zaměstnanci
(počty uvádíme v headcount k poslednímu dni fiskálního roku, tj. k 30. září 2023) 
Uvádíme pracovníky na externí smlouvy, freelancers a jednatele společnosti.

FY2023 FY2022
Celkový počet 68 58
Externí smlouvy* 44 N/A
*údaj sledujeme od fiskálního roku 2023



401-1 Nábor a fluktuace zaměstnanců
(počty uvádíme v headcount k poslednímu dni fiskálního roku, tj. k 30. září 2023) 
Uvádíme pouze aktivní zaměstnance. Zaměstnance na mateřské nebo rodičovské dovolené bez aktivní smlouvy a jednatele společnosti jsme nezahrnuli.

ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži
Praha 77 62 24 17 4 5 189 88 73 30 25 1 5 222
Brno 27 34 2 3 0 0 66 35 30 1 1 0 0 67
České Budějovice 3 0 1 0 0 0 4 6 0 2 0 0 0 8
Ostrava 6 3 3 0 0 0 12 11 6 1 0 0 0 18
Celkem 113 99 30 20 4 5 271 140 109 34 26 1 5 315

ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži
Praha 45 56 40 39 2 6 188 68 55 42 37 3 5 210
Brno 15 21 3 2 1 0 42 22 17 7 4 0 1 51
České Budějovice 2 0 6 0 0 0 8 3 0 1 0 1 0 5
Ostrava 3 3 3 1 0 0 10 3 3 2 1 0 0 9
Celkem 65 80 52 42 3 6 248 96 75 52 42 4 6 275

ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži
Praha 23,32% 38,36% 16,19% 20,74% 4,00% 12,77% 21,58% 31,48% 32,74% 19,35% 21,26% 8,11% 16,13% 24,91%
Brno 19,23% 32,81% 7,32% 8,70% 100,00% 0,00% 20,29% 29,73% 36,17% 21,21% 26,67% 0,00% 0,00% 30,00%
České Budějovice 28,57% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 36,36% 27,27% 0,00% 12,50% 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
Ostrava 15,00% 27,27% 11,11% 11,11% 0,00% 0,00% 14,71% 11,54% 17,65% 10,00% 33,33% 0,00% 0,00% 13,64%
Celkem 21,81% 36,20% 16,05% 19,00% 5,36% 12,50% 21,23% 29,36% 32,33% 18,71% 21,65% 9,52% 19,35% 24,91%

Fluktuace zaměstnanců v %
FY2023 FY2022

věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let
Celkem věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let

Celkem

Odchozí zaměstnanci 
FY2023 FY2022

věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let
Celkem věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let

Celkem

Noví zaměstnanci
FY2023 FY2022

věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let Celkem věk do 30 let ve věku 30-50 let ve věku nad 50 let Celkem



405‐1 Diverzita řídících orgánů a zaměstnanců
(počty uvádíme v headcount k poslednímu dni fiskálního roku, tj. k 30. září 2023) 
Uvádíme pouze aktivní zaměstnance. Zaměstnance na mateřské nebo rodičovské dovolené bez aktivní smlouvy a jednatele společnosti jsme nezahrnuli.

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Ženy Muži Celkem Ženy Muži
Partner 1 6 7 14,29% 85,71% 1 5 6 16,67% 83,33%

do 30 let 30-50 nad 50 Celkem do 30 let 30-50 nad 50 do 30 let 30-50 nad 50 Celkem do 30 let 30-50 nad 50
Partner 0 2 5 7 0,00% 28,57% 71,43% 0 1 5 6 0,00% 16,67% 83,33%

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
do 30 let 0 0 0 0 0 0
30 - 50 let 0 2 2 0 1 1
nad 50 let 1 4 5 1 4 5
Celkem 1 6 7 1 5 6

Ženy Muži Celkem Ženy Muži Ženy Muži Celkem Ženy Muži
Partner 6 23 29 20,69% 79,31% 5 23 28 17,86% 82,14%
Director 3 17 20 15,00% 85,00% 5 15 20 25,00% 75,00%
Senior Manager 13 45 58 22,41% 77,59% 13 41 54 24,07% 75,93%
Manager 25 55 80 31,25% 68,75% 25 43 68 36,76% 63,24%
Senior Team Member 300 133 433 69,28% 30,72% 282 138 420 67,14% 32,86%
Team Member 331 217 548 60,40% 39,60% 317 197 514 61,67% 38,33%
Celkem 678 490 1 168 58,05% 41,95% 647 457 1 104 58,61% 41,39%

do 30 let 30-50 nad 50 Celkem do 30 let 30-50 nad 50 Celkem do 30 let 30-50 nad 50 Celkem do 30 let 30-50 nad 50 Celkem
Partner 0 17 12 29 0,00% 58,62% 41,38% 2,48% 0 19 9 28 0,00% 67,86% 32,14% 2,54%
Director 0 14 6 20 0,00% 70,00% 30,00% 1,71% 0 15 5 20 0,00% 75,00% 25,00% 1,81%
Senior Manager 0 44 14 58 0,00% 75,86% 24,14% 4,97% 0 47 7 54 0,00% 87,04% 12,96% 4,89%
Manager 1 65 14 80 1,25% 81,25% 17,50% 6,85% 2 54 12 68 2,94% 79,41% 17,65% 6,16%
Senior Team Member 69 315 49 433 15,94% 72,75% 11,32% 37,07% 114 273 33 420 27,14% 65,00% 7,86% 38,04%
Team Member 449 90 9 548 81,93% 16,42% 1,64% 46,92% 443 64 7 514 86,19% 12,45% 1,36% 46,56%
Celkem 519 545 104 1 168 44,43% 46,66% 8,90% 100,00% 559 472 73 1 104 50,63% 42,75% 6,61% 100,00%

Ženy Muži Celkem % Ženy Muži Celkem %
zaměstnanci do 30 let 298 221 519 44,43% 327 232 559 50,63%
zaměstnaci 30 - 50 let 324 221 545 46,66% 278 194 472 42,75%
zaměstnanci nad 50 let 56 48 104 8,90% 42 31 73 6,61%
Celkem 678 490 1 168 100,00% 647 457 1 104 100,00%

Věková struktura MCO
FY2023

MCO dle pozice a pohlaví
FY2023

MCO dle pozice a věku
FY2023

FY2022

FY2022

FY2022

Zaměstnanci dle pozice a pohlaví

Zaměstnanci dle pozice a věku

Věková struktura zaměstnanců 

FY2023 FY2022

FY2023 FY2022

FY2023 FY2022



401-3 Rodičovská dovolená

Praha Brno ČB Ostrava Celkem Praha Brno ČB Ostrava Celkem
Počet zaměstnanců s nárokem na rodičovskou dovolenou 150 24 11 13 198 175 27 12 15 229
z toho mužů 36 6 0 3 45 40 5 0 3 48

  z toho žen 114 18 11 10 153 135 22 12 12 181
Počet zaměstnanců na rodičovské dovolené 134 22 12 13 181 137 17 9 11 174
z toho mužů 7 1 0 2 10 1 0 0 0 1

  z toho žen 127 21 12 11 171 136 17 9 11 173
Počet zaměstnanců navrátivších se z RD v reportovacím období 24 4 1 3 32 18 4 3 0 25
z toho mužů 7 1 0 2 10 1 0 0 0 1

  z toho žen 17 3 1 1 22 17 4 3 0 24
Počet zaměstnanců, kteří po 12 měsících po konci RD, jsou stále zaměstnanci 15 4 3 0 22 11 2 1 1 15
z toho mužů 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

  z toho žen 15 4 4 0 23 9 2 1 1 13
Počet zaměstnanců, kteří se po RD nevrátili do práce* 10 2 2 1 15 0 0 0 0 0
z toho mužů 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  z toho žen 10 2 2 1 15 0 0 0 0 0
  % návratnosti zaměstnaců po RD 71% 67% 33% 75% 68% N/A N/A N/A N/A N/A

Počet zaměstnanců, kteří se vrátili z RD v předchozím roce 18 4 3 0 22 15 3 1 3 22
  % retence zaměstnanců po RD 83% 100% 100% 0% 100% 73% 67% 100% 33% 68%
*údaj sledujeme od fiskálního roku 2023

FY2023 FY2022



404 Trénink a vzdělávání

Praha Brno České Budějovice Ostrava Celkem
  Celkový počet školících hodin 43 942 16 763 682 4 678 66 066

z toho mužů 20 880 6 640 54 1 587 29 160
  z toho žen 23 062 10 123 628 3 092 36 906

Partner 1 439 33 0 0 1 472
Director 950 69 0 0 1 020
Senior Manager 3 382 516 0 0 3 898
Manager 3 553 606 0 275 4 434
Senior Team Member 18 270 5 423 431 1 949 26 073

  Team Member 16 347 10 116 251 2 454 29 169
Průměrný počet školících hodin na zaměstnance 50 81 31 69 57

z toho mužů 55 76 27 79 60
  z toho žen 47 84 31 64 54

Partner 51 33 0 0 51
Director 50 69 0 0 51
Senior Manager 63 129 0 0 67
Manager 51 76 0 92 55
Senior Team Member 53 118 33 72 60

  Team Member 46 69 28 65 53

FY2023Počet školících hodin



305 Emise
(počty uvádíme v tCO2e)

FY2023 FY2022 FY2021 FY2020 FY2019
Přímé emise skleníkových plynů (Scope 1) 298 323 334 352 424
Nepřímé emise skleníkových plynů (Scope 2) 482 491 500 650 732
Scope 1 a 2 emise na zaměstnance (tCO2e/headcount) 0,67 0,74 0,74 0,93 1,01
Ostatní nepřímé emise skleníkových plynů (Scope 3)* 2 204 491 242 726 1 246

Nakoupené zboží a služby** 1 470  -  -  -  - 
Celkové emise 2 984 1 305 1 076 1 728 2 402
Scope 1, 2 a 3 na zaměstnance (tCO2e/headcount) 2,55 1,18 0,95 1,60 2,11
*služební cesty, odpady a spotřeba vody
**výpočet jsme ve fiskálním roce 2023 nově rozšířili o danou kategorii



306 Odpady
(počty uvádíme v kg)

FY2023 FY2022 FY2021 FY2020 FY2019
Odpad k recyklaci 6 626 6 499 5 363 7 466 6 734
Celkový odpad 32 058 37 082 44 861 47 477 35 143


