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fdiciho partnera

V roce 2024 se nam podarilo udrzet pozitivni trend z predchozich let.
Nas 8% ruast vysoce prevysuje vykon ¢eské ekonomiky jako celku,
ziskali jsme fadu novych klient a dafi se nam plnit vysoka ocekavani
a cile, které jsme si stanovili. Tento rust by nebyl mozny bez investic,
které smérovaly primarné do nasich tymu, technologii a vzdélavani.

Tym KPMG se nadale rozsiruje. Pro nasi ostravskou pobocku jsme
ziskali krasné nové kancelare v 1Q Building, jedné z nejmodernéjsich
budov v Ostrave vybavené vysoce ekologickym systémem. Otevreli
jsme novou pobocku KPMG Legal na Moravé, diky které mizeme
nabidnout profesionalni pravnické sluzby klientdm z celého regionu.
Nasi pravnici se pripojili ke kolegiim v brnénské kancelari ve VInéné,
kterou v blizké dobé planujeme rozsirit.

VSsem v modrych barvach dékuji za celorocni usili a profesionalni
pristup, které nas posouvaji vpred. Klientim dékuji
za projevenou duvéru.

RADEK HALICEK
Ridici partner
KPMG v Ceské republice
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Zprave

Zpravu o odpovédném podnikani jsme vypracovali podle
mezinarodnich standardd GRI Standards 2021.

Metodika GRI pomaha organizacim vyhodnotit dopad na oblasti
spojené s udrzitelnosti, jako jsou zména klimatu, lidska prava,
leadership nebo socialni problémy. Tuto metodiku pouzivame
pro jeji komplexnost a provazanost se zajmy jednotlivych
zainteresovanych stran.

Reportujeme za fiskalni rok 2024, tedy za obdobi od 1. rijna 2023
do 30. zari 2024, a tri samostatné pravni jednotky:

» KPMG Ceska republika, s.r.o.
e KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
e KPMG Legal s.r.o0., advokatni kancelar

Zverejnéné udaje ziskdvame z internich systému a z méreni
jednotlivych oddéleni a kancelari. Data dale zpracovava oddéleni
CSR. Ke sledovani uhlikové stopy pouzivame metodiku vyvinutou
KPMG International, ktera vychazi z metodiky Greenhouse

Gas Protocol.

Obsah zpravy reviduje a schvaluje partner odpovédny za CSR,
partner odpovédny za rizeni kvality a rizik a ridici partner. Zpravu
vydavame kazdoroc¢né od roku 2012.

Se zpétnou vazbou Ci pripadnymi dotazy se obratte
na oddeleni CSR.
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0 KPMG

KPMG je celosvétova sit poradenskych spolec¢nosti poskytujicich
sluzby v oblasti auditu, dani, poradenstvi a prava. V jejich
¢lenskych spole¢nostech pracuje témér 270 000 odbornikt

ve 143 zemich svéta. Nezavislé ¢lenské spolecnosti sité KPMG
jsou pridruzené ke KPMG International Limited, soukromé
anglické spolec¢nosti s rucenim omezenym. KPMG International
vystupuje jako koordinujici subjekt pro ¢lenské firmy,

ale neposkytuje profesionalni sluzby klientim. Ty poskytuji
vyhradné ¢lenské firmy.

Kazda spolec¢nost je samostatnou pravnickou osobou,
ktera musi ctit globalni hodnoty a pravidla, zejména
pak standardy kvality.

~Chceme docilit trvalého rastu a zaroven byt
nejdlivéryhodnéjsi poradenskou spolec¢nosti,
zamestnavatelem prvni volby, uznavanym
odbornikem, respektovanym auditorem

a odpovédnym lidrem v oboru.”

BILL THOMAS
Globalni predseda KPMG International

Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime
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Nase vize Nase hodnoty

Bavi nas byt soucasti uspéchu nasich klientd. Jsme hrdi na znacku KPMG i na to, Podrobngjsi informace o hodnotach KPMG najdete na nasi webové strance.
kam jako firma smérujeme.

Chceme byt atraktivnim zameéstnavatelem pro absolventy vysokych skol, délat
skvélou praci pro uspésné spolecnosti a stat se tak vyhledavanym partnerem,
ktery dodava ty nejlepsi sluzby v oboru.

Tymovy duch

Respektujeme
vzajemne rozdily.

Integrita

Jedname cestné
a poctive.

Zamestnanci KPMG vytvorili jedinecnou firemni kulturu, ktera stoji na pevnych
hodnotach. Jsme Setrni k zivotnimu prostredi a pomahame organizacim
k udrzitelnosti.

Odvaha

Nebojime se velkych cil
a odvaznych napadu.

Profesionalita

Neustale zlepsujeme
a inovujeme sve sluzby.

Jsme spolec¢nost, ktera stavi na vyjimecnosti svych zaméstnancd. Nebojime
se byt jini nez ostatni. Klicova je pro nas dlavéra verejnosti. Chceme byt jasnou
volbou pro klienty i zaméstnance.

Prinos

Nase prace ma pozitivni
dopad na okoli a spolec¢nost.
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KPMGvCeskérepublice  Financniukazatele

KPMG v Ceské republice zalozili v roce 1990 Frantisek V hospodarském roce koncicim 30. zari 2024

Dostalek a Jan Zlirek. Dnes ma spoleénost kancelare spoleénosti KPMG Ceska republika, s.r.o., KPMG

v Praze, Brné, Ceskych Budéjovicich a Ostravé. Poskytuje Ceska republika Audit, s.r.o. a KPMG Legal s.r.o.,
sluzby v oblasti auditu, dani, poradenstvi a prava advokatni kancelar vykazaly po eliminaci vzajemnych
uz vice nez 30 let. Mezi jeji klienty patri vyznamné ceskeé vztahu celkové trzby za poskytnuté sluzby ve vysi

i zahrani¢ni firmy, verejny sektor i neziskové organizace. 2 679 mil. Ké (minuly hospodarsky rok — 2 378 mil. K¢)
V roce 2022 byl ridici partner KPMG Radek Halicek zvolen a celkovy provozni zisk ve vysi 298 mil. K¢ (minuly
predsedou a fridicim partnerem sité KPMG ve stredni hospodarsky rok — 293 mil. K¢).

a vychodni Evropé (CEE).

Ve fiskalnim roce koncicim 30. zari 2024 poskytovala
KPMG v Ceské republice sluzby zakaznikim
prostrednictvim tri provoznich spolecnosti:

KPMG Ceska republika, s.r.o. (zalozena v roce 1990),
KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. (zalozena v roce
1993), KPMG Legal s.r.o0., advokatni kancelar (zalozena
v roce 2010).

Sidlo vSech spoleénosti KPMG v Ceské republice

je v Praze v Pobtezni ulici 648/1a. Spoleénosti KPMG CR
a KPMG CR Audit maji kancelare také v Brné, Ceskych
Budéjovicich a Ostraveé (vice zde).

Klienti mohou nové vyuzit sluzeb brnénské pobocky
KPMG Legal, ktera zahajila svou cinnost v zari 2024.
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ﬁl’gicim partnerem vsech spolecnosti sité KPMG Ridici partner jmenuje jednotlivé éleny Fidiciho vyboru,
v Ceské republice je od fiskalniho roku 2017 kteri odpovidaji za specifické oblasti organizac¢ni

1 JUDr. Ing. Radek Haligek. struktury firem KPMG v Ceské republice. Ridici vybor
se schazi minimalné jednou za meésic a zabyva
se zasadnimi otazkami tykajicimi se ¢innosti firem, tj.
-~ provozni a financ¢ni vykonnosti firem, rocnimi plany,
- [ o 1018t v novymi obchodnimi aktivitami, problematikou rozvoje
RI[IICI VVhor technologii, lidskych zdroju a marketingu, dale pak
odmeénovanim, otazkami udrzitelnosti a politikou
Hlavnim fidicim organem spolec¢nosti KPMG Fizeni rizik.

v Ceské republice je Fidici vybor (tzn. ,Management

Committee”), ktery odpovida za dlouhodoby udrzitelny Ridici vybor pravidelné hodnoti svou &innost a spolupréaci
rast spolec¢nosti. Zajistuje organizac¢ni vedeni, stanovuje s partnery. O svém pUsobeni také pribézné informuje
strategii spolecnosti a dohlizi na jeji implementaci. ostatni partnery. Jednou rocné se kona partnerské
Porovnava skutecné dosazené vysledky setkani, kde se posuzuje ekonomicka uspésnost firmy

s podnikatelskym planem. a efektivita jejiho rizeni.

Ridici vybor se sklada ze sedmi élen(: fidiciho partnera,
= g = partnera odpovédného za oblast kvality a rizeni rizik
RI[IIGI partner a dalsich péti ¢lent (zastupce CEO, COO a partnerd

odpoveédnych za profesni funkce). Ve fiskalnim roce

oo o e 2024 jimi byli:
Ridici partner odpovida za vedeni ridiciho vyboru.

Zajistuje, aby jeho ¢lenové dostavali vCas presné
a srozumitelné informace.

Radek Halicek
Ridici partner

Daniel Szmaragowski Carolyn Brec¢tanova

Petr Skoda Partner odpovédny Partnerka (3 j‘ Jindrich Vasina Petr Bucik Pavel Kliment
Zastupce ridiciho za danovéeé a pravni odpovédna za fizeni “-”}/ Partner odpovédny Partner odpovédny Partner odpovédny
partnera ol ‘ poradenstvi rizik a kvality \ za audit za poradenstvi za risk consulting, COO

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spole¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spole¢nosti s ruéenim omezenym. VSechna prava vyhrazena. 6



Zprava o odpovédném podnikani 2024 Obsah Uvodni slovo fidiciho partnera O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti  Jedname eticky a transparentné

Partneri

Partneri zodpovidaji za kazdodenni implementaci
strategie firmy a dohlizi na pInéni cilua, které

z ni vyplyvaiji. Pravidelné prezkoumavaji oblasti,
které maji pro firmu zasadni vyznam.

Odmeénovani vSech partnerl spolec¢nosti podléha
principim odmeénovani partnertt KPMG ve stredni

a vychodni Evropé. Zavisi na dosazeni firemnich

a osobnich cild a vysledku hodnoceni vykonnosti
partner(. Méritka vykonnosti partner(i zahrnuji zejména
kvalitu prace, soulad s vnitrnimi predpisy a postupy,
stupen komplexnosti zakazek, ale i rozsah a kvalitu
cinnosti spojenych s vedenim lidi, vzdélavanim a mirou

odpoveédnosti v interni organizacni strukture spolecnosti.

Nezavislost fidicich organu je zajistovana
prostrednictvim pravidel KPMG International. DalSi
informace o spolec¢nosti KPMG International véetnée
usporadani spravy a rizeni pro rok koncici 30. zarim 2024
Ize najit v globalnim reportu o transparentnosti.

MANAGING
PARTNER

MANAGEMENT
COMMITTEE

I
PARTNERS

PROFESSIONAL
SERVICES

CENTRAL
SERVICES

AUDIT TAX AND
LEGAL

ADVISORY

Pecujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

Rizeni odpovédného
podnikani/ GSR vV KPMG
vCeskerepublice

Odpovédnost za otazky udrzitelnosti nesou tri oddéleni.

Zameéstnaneckym otazkam se vénuje oddéleni People,
Performance & Culture, které primo reportuje partnerovi
na pozici Chief Operating Officer.

Podpora a vzdélavani neziskového sektoru a opatreni
prispivajici ke zmirnovani dopadu na zivotni prostredi
spadaji do kompetenci oddeleni Spolec¢enské odpovédnosti
(CSR), které vede Milan Blaha, partner odpovédny

takeé za audit komercnich firem. Otazky udrzitelnosti
reportuje primo COO. Head of CSR reportuje partnerovi
odpovédnému za CSR a pripravuje strategii odpovédného
podnikani, kterou spolecné s partnerem predklada

ke schvaleni fidicimu vyboru. Ridici vybor alesporn jednou
ro¢né informuje o napliovani schvalené strategie.

Kazdé oddéleni ma i svého koordinatora CSR, ktery se pak
podili na fizeni odpovédného podnikani, prinasi zpétnou
vazbu z jednotlivych oddéleni a pomaha propagovat

a organizovat aktivity udrzitelnosti napfri¢ firmou.

Otazky udrzitelnosti z oblasti governance spadaji pod
oddéleni Rizeni rizik a kvality.
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Sluzhy poskytované KPMG
vCeske republice

Podrobnéjsi informace k poskytovanym sluzbam najdete na nasi webové strance. V Ceské republice se systematicky vénujeme témto sektorfim:
e financ¢ni sluzby (bankovnictvi, pojiStovnictvi a investi¢ni fondy)
e energetika
e vyrobni a primyslové podniky
e stavebnictvi a nemovitosti
e maloobchod a spotrebni zbozi

g e automobilovy pramysi
e doprava a logistika
— e rodinné firmy
Audit Pravni sluzby e telekomunikace a vefejna sprava.
- Dulezitou roli sehravaji rovnéz tzv. Foreign desks (German, Korean, Japanese
\ <A a Chinese desks), v nichZ kolegové z prislusnych zemi pomahaji rozvijet vztahy
- ¢ se zahrani¢nimi investory pusobicimi v CR.
V. ' -~ 4
> -l
=" Zrgt - k=
Vedeni ucetnictvi Poradenské sluzby Prodeje, akvizice, ocenovani
a mzdové agendy a restrukturalizace firem
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Strategie

Strategie KPMG vychazi z témat, ktera jsou pro nase
podnikani klicova. PeCujeme o nase zaméstnance,
stavime na etickém a transparentnim jednani,
pomahame neziskovému sektoru lépe fungovat

a inspirujeme k odpovédnosti v podnikani.

slovopartnera
odpovedneho za GSR

Udrzitelny pristup k podnikani a odpovédnost vi i
nasemu okoli jsou pro nas v KPMG klicové. Tato zprava
informuje o krocich, které podnikame,

abychom zlepsovali nase procesy, snizili dopad

na zivotni prostredi a napomahali rozvoji
podnikatelského prostredi.

Nadale hledame zpusoby, jak fungovat udrzitelné.

Po zjisténi, ze v prazské pobocce produkujeme

prilis mnoho kavové sedliny na to, abychom

ji kompostovali, jsme nasli inovativni zpUsob jejiho
vyuziti. Kavovou sedlinu nyni predavame externim
spolecnostem k dalSimu zpracovani. Z pouzitych zrn
vznikaji kavova mydla, krémy na ruce, barvy na plasty
a dalsi uzitecné produkty. Rozvijeli jsme také nas
systém tridéni bioodpadu, za fiskalni rok 2024 se nam
ho podarilo vytridit 7 085 kg.

Zalezi nam na prostredi, ve kterém pracujeme,

a proto jsme navazali spolupraci s Artotékou
Moravské galerie, jejiz obrazy vystavujeme

v kancelarich v Brné a Ostravé. Tési nas, ze podnétné
pracovni prostredi prispiva k pohodé zaméstnancu.

Ani v roce 2024 jsme nezapomnéli na pomoc druhym.
Tri neziskové organizace jsme zaradili

do mentoringového programu a dvéma udélili
servisni grant. Aktivné pomahali také zaméstnanci -
292 nasich kolegl vénovalo den dobrovolnické praci.

V uplynulém roce jsme v oblasti udrzitelnosti
dosahli vyznamnych pokrokd. Dékuji vSem, ktefi
se zapojili, a tésSim se, co spolecné dokazeme

v nasledujicich letech.

MILAN BLAHA
Partner odpovédny za CSR
KPMG v Ceskeé republice

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.

Fungujeme odpovédné

GRI Index

GRI Data



Zprava o odpovédném podnikani 2024 Obsah Uvodni slovo fidiciho partnera O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti Jedname eticky a transparentné  Peéujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime  Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

v

Aktivity spoleéenské odpovédnosti jsou nedilnou souéasti éinnosti véech nasich oddéleni. Ridime se strategii pro obdobi 2020-2025, ktera se zaméruje na tyto oblasti:

Etika a transparentnost Pomahame tim, coumime

Protoze i my radi podnikame v prijemném prostredi, etické a transparentni K odpovédnému a udrzitelnému fungovani pomahame nejen firmam,

jednani se snazime promitnout do vseho, co délame. ale i ostatnim. Prostrednictvim odbornych znalosti se snazime prispivat
k rozvoji spolecnosti.

Nase sluzby poskytujeme na zakladé téchto principu:

Neziskovym organizacim a socialnim podnikim pomahame zefektivnit

e Jdeme prikladem a vSemi dostupnymi zplsoby podporujeme jejich ¢innost a tim ziskat vice prostoru pro dobroc¢inné aktivity.
transparentnost a etické jednani na trhu. e Expertni dobrovolnictvi zaroven vnimame jako dalSi nastroj rozvoje
e Otevrené komunikujeme se vSemi relevantnimi skupinami. a vzdélavani nasich zameéstnancu.
¢ Nase podnikani svym charakterem prispiva ke zvySovani ¢ Podporujeme odpovédné a udrzitelné podnikani nejen mladé generace.
transparentnosti ceského podnikatelského prostredi. e K udrzitelnosti pomahame i nasim klientam.
Péce 0 zamestnance Fungujeme odpovedne
Nasi zameéstnanci jsou pro nas klicovi, proto se starame o jejich pohodli a rozvoj. Snazime se minimalizovat dopady své ¢innosti.
e Kazdého naseho zameéstnance vnimame jako jedinecnou osobnost, e Monitorujeme nasi uhlikovou stopu a pracujeme na jejim snizovani.
kterd k nam prisla vyrUst jak kariérné, tak lidsky. e Snazime se o Setrny provoz s ohledem na zivotni prostredi. Principy
e PecCujeme o né, pomahame jim v jejich rozvoji a snazime se vytvaret odpovédnosti vkladame do vsech operativnich funkci.
inspirativni pracovni prostredi i formou aktivit v oblasti trvale e Socialni podniky a neziskové organizace zapojujeme

udrzitelného rozvoje. do dodavatelského retézce.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena. 10
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GRI 2-24

Globalniclle udrzitelneho
rozvoje (SDGS)

Sustainable Development Goals (SDGs) predstavuji 17 cil
udrzitelného rozvoje a zasadni ukoly pro obdobi let 2015-2030.
Na jejich pripravé se podileli clenské staty OSN, neziskové
organizace, zastupci soukromého sektoru a akademické ptdy
i obCané z celého svéta.

K SDGs se hlasime a relevantni cile reflektujeme v nasi strategii.

SDG 4 - KVALITNi VZDELANI

Jako znalostni a dovednostni organizace mizeme nejvice prispét
v oblasti vzdélavani. Vnimame, ze cil , Zajistit rovny pristup

k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni
vzdélavani pro vSechny” je klicovy faktor pro vSech 17 cilq.
Vzdélavani a celozivotni uceni prispivaji ke zvyseni zivotni urovné
a pomahaji snizovat spolec¢enskou nestabilitu a nerovnost.
Prostrednictvim internich i externich programu prispivame

k rozvoji vzdélanosti v ¢eské spolecnosti a prohlubujeme znalosti
a dovednosti zaméstnancu, ze kterych mohou tézit nasi klienti.

Zaroven tak prispivame i k pInéni dalSich cilt udrzitelného rozvoje.

O této zprave

O KPMG Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime

Fungujeme odpovédné

GRI Index

GRI Data

) - R
el R A,
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Stakeholder dialog

Zajimame se o dopady nasi ¢innosti na spolec¢nost,
ekonomiku a zivotni prostredi. Jsme v kontaktu

se zajmovymi skupinami a spole¢né resime dulezita
témata v oblasti udrzitelného podnikani.

KLIENTI

Zakladame si na budovani dlouhodobych vztahu

s klienty a jejich spokojenost je pro nas na prvnim miste.
Pomoci pristupu Client Insights, na kterém se osobné
podili partnefri KPMG, sbirame zpétnou vazbu od klientu
a hledame zpUsoby, jak zlepSovat nase sluzby.

S klienty se potkavame na odbornych akcich, osobnich
schlizkach i méné formalnich setkanich, jako je napf.
Ladies Club a dalsi tematické akce.

Pro sdileni aktualnich témat vyuzivame webové stranky,
socialni sité a magazin Marwick.

Zpasob komunikace:
osobni schlizky, odborné konference, webové stranky,
socialni site, newslettery, prizkumy a studie

ZAMESTNANCI
Zaméstnance se snazime pribézné informovat a vytvaret
dostatek prilezitosti pro formalni i méné formalni setkani.

Komunikujeme predevsim pomoci Echa, portalu pro
interni komunikaci, televizi ve spolecnych prostorach
i socialnich siti. Pravidelné se setkavame na akcich,
Skolenich ¢i schiizkach pro jednotliva oddéleni.

Uvodni slovo fidiciho partnera O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti Jedname eticky a transparentné

Kazdy rok provadime prizkum zaméstnanecké
spokojenosti, ktery vedeni spole¢nosti poskytuje
cennou zpétnou vazbu. Prizkum je dllezitym
nastrojem pro zjisténi potreb a nazorl nasich kolegu.

Zameéstnanci se pravidelné schazeji se svymi
nadrizenymi, aby zhodnotili pracovni vykon, probrali
nasledujici ukoly i plan osobniho rozvoije.

Zpusob komunikace:

kazdoroc¢ni celofiremni prlizkum zaméstnanecké
spokojenosti, pravidelné hodnoceni vykonu a
planovani rozvoje zameéstnancu, projektové schizky
Ci setkani celych oddéleni, intranet a online ¢asopis,
spolecenské akce

POTENCIALNi ZAMESTNANCI
Ucastnime se pracovnich veletrht a spolupracujeme
s vysokymi skolami a univerzitami.

Aktivné komunikujeme na socialnich sitich
a naborovych strankach.

Zpusob komunikace:
pracovni veletrhy, osobné pri pohovorech, socialni
sité a webové stranky

BYVALI ZAMESTNANCI

Zajima nas, kam se ubiraji kariérni cesty nasich byvalych
zameéstnancu, a snazime se s nimi zUstat v kontaktu
pomoci socialnich siti, newslettert a spole¢enskych
akci, jako je vecirek pro byvalé zaméstnance.

Zpusob komunikace:
newsletter, socialni sité, osobni setkani

Pecujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

REGULATORI A PROFESNi ORGANIZACE

Pravidelné se setkavame se zastupci regulacnich

a spravnich organu a dalSich profesnich skupin.

Pro nékteré poradame odborné konference a jiné akce.

Zpusob komunikace:
pravidelna setkani, odborné konference

MEDIA A VEREJNOST

S médii jsme v castém kontaktu a informujeme

je o novych postupech, sluzbach, vysledcich i vizich.
Odpovidame na jejich dotazy a poskytujeme odborna
vyjadreni k tématdm, kterym rozumime.

Poradame tiskové konference a dalsi setkani
se zastupci medii.

Pro neziskové organizace pripravujeme odborna
skoleni, zapojit se mohou i do mentoringového
programu.

Zpusob komunikace:

tiskové zpravy, odborné ¢lanky, osobni setkani,
webové stranky ¢i socialni sité, odborné
prednasky a konference, skoleni a mentoring
pro neziskovy sektor

DODAVATELE
S dodavateli se pravidelné schazime na obchodnich
schizkach.

Zpusob komunikace:
obchodni schlizky

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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KLICOVA TEMATA
Po diskuzi se zajmovymi skupinami jsme definovali kliCova témata:

BRI

e Emise e Péce o zameéstnance e Ekonomické vysledky

e Spotreba energie Skoleni a vzdélavani e Protikorupcni mechanismy
e Odpady e Diverzita a rovneé prilezitosti
Mistni komunity
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eticky 2
transparentne

Nase prace pro klienty je velmi rozmanita a riznorodé
jsou i nase tymy. VSechny zameéstnance ale spojuji
firemni hodnoty a zaméreni na kvalitu. Integrita, etické
jednani a transparentnost patri mezi zakladni pilire nasi
cinnosti. Jdeme prikladem a k vétsi transparentnosti
pomahame i nasim klientim.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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Zasady prace
nazakazkach

DODRZOVANi PROFESNICH STANDARDU

Sluzby poskytované nasim klientim se ridi
nejvyssimi profesnimi standardy a podléhaji prisnym
regulacim a kontrolam.

PRIJIMANI ZAKAZEK A KLIENTU

Dodrzovani pravidel pri prijimani klient a zakazek

je klicové pro rizeni rizik. Kazdy rok znovu posuzujeme,
zda ve spolupraci s klientem pokracovat. Behem
tohoto procesu také zvazujeme, zda je treba pro
zakazku zavést dodate¢né postupy rizeni rizik a kvality.

ODBORNOST A DODRZOVANi HARMONOGRAMU
Nase tymy tvori odbornici s mnohaletymi zkusenostmi.
VSechny procesy v prabéhu zakazky aktivné ridime,
monitorujeme dohodnuté milniky a drzime se
stanoveného harmonogramu. Odpoveédnost za rizeni
kvality a rizik a firemni kulturu jako celek nese vedeni.

NOVINKY Z OBORU

Klientdm pomahame zlstat v obraze. Organizujeme
konference, Skoleni a seminare a pripravujeme studie,
analyzy nebo prazkumy.

NEZAVISLOST

Nedilnou soucasti nasich procest je dodrzovani
zasady nezavislosti. Pouzivame celosvétovou aplikaci
KPMG, ktera sleduje investice spolecnosti KPMG
véetné osobnich investic partneri a manazerd.

Pecujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

Dale pro fizeni nezavislosti pouzivame globalni
elektronicky systém, ktery provéruje a schvaluje
obchodni vztahy KPMG a klientll. Pomaha tak zajistit,
aby kazdy tym poskytoval pouze sluzby, které nejsou
ve stretu s principy nezavislosti a nestrannosti.

Kazdy rok v KPMG:

¢ Internim testovanim ovérujeme soulad
s veskerymi vnitrnimi pravidly spolecnosti.

e \Vybrané zakazky prochazeji kontrolou pracovnikt
z jinych ¢lenskych kancelari.

e Vysilame nase zaméstnance na odborna skoleni
zamerena na soulad s legislativou a etické jednani.

e Pozadujeme po zaméstnancich stvrzeni
nezavislosti viéi auditnim klientim.

MLCENLIVOST

Clenské spoleénosti KPMG maiji striktni vnitini
smérnice pro zachovani davérnosti informaci klient.
VsSichni zaméstnanci KPMG véetné pracovnikd
administrativnich, podplrnych a technickych oddéleni
jsou zavazani tyto smeérnice dodrzovat.

PRINCIPY A NASTROJE RIiZENi KVALITY A RIZIK
Zavedli jsme komplexni systém rizeni kvality a rizik, ktery
plné zohlednuje pozadavky Mezinarodniho standardu
pro tizeni kvality (ISQM 1), etickych kodexu pro auditory
a ucetni znalce, danové poradce a advokaty i pravidla
vyzadovana zahranic¢nimi regulatory.

INSPIRATIVNI PRACOVNI PROSTREDI A DODRZOVANI
HODNOT

Chceme, aby nasi zaméstnanci klientdm poskytovali jen
sluzby nejvyssi kvality, a proto jim vytvarime motivujici
pracovni prostredi a firemni kulturu. Dodrzovani nasich
hodnot zaméstnanci je predpokladem pro udrzeni
dobrého jména spolecnosti, a proto dbame na vybér
vhodnych kandidatl a jejich profesni rozvoj.
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KPMG Hotline a eticky
Kodex

Vsichni zaméstnanci i jakakoliv treti strana mohou
vyuzit linku KPMG International Hotline nebo
oznamovaci systém KPMG, prostrednictvim kterych
mohou nahlasit problém ¢i podat stiznost

na neeticke jednani.

Klademe d(raz na etiku pfri praci, lidska prava,
spravedlivé pracovni podminky a férové ohodnoceni.
Striktné odmitame jakoukoli formu détské nebo nucené
prace, netolerujeme diskriminaci a podporujeme pravo
zameéstnancu na kolektivni vyjednavani.

Dbame na to, aby nasi zaméstnanci i obchodni partneri
dodrzovali vysoké etické standardy.

Nasi firemni kulturu a hodnoty shrnujeme
v etickém kodexu.

O této zprave

O KPMG  Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime
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0zamestnance

Kazdého naseho zameéstnance vnimame jako
jedine¢nou osobnost, ktera k nam prisla vyrist jak
kariérne, tak lidsky.

Vysoce kvalifikovani profesionalové jsou pro nas

nepostradatelni. Vazime si znalosti nasich zaméstnanct
a vytvarime inspirativni prostredi.
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KOLIK NAS JE V POBOCKACH NAPRIC CESKEM?

l

. Praha . Brno . Ceské Budéjovice Ostrava

PLNE VS ZKRACENE UVAZKY NAPRIC FIRMOU (%)

a . J . PIné Gvazky Zkracené véetné DPP a DPC
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Vzdélavaniarozvoj talentu

Vzdélavani je jednou z nasich klicovych hodnot a podporujeme
jej jak interng, tak i mimo KPMG. Naslouchame nasim
zaméstnancum a davame jim prilezitosti zapojit se do aktivit,
které posiluji jejich angazovanost a odpovednost.

hodin skoleni absolvovali
zameéstnanci ve fiskalnim

roce 2024 napri¢ vSemi
oddélenimi

PRUMERNE PAK V JEDNOTLIVYCH ODDELENI (HODIN)

120

80

40

83,5

116,5

39
15

Audit

| | |
Tax & Legal Advisory Central Services

Nejvice se vzdelavali
kolegove z dani
aauditu. Duvodemjsou
legislativni pozadavky
neho pozadavky KPMG

International
souvisejicis vvkonem
(lane prace.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci KPMG z velké
casti zajistuje KPMG Business Institute. Nabizime
skoleni odbornych i mékkych dovednosti, ktera
kazdorocnée revidujeme, abychom reagovali

na pozadavky trhu i zaméstnancu.

V navaznosti na vybrané programy mohou
zamestnanci ¢erpat studijni volno.

Pecujeme o zaméstnance Pomdahame tim, coumime Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

Zajistujeme napr. tato skoleni a certifikace:
e ACCA (The Association of Chartered Certified
Accountants),
e certifikace Komory auditort CR a Komory
danovych poradcu,
e kurzy Institutu certifikovanych ucetnich, projektové
zameérené na ISACA a PRINCEZ2.

Interné nabizime kurzy IT Academy, ve kterych
si zameéstnanci mohou zlepSit pocitacové dovednosti.

Cizi jazyky a vyborna znalost ¢estiny jsou u nas
nepostradatelné, a proto nabizime Language Academy.
Pravidelné organizujeme lekce angli¢tiny, némciny a pro
zahrani¢ni kolegy, ktefi rozsiruji nase tymy (napriklad

po ruské invazi na Ukrajinu), zajistujeme vyuku cestiny.

V ramci Development Academy ma kazdy zameéstnanec
moznost stravit minimalné dva pracovni dny roc¢né
osobnim rozvojem. V§em zaméstnancim jsou také

k dispozici vyskoleni interni koucove.

VysSe uvedené aktivity doplnujeme dalSimi akcemi

v prabéhu roku. Napriklad skoleni zameérené na LinkedIn
nebo Knowledge Café na rlizna témata, jako jsou
moznosti vyuziti Al aj.

Vyznamnou roli ve vzdélavani hraji také odborné
konference, do kterych se zapojujeme jako organizatori,
feénici nebo navstévnici, a to jak v Cesku, tak

na mezinarodni Urovni. V posledni dobé jsme vystoupili
napriklad na konferenci k tématu Compliance, SAP
Now, SOCAIETY 2050 | Quo vadis homo?

a mnoha dalsich.
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Staze v zahranic Sance pro absolventy Hodnoceni vykonu

Sit spolec¢nosti KPMG nabizi zaméstnancim Nase auditorskeé, danové a poradenské sluzby Nejméneée dvakrat rocné probihaji pravidelna setkani
prostrednictvim programu KPMG Global Opportunities vyzaduji vysokou kvalifikaci. Proto prijimame zaméstnancu s nadrizenymi, ktera poskytuji prostor
kratkodobé (do 1 roku) i dlouhodobé (2-5 let) staze vysokoskolsky vzdélané uchazece analytického typu pro vzajemnou zpétnou vazbu a otevreny dialog. Cilem
v zahrani¢nich kancelarich. s prevazné ekonomickym, IT a pravnim zameérenim. téchto schuzek je nejen vyhodnotit pracovni Uspéchy
a profesni rozvoj, ale také podporit osobni rust

Na studenty a absolventy cili i nase naborové zameéstnance a spolecné nastavit smérovani

kampané. O praci u nas se hodné dozvi na blogu pro dalSi obdobi.

vyrostli-jsme.cz, kde nasi zameéstnanci priblizuji

praci v KPMG.

zameéstnancl jsme

dOpOSUd vysIaIi na staz Spolupraci nabizime jak na zkraceny uvazek formou
staze, tak na plny uvazek.

Juniorni kandidati béhem vybérového rizeni

prochazeji online vykonnostnimi testy, které ovéeruji

jejich schopnost prace s texty a grafy, analytickeé

a logické mysleni a znalost angli¢tiny. Pohovory

probihaji online i offline formou.

zamestnance jsme ve FY 2024 Kazdy rok poradame workshopy, prednasky

vyslali na staz na Novy Zéland a soutéZe, na kterych studentiim a absolventiim
predstavujeme nasi praci. Studentidm nabizime
I moznost vyzkouset si prijimaci pohovor nanecisto.
Mnoho nasSich kolegu také prednasi na univerzitach
po celé republice.
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Pruzkum spokojenosti zaméstnanctl

V kazdoro¢nim globalnim prizkumu spokojenosti (GPS) se zaméstnancl ptame, jak
se ve firmé citi, jaky maji nazor na jeji fungovani a kde vidi prostor ke zlepseni.

Po vyhodnoceni prlizkumu probihaji v mensich tymech napfi¢ divizemi diskuse
o moznych resSenich. Na zakladeé této zpétné vazby pripravujeme akcni plan, ktery
ridici partner sdili se vSemi zameéstnanci.

ZAJIMAVA CiSLA Z POSLEDNIHO SETRENI GPS

197%

zameéstnancu je spokojenych chvali nastaveni
se zucastnilo s kariérnim ristem spoluprace meazi

celofiremniho oddélenimi
pruzkumu

Novy akéni plan se v roce 2025 zameéri hlavné na technologie, komunikaci
a leadership.

Zamestnanci své nazory, napady ¢i obavy mohou sdélit kdykoliv béhem roku
(bez ohledu na prizkum) svému nadrizenému nebo HR business partnerovi. Mohou
vyuzit také anonymni schranku nebo KPMG Hotline.
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VE VEDENI SPOLECNOSTI (MCO) ZASEDA (%) VEKOVE SLOZENIi MCO (%)

Rovne pracovni podminky

Jako soucast globalni sité budujeme otevienou firemni
kulturu a bezpecné prostredi pro vSechny bez ohledu
na etnicky plvod, rasu, narodnost, sexualni orientaci
nebo pohlavi.

Zavazek k diverzité jsme oficialné zpecetili jiz v roce
2015 podpisem Charty diverzity.

Muz B Zen Il 30-50 let Nad 50 let

CELKOVE U NAS PRACUJE (%) KOLIK JE NASIM ZAMESTNANCUM LET (%)?

Do30let [ 30-50 let Nad 50 let
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Zamestnancinamaterske arodiCovske
tovolené

Zameéstnancim na materské nebo rodi¢ovské dovolené se dlouhodobé snazime
nabizet flexibilni podminky. Pokud to typ prace dovoluje a zameéstnanci projevi zajem,
vyjdeme jim vstric se zkracenym uvazkem i rozvrhem smeén.

Ve fiskalnim roce 2024 ¢erpalo materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou 171 nasich
kolegll, konkrétné pak 170 Zzen a 1 muz.

Se vSemi zlistdvame v pravidelném kontaktu, napt. prostrednictvim
teambuildingovych akci. Snazime se, aby navrat do zaméstnani odpovidal jejich
potrebam a moznostem.

Uvodni slovo fidiciho partnera O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti  Jedname eticky a transparentné  Peéujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime  Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

Benerity

Zaméstnancum poskytujeme Sirokou nabidku benefita, kterou kazdoroéné
upravujeme na zakladé trendd na trhu a vysledkl prazkumu spokojenosti
zaméstnancu.

V kafeterii mohou zameéstnanci vybirat z mnoha moznosti, mezi které patri napr.
stravenky, vzdélavaci kurzy, kultura, sport, wellness nebo zdravotni péce. Narok
na kafeterii maji vSichni zaméstnanci s vyjimkou partneru.

V oblasti sportu poskytujeme prispévek na kartu MultiSport nebo startovné.

PIné hradime ¢lenstvi v odbornych organizacich a komorach.

Zaméstnancum v pracovnim pomeéru hradime zZivotni pojiSténi platné po celém svété,
a to 24 hodin denné béhem pracovnich i soukromych aktivit.

Zajistujeme také pojisténi na sluzebni cesty v zahranici.
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ODCHODY ZA FISKALNI ROK 2024 DLE VEKU A POBOCKY (POCET LIDI)

Nahor a fluktuace zaméstnancti

250
. . . ] : L ey . v 199
Podobné jako v predchozich letech i ve fiskalnim roce 2024 prislo nejvice novacku
v zari. Jednalo se prevazné o absolventy a studenty vysokych skol. Se studenty ¢asto 150
spolupracujeme na zkraceny uvazek, ktery mohou vykonavat i pri studiu. Ve fiskalnim 114
roce 2024 se k nam pripojilo 305 novych kolegl a vétsina z nich obsadila juniorské
pozice. Kazdoro¢né se k nam hlasi vice nez 3 500 studentl a absolventu a zhruba 73 49 62
200 z nich prijmeme. Nabrali jsme také mnoho seniornich kolegu, kteriprispivaji 50
k rozvoji novych sluzeb. - 13 13 15
. . 5 5 5 ) 112 2
NOVACCI ZA FISKALNI ROK 2024 DLE VEKU A POBOCKY (POCET LIDI) 0 I 3 - I
PRAHA BRNO CI§SKE OSTRAVA
300 BUDEJOVICE
017 Do30let  [Jj 30-50 let Nad 50 let  [J Celkem
0 156 FLUKTUACE ZA FISKALNI ROK 2024 DLE VEKU A POBOCKY (%)
40 %
53
31 33 33
I 8 30% | 39 29
¢ | — - 25
PRAHA BRNO CESKE OSTRAVA 20 % 21
BUDEJOVICE ° 17 16 ”
10 %
Do 30 let . 30-50 let Nad 50 let . Celkem i 6
Vé - 7 ’ ’ Vé v - O I I v ” I
Mira fluktuace ve fiskalnim roce 2024 dosahla necelych 24 %. Celkove KPMG opustilo PRAHA BRNO CESKE OSTRAVA
278 osob. Vyssi mira fluktuace je na pozici Team Member, kterou ¢asto zastavaji BUDEJOVICE
studenti ¢i absolventi vysokych skol. Ti ¢asto teprve hledaji obor, kterému
by se chtdli vénovat. Do30let [ 30-50 let Nad 50 let [ Celkem
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Ldraviabezpecnost prace

Fyzické i psychické zdravi nasich zaméstnanct je pro néas
dulezité. Vytvarime proto prijemné pracovni prostredi

a podminky, které kromé produktivity a efektivity prace
zohlednuji také ergonomii, pohodli a odpocinek.

Pro vSechny zameéstnance zajistujeme vstupni

prohlidku a k péci o zdravi se je snazime motivovat
mimo jiné v ramci programu Zdrava firma. Pro otazky,
konzultace nebo problémy v oblasti zdravi a bezpecnosti
prace jsou k dispozici HR business partneri.

Kancelare a jejich zarizeni peclivé vybirame tak,
aby nase pracovni prostredi bylo reprezentativni
a zaroven prijemneé.

Pracovni prostory jsme vybavili nadstandardnim
zarizenim a doplnili o odpocinkové zony. VSechny
prostory (véetné teras) jsou nekuracké.

Zameéstnance pravidelné skolime v oblasti pozarni ochrany
a bezpecnosti prace pri praci v kancelari i zdomova.

V pripadé psychickych problémd ¢i krizovych zZivotnich
situaci je zameéstnancum k dispozici psychologicka pomoc.

Ve fiskalnim roce 2024 jsme neevidovali zadny
pracovni Uraz ani vaznou nemoc zpusobenou praci.

V programu Zdrava firma organizujeme aktivity
podporujici zdravi v tematickych meésicich.
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V lonském roce jsme se vénovali:

Zdravemu pohybuv kancelari

Dusevnimu zdravi

Spankove hygiene

Prevencirakoviny

Pecujeme o zaméstnance Pomdahame tim, coumime Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

Soucasti programu Zdrava firma je také podpora
sportovnich aktivit nasich zaméstnancl. Jednim

z oblibenych sportu nasich kolegu je béh. | letos jsme
se proto zucastnili Prazské stafety a celorepublikove
sportovni vyzvy Do prace na kole, pésky

nebo poklusem.

V lonském roce jsme byli partnerem Night Runt

ve méstech, kde mame kancelare. Jsme také partnerem
legendarniho zavodu Velka kunraticka, kterého jsme

se i zucastnili.

Zaméstnancum jsme v loniském roce poskytli nékolik
konzultaci s fyzioterapeutem a jednou do roka
organizujeme preventivni vySetreni zraku, kontrolu
pigmentu a méreni slozeni téla s naslednou
konzultaci s odborniky.

24



Zprava o odpoveédném podnikani 2024 Obsah Uvodni slovo fidiciho partnera O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti  Jedname eticky a transparentné  Peéujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime  Fungujeme odpovédné GRIIndex GRI Data

DOBRODNY FINANCNi PODPORA NEZISKOVEHO SEKTORU

AktIVIt V ODIaStI GSR Kazdy zaméstnanec muze vénovat jeden Dobroginné aktivity nasich zaméstnancti podporujeme
pracovni den (na mimoprazskych pobockach také finanéné.

dva pracovni dny) pomoci v neziskové organizaci

podle svého vybéru, nebo se zucastnit Na navrh zameéstnanct mohou vefejné prospésné
Zamestnance podporujeme v dobrovolnickych skupinového DobroDne. organizace ziskat grant z DobroFondu nebo financ¢ni
aktivitach béhem pracovni doby i ve volném cCase. prispévek ze zaméstnanecké sbirky, kterou vzdy
Projekty v oblasti CSR prispivaji k rozvoji a zaroven Ve fiskalnim roce 2024: navysujeme o dar firmy z matchingového fondu.

pomahaji tam, kde je potreba.
Celkem 1 447 154 korun jsme za fiskalni rok 2024

DOBRODENI darovali neziskovym organizacim. Z toho:
Pravidelné organizujeme akce zameérené na udrzitelnost

a aktualni spolecenské problémy, do kterych
zapojujeme neziskové organizace a socialni podniky.

korun jsme poslali
zaméstnancu vénovalo 1 1 0 9 6 53 28 neziskovkam
Ve fiskalnim roce 2024 v nasich kancelarich nékolikrat jeden pracovni den v zameéstnaneckém
probéhlo darovani krve, usporadali jsme workshop pomoci v neziskovce grantovém

Klimaticka mozaika a zucastnili jsme se i charitativnich programu
sportovnich turnaju Liga Cup a SueRyder Charity Cup.

o, o, - >4 1 T korun slo
Poradame dva charitativni zavody — Extra mili KPMG, P n nl 17 k p v h : ,
v jejimz ramci se bézi i Banka roku na draze, a KPMG ro e 0 s u Inov c neziskovkam

° ; ,
Noc rekordd. Penize vybrané na startovném jsme Dohronnu Z I avElne
darovali na podporu déti a mladeze v atletickém

fondu
klubu Spartak Praha 4.
pracovnich hodin korunvjsme vybr,ali
zameéstnanci stravili \ z,am’estnaneckych
dobrovolnictvim sbirkach
korun Cinily
financni dary
(\Y[€]
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Pro hono zakazky pro
neziskovy sektor

s s
Vybranym neziskovym organizacim poskytujeme
y nase sluzby zcela zdarma nebo za ceny snizené

natolik, aby vyhovovaly jejich finanénim moznostem.

Podporujeme odpovédné podnikani u mladé generace
a pomahame neziskovym organizacim zefektivnit jejich

provoz.
Pomoci odbornych znalosti a dovednosti provazime
neziskové organizace a socialni podniky na cesté

k uc_jr2|tellnost|. Kaz_dy rpk por_n’ahlame des!tkoa[nv_ hodin odborné péée jsme
neziskovych organizaci a socialnich podniku resit

problémy, které je zrovna pali. poskytli neziskovym
organizacim

Vsechna

oddéleni se zapojila
do pomoci neziskovkam
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Cestakudrzitelnosti e

Program Cesta k udrzitelnosti nabizi tfi druhy podpory do programvl_J )
neziskovych organizaci: Cesta k udrzitelnosti

e (Odborna skoleni:

Poradame bezplatna skoleni pro zastupce
neziskovych organizaci vedena nasimi experty.
Témata Skoleni jsou: financni rizeni, pravni minimum, . . ,
dafiova problematika a marketing. odbornych skoleni

s odborniky KPMG
se zucastnilo 116 zastupcl
neziskovek

e Mentoringovy program:

Vybrané organizace mohou vyuzit 16 hodin
konzultaci. Mentory prirazujeme na zakladé potreb
organizaci a expertizy zameéstnanci KPMG.

e Servisni granty:

Granty jsou nasi komercni sluzbou, kterou neziskovym
organizacim poskytujeme za symbolickou cenu.
Organizace prochazeji vybérovym rizenim. neziskové organizace
Kompletni prehled moznosti podpory a prihlasky Jsme Zarad_'“

najdou neziskové organizace na strankach do mentoringu
cestakudrzitelnosti.cz.

neziskovym organizacim

jsme udélili servisni grant
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Ceskym firmam Pfedavame své
pomahame Kk Gspéchu Know-how

Nase expertni tymy pravidelné diskutuji o trendech,
Jsme partnerem pro globalni korporace i lokalni firmy potfebach i vyzvach, kterym trh celi. Své know-how
a nevladni nebo neziskové organizace. predavame odborné verejnosti ve studiich,

na konferencich a odbornych setkanich.
Spolupracujeme se start-upy a mensimi firmami, napr.

v odveétvi fintech nebo pokrocilé datové analytiky. To nejdulezitéjsi z oblasti dani, uéetnictvi, legislativy
a prava kazdy meésic shrnujeme v Danovych

Rozvijime poradenstvi v oblasti ESG a udrzitelnosti a pravnich aktualitach, které odebira nékolik tisic lidi.

a s klienty prispivame k rozvoji spolecnosti. Se siti Nékolikrat do roka vysilame zpravodajskou show

KPMG IMPACT budujeme udrzitelnéjsi budoucnost. Danovky On Air. Kazdoroc¢né také vydavame studii
zakaznické zkusenosti a zebricek 100 nejlepsich

Jsme c¢lenem vice nez 30 odbornych a profesnich zékaznickych zkusenosti v Cesku, tento rok pod

organizaci a zapojujeme se do ¢innosti expertnich nazvem CX v Cesku 2024. Zakaznickou zku$enost

a pracovnich skupin. V roce 2021 jsme vstoupili do posuzujeme optikou Sesti pilira, které nam pomahaji

Ceské rady pro $etrné budovy, ktera sdruzuje firmy definovat oblasti, ve kterych ma znacka mezery,

podporujici novou vystavbu i renovace na zakladé nebo naopak vynika.

principl udrzitelnosti. Jsme ¢lenem Zmény k lepSimu

a Asociace udrzitelného podnikani. Dlouhodobé spolupracujeme s VSE. Kazdy rok

se Ucastnime veletrhu pracovnich prilezitosti SANCE
a jsme generalnim partnerem Data festivalu.
Nasi odbornici pravidelné prednasi studentim.
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-

odpovedn

Udrzitelnost promitame do vseho, co délame
a snazime se hledat nové zpusoby, jak snizovat
dopad nasi ¢innosti.

Jsme naroénym
aspolecensky
odpovédnym
odbératelem

Nakupujeme odpovédné a prvky odpovédnosti

a udrzitelnosti promitame do kazdodenniho provozu.
Od dodavatell vyZzadujeme odpovédny pristup

a do sveho dodavatelského retézce zapojujeme
neziskové organizace a socialni podniky.

Nasi strategicti a vyznamni dodavatelé prochazi
prisnym vybérovym rizenim. Mezi hlavni kritéria
patri kvalita, spolehlivost, stabilita, ceny a dodaci
podminky. Pozornost vénujeme také reputaci
dodavatele a tomu, zda podnika odpovedné.
Vyznamnym kritériem pri vybéru dodavatele

je i otazka nezavislosti.

Nasi dodavatelé se zavazuji k dodrzovani naseho
etického kodexu dodavateld. Timto kodexem
potvrzuji, ze dodrzuji zakony a jednaji eticky,
respektuji lidska prava a chrani zivotni prostredi.

V KPMG se vzdy snazime nakupovat od tuzemskych
spolec¢nosti a podnikateld.

Shizovani uhlikove stopy

Pecujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime Fungujeme odpovédné GRIlIndex GRI Data

Pravidelné sledujeme uhlikovou stopu a hledame nové

zpusoby, jak ji snizit. Od roku 2010 nas v tomto usili
podporuje globalni iniciativa KPMG.

Prihlasili jsme se ke globalnim zavazkim KPMG:

Doroku 2050 chceme

dosahnout uhlikove neutrality.

Doroku2030 snizime sve emise
(02050 7% v porovnani
§ fiskalnim rokem 2019.

Doroku2030 budeme
pouZzivat energii vyhradné
Z obnovitelnych zdroj.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych élenskych spoleénosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spoleénosti s ruéenim omezenym. Viechna prava vyhrazena.

29



Zprava o odpovédném podnikani 2024 Obsah

Dekarbonizacni proces je slozity a vyzaduje mnoho c€asu i usili. V KPMG chceme
ke snizovani uhlikové stopy pristoupit zodpoveédné. KPMG International se proto
rozhodla prodlouzit termin dosazeni uhlikové neutrality z roku 2030 na rok 2050.

KPMG Ceska republika se k tomuto zavazku ptipojila. Nasim spoleénym cilem zGstava
do roku 2030 snizit emise na polovinu oproti roku 2019 a co nejvice vyuzivat energii
z obnovitelnych zdroju.

Nase pobocky v Brné, Ostravé a Ceskych Budéjovicich vyuzivaji pouze gistou energii.
Ve fiskalnim roce 2025 dojde k instalaci solarnich panell na strechu prazské pobocky,
které pokryji ¢ast denni spotreby.

Od fiskalniho roku 2023 zpresnujeme meéreni uhlikové stopy, coz se projevuje jako
narust celkovych emisi. Emise ve Scope 1 maiji klesajici tendenci, a to diky nizsi
spotiebé tepla a omezeni poctu najetych kilometrd. Scope 2 je ovlivnén strategickym
rozsirovanim moravskych pobocek, a pokles zde o¢ekavame az v pristim obdobi.
Narust celkovych emisi je zplsoben predevsim kategorii Scope 3, konkrétné
nakupem zbozi a sluzeb, ktery byl do vypoctl nové zahrnut v predchozim obdobi,

a také vyssim poctem sluzebnich cest.

VYVOJ CELKOVYCH EMISI (tCO2e)

4 000
3 283
2402
2 000 1728
_________13_05__10_76_ _________ 1201 tCO2e
1000 Cil do roku 2030
0 I I I I I |

2024 2023 2022 2021 2020 2019
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SCOPE 1, 2, 3 A CELKOVE EMISE NA ZAMESTNANCE (tCO2e)

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Primé emise sklenikovych
plynd (Scope 1) 266 298 323 334 352 424
Neprimé emise sklenikovych
plynt (Scope 2) 558 482 491 500 650 732
O WO CT 2 459 2 204 491 242 726 1246
sklenikovych plynt (Scope 3)
Scope 1, 2 a 3 na zaméstnance
(tCO2/headcount) 2,77 2,55 1,18 0,95 1,60 2,11

Kompletni a korektni vypocet uhlikové stopy pro nastaveni funkcni strategie
snizovani. V budoucich letech ho planujeme doplnit o dojizdéni zaméstnancu
do kancelatri.

Uhlikovou stopu jsme drive mérili za kalendarni rok, béhem roku 2021 se ale zmeénilo
sledované obdobi na fiskalni rok, tedy obdobi od fijna do zari. Abychom méli
srovnatelna vychozi data, emise jsme za roky 2019 a 2020 zpétné prepocitali. Data
uvedena v minulych zpravach o udrzitelnosti se tak lisi. Pri vypoctu uhlikové stopy
vyuzivame metodiku vyvinutou KPMG International, ktera vychazi z Greenhouse

Gas Protocol a Defra Reporting. Ve fiskalnim roce 2024 byla metodika aktualizovana,
vykazovana data v poslednim obdobi tim mohou byt ¢aste¢né zkreslena. Pro zajisténi
porovnatelnosti probéhne béhem nasledujiciho roku prepocitani uhlikové stopy

za obdobi 2019-2024 dle nejnoveéjsi metodiky a zpétné doplnéni ¢asti Scopu 3.
Vysledky zverejnime ve zprave za rok 2025.
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Girkularni kancelar

Pracujeme s principy cirkularni ekonomiky a ukazujeme zaméstnancum, jak mohou
udrzitelngji fungovat i ve svych domacnostech.

CELKOVE ODPADY VS RECYKLOVANE (kg)

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Odpad k recyklaci 15 490 6 626 6 499 5 363 7 466 6 734
Celkovy odpad 39484 32058 37 082 44 861 47 477 35 143

Zvysujeme podil odpadu urceného k recyklaci na celkovém mnozstvi odpadu.

Noveé v prazské kancelari tridime bioodpad, ktery kompostujeme ve vilastnich
kompostérech. Tridit jsme zacali také kavovou sedlinu, kterou vzhledem k velkému
objemu separujeme od bioodpadu. Ve fiskalnim roce 2024 jsme zajistili jeji svoz

a dalsi zpracovani. Diky kaskadové recyklaci z ni vznikaji kosmetické produkty,
barviva a biomasa.

Rozsirili jsme firemni predméty o penézenky, ledvinky a pouzdra ze starych plachet
a ¢asti roll-upt. Zrecyklovali jsme 16,3 m2 materialu a nechali vyrobit originalni
a praktické doplnky.

Kolegy vzdélavame v tématech udrzitelnosti a ukazujeme jim, jak produkovat
co nejméné odpadu.

SDILENE KRABICKY
Diky sdilenym krabickach v kuchynkach si kolegové mohou donést obéd bez vyuziti
jednorazovych obald.

SWAPOVACIi STOJAN
Ve fiskalnim roce 2024 méli zaméstnanci prazské kancelare moznost povésit
nevyuzivané obleceni na swapovaci stojan a vybrat si tam na oplatku néco pro sebe.

DARUJEME OBLECENI

V Praze i dalsich pobockach sbirame obleceni, doplnky nebo hracky, které

uz zameéstnanci nevyuziji, a darujeme je potrebnym. Nejcastéji Klubu svobodnych
matek z. s. a Nadaci Moment.

ZADNE JEDNORAZOVE KELIMKY
Misto jednorazovych kelimkl pouzivame hrnecky a sklenicky. Pro firemni akce
vyuzivame vratné kelimky z tvrdého plastu.
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Zelenafirma

Pro ochranu zivotniho prostredi, kontrolu a minimalizaci
moznych rizik jsme zavedli integrovany systém
environmentalniho managementu podle normy ISO
14001. Kazdy rok prochazime kontrolnim internim

i externim auditem. V fijnu 2023 jsme opét uspesné
prosli recertifikacnim procesem a jsme drzitelem
osvedceni ISO 14001 s platnosti do roku 2026.

Dlouhodobé se zapojujeme do projektu Zelena firma
spolec¢nosti REMA Systém, ktery sbira vyslouzila
elektrozarizeni a baterie. S pomoci nasich zaméstnancl
jsme ve fiskalnim roce 2024 pomohli ekologicky
zlikvidovat 70 kg elektroodpadu.

MNOZSTVi RECYKLOVANEHO ELEKTROODPADU (kg)

150 143

100 96
70 72,1

50 43

54

2024 2023 2022 2021 2020 2019
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OBECNE UKAZATELE

Misto/odpoveéd

Vynechané pozadavky

Duvod

Vysvétleni

2-1 Organizacni udaje

GRI 2:

KPMG v Ceské republice

Obecna 2-2 Spolec¢nosti zahrnuté
AL Bl do reportingu udrzitelnosti

KPMG v Ceské republice
O této zpravé

2021

2-3 Reportovaci obdobi, frekvence
a kontakt

O této zprave

2-4 Upravy dfive zverejnénych
informaci

Ve fiskalnim roce 2024 byla upravena data za fiskalni rok 2023
u vékového rozlozeni MCO a poc¢tu zaméstnancd, ktefi se vratili
z MD/RD v predchozim roce. V obou pripadech se jednalo

o chybné vyplnéni dat.

2-5 Externi ovéreni

Zprava o udrzitelném podnikani neni auditovana.

2-6 Cinnosti, hodnotovy fetézec

Sluzby poskytované KPMG v Ceské republice

zameésntnanci

a ostatni obchodni vztahy O KPMG

2-7 Zameéstnanci Pecujeme o zameéstnance
GRI Data

2-8 Pracovnici, ktefi nejsou GRI Data

2-9 Ridici struktura a slozeni

Vedeni a organizacni struktura

2-10 Nominace a vybér nejvyssiho
ridiciho organu

Vedeni a organizacni struktura

2-11 Predseda nejvyssiho ridiciho
organu

Vedeni a organizacni struktura

2-12 Role nejvyssiho ridiciho organu
pri dohledu nad fizenim dopadu

Vedeni a organizacni struktura

2-13 Delegovani odpovédnosti
za fizeni dopadu

Vedeni a organizacni struktura

2-14 Role nejvyssiho ridiciho organu
pri vytvareni zprav o udrzitelnosti

Uvodni slovo Fidiciho partnera

2-15 Stret zajma

Zprava o transparentnosti 2024, str. 26
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GRI Data

OBECNE UKAZATELE

GRI 2:
Obecna
zverejnéni
2021

Misto/odpovéd

Vynechané pozadavky

Davod

Vysvétleni

2-16 Komunikace o kritickych otazkach

Krizové situace reSi Management Committee, tj. nejvyssi
vedeni nasi spolec¢nosti. V reportovaném obdobi zadné
takové situace nebyly reseny.

KPMG Hotline a eticky kodex

2-17 Kolektivni znalost nejvyssiho
ridiciho organu

Vedeni a organizacni struktura

2-18 Hodnoceni vykonnosti
nejvyssiho ridiciho organu

Vedeni a organizacni struktura

2-19 Politika odmeénovani

Zprava o transparentnosti 2024, str. 38

2-20 Proces stanoveni odmeénovani

Zprava o transparentnosti 2024, str. 38

2-21 Pomeér celkové ro¢ni odmeény

Informace nejsou k dispozici

2-22 Prohlaseni o strategii
udrzitelného rozvoje

Strategie udrzitelnosti

2-23 Zavazky k politice udrzitelnosti

Strategie udrzitelnosti
Jedname eticky a transparentné

2-24 Zakotveni zavazku
k politice udrzitelnosti

Uvodni slovo Fidiciho partnera

Slovo partnera odpovédného za CSR
Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné
Globalni cile udrzitelného rozvoje (SDGs)
Fungujeme odpovédné

2-25 Procesy k naprave
negativnich dopadu

Zprava o transparentnosti 2024, str. 9, 32

2-26 Mechanismy poradenstvi
a oznamovani pochybnosti

KPMG Hotline a eticky kodex

2-27 Soulad s pravnimi predpisy

Zprava o transparentnosti 2024, str. 24-27

2-28 Clenstvi v asociacich

Ceskym firmam poméahame k uspéchu

2-29 Pristup k zapojeni stakeholdert

Stakeholder dialog

2-30 Kolektivni smlouvy

Nasi zameéstnanci nejsou
sdruzeni v odborovych
svazech a nepodléhaji
kolektivnimu vyjednavani.
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GRI Data

VYZNAMNA TEMATA

Misto/odpoveéd

Vynechané pozadavky

Duvod

Vysvétleni

3-1 Postup pro urceni materialnich

Stakeholder dialog

Materialni ——
témata 3-2 Seznam materialnich témat

Stakeholder dialog

2021 3-3 Rizeni materialnich témat

Stakeholder dialog
Jedname eticky a transparentné

EKONOMICKA VYKONNOST

3-3 Rizeni vyznamnych témat
GRI 3:

Vyznamna

témata

2021

Jedname eticky a transparentné

201-1 Prima ekonomicka hodnota

GRI 201: vytvofena a rozdélena

Financ¢ni ukazatele

Ekonomicka
L Al 201-2 Financni dusledky, rizika

2016 a prilezitosti vyplyvajici
z klimatické zmeény

Informace nejsou k dispozici

201-3 Zavazky z plant stanovenych
prispévkl a jinych penzijnich programa

Neni relevantni

201-4 Financni podpora obdrzena od vlad

V roce 2024 nebyla prijata zadna finan¢ni pomoc od vlady.

PROTIKORUPCNIi OPATRENI

3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 3:
Vyznamna
témata
2021

Stakeholder dialog

205-1 Cinnosti vyhodnocené z hlediska

GRI 205: rizik souvisejicich s korupci

Prevence

Zprava o transparentnosti 2024, str. 24-27

korupce 205-2 Komunikace a Skoleni v oblasti
2016 protikorupc¢nich opatreni

Zprava o transparentnosti 2024, str. 24-27

205-3 Potvrzené pripady korupce
a prijata opatreni

Ve sledovaném obdobi nebyl zaznamenan zadny pripad korupce.
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NESOUTEZNIi CHOVANI

Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni
GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna
témata
2021
206-1 Postihy za poruseni pravidel na Nebyly udéleny zadné postihy za poruseni pravidel na ochranu
GRI 206v:v Il ochranu hospodarské soutéze hospodareské soutéze.
Nesoutézni
chovani
2016
ENERGIE
3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
GRI 3:
Vyznamna
témata
2021
302-1 Spotreba energie uvnitr Snizovani uhlikové stopy
GRI 302: organizace GRI Data
Energie
2016 302-2 Spotreba energie mimo GRI Data
organizace
302-3 Energeticka naro¢nost Informace neni komplexni.
302-4 Snizovani spotreby energii Snizovani uhlikové stopy
302-5 Snizeni energetické narocnosti Informace neni komplexni.
prodavanych vyrobkul a sluzeb
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EMISE
Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni
GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna
témata
2021
305-1 Primé emise sklenikovych plynu Snizovani uhlikové stopy
GRI 305:
. (Scope 1)
Emise 2016
305-2 Neprimé emise sklenikovych Snizovani uhlikové stopy
plynt (Scope 2)
305-3 Ostatni neprimé emise Snizovani uhlikové stopy
sklenikovych plynd (Scope 3)
305-4 Intenzita emisi sklenikovych GRI Data
plynt
305-5 Snizeni emisi sklenikovych plynt | Snizovani uhlikové stopy
305-6 Emise latek poskozujicich Neni relevantni Nejedna se o materialni
ozénovou vrstvu (tzv. ODS emise) téma.
305-7 Oxidy dusiku (Nox), oxidy siry Neni relevantni Nejedna se o materialni
(Sox) a ostatni vyznamné emise téma.
do ovzdusi
ODPAD
GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna
témata
2021
306-1 Produkce odpadu a vyznamneé GRI Data
gzl 336: dopady souvisejici s odpady Cirkularni kancelar
a -
202% Y 306-2 Rizeni vyznamnych dopadu GRI Data
souvisejicich s odpady Cirkularni kancelar
306-3 Produkovany odpad Cirkularni kancelar
GRI Data
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ODPAD

Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni

306-4 Odpad neurceny k likvidaci GRI Data

GRI 306: Cirkularni kancelar

Odpady
2020 306-5 Odpad urceny k likvidaci GRI Data
Zelena firma

PROVERENI DODAVATELE Z POHLEDU ZIVOTNIHO PROSTREDI

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna Jsme naro¢nym a spolecensky odpovédnym odbératelem
témata
2021
GRI 308: 308-1 Novi dodavatelé, kteri byli Jsme naro¢nym a spolec¢ensky odpovédnym odbératelem
RIS provereni dle environmentalnich kritérii
ggg:“,’:ﬁ:ﬂl WO 308-2 Negativni dopady na Zivotni V reportovaném obdobi nebyly zaznamenany vyznamné
prostredi v dodavatelském retézci negativni dopady v dodavatelském fetézci.
a prijata opatreni
ZAMESTNANOST
GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna Pecujeme o zameéstnance
témata
2021
401-1 Nabor a fluktuace zaméstnancu Nabor a fluktuace zaméstnancl
GRI 401: GRI Dat
Zaméstnavani ata
2016 401-2 Benefity poskytované Benefity
zaméstnanclm na plny Uvazek, které
nejsou poskytovany pracovnikim na
dobu urcitou nebo na ¢aste¢ny uvazek
401-3 Rodicovska dovolena Zameéstnanci na materské a rodicovské dovolené

GRI data
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PRACOVNI/RIDICi VZTAHY

Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni

3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Pecujeme o zaméstnance

GRI 3:
Vyznamna
témata 2021

402-1 Minimalni Ihdta pro oznamovani | Dle zakoniku prace

GRI 402: , .
provoznich zmeén

Vztahy mezi
zaméstnanci a
managementem
2016

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna Pecujeme o zaméstnance
témata 2021

_ 403-1 Systém fizeni bezpecnosti Zdravi a bezpecnost prace
GRI 403: a ochrany zdravi p¥i praci (BOZP) 100%
Bezpecnost
a ochrana 403-2 |dentifikace nebezpedi, Zdravi a bezpecCnost prace
zdravi pfi posuzovani rizik a vysSetrovani nehod
praci 2018 403-3 Pracovnélékarské sluzby Zdravi a bezpecnost prace
403-4 Ugast zaméstnanct, konzultace 100%
a komunikace v oblasti bezpecnosti Zdravi a bezpecnost prace
a ochrany zdravi pfi praci
403-5 Skoleni pracovniki 100 %
v oblasti BOZP Zdravi a bezpecnost prace
403-6 Podpora zdravi zaméstnancu Zdravi a bezpecnost prace
403-7 Prevence a zmirnovani dopadu Zdravi a bezpecnost prace

na bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci
primo souvisejicich s obchodnimi vztahy

403-8 Pracovnici zarazeni do systéemu 100 %

rizeni BOZP

403-9 Pracovni urazy V reportovaném obdobi nedoslo k zadnym pracovnim urazim.
403-10 Nemoci z povolani V reportovaném obdobi nebyly zjistény zadné nemoci z povolani.
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SKOLENI A VZDELAVANI

Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni

3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Pecujeme o zaméstnance

GRI 3:
Vyznamna
témata 2021

404-1 Primérny pocet hodin Skoleni Vzdélavani a rozvoj talentu

GRI 404: na zaméstnance

Skoleni
PR el 404-2 Programy pro zvySovani Vzdélavani a rozvoj talentu

2016 dovednosti zaméstnancu a podpora
trvalé zameéstnavatelnosti

404-3 Procento zaméstnanc, ktefi Hodnoceni vykonu
prochazeji pravidelnym hodnocenim
vykonnosti a kariérniho rozvoje

DIVERZITA A ROVNE PRILEZITOSTI

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna KPMG Hotline a eticky kodex
témata 2021 Pecujeme o zameéstnance
GRI 405: 405-1 Diverzita fidicich organa Rovné pracovni podminky
Diverzita a zameéstnancl GRI Data
avr,ovvr_lost N 405-2 Pomér zakladni mzdy Informace neni k dispozici.
prilezitosti v .

a odmeénovani v porovnani
2016 . o

Zen a muzd

NEDISKRIMINACE

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat Stakeholder dialog
Vyznamna KPMG Hotline a eticky kodex
témata 2021 PeCujeme o zaméstnance
GRI 406: 406-1 Pripady diskriminace Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany

Nediskriminace

i a prijata opatreni pripady diskriminace.
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SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

Misto/odpoveéd

Vynechané pozadavky

Davod

Vysvétleni

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

407-1 Provozy a dodavatelé, kde by
mohlo byt ohrozeno pravo na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjednavani

GRI 407:
Svoboda
sdruzovani a
kolektivniho
vyjednavani
2016

KPMG Hotline a eticky kodex

Legislativni ramec

Pravo na svobodu
sdruzovani a kolektivni
vyjednavani

je zakotveno v pravnim
fadu Ceské republiky.

DETSKA PRACE

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 408:
Détska
prace 2016

408-1 Provozy a dodavatelé, kde
by mohlo dojit k vyznamnému
riziku pouzivani détskeé prace

KPMG Hotline a eticky kodex

Legislativni ramec

Zakaz détské prace
je zakotven v pravnim
radu Ceské republiky.

NUCENA A POVINNA PRACE

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 409:
Nucena

a povinna
prace 2016

409-1 Provozy a dodavatelé, kde by
mohlo dojit k vyznamnému riziku
pouzivani nucené nebo povinné prace

KPMG Hotline a eticky kodex

Legislativni ramec

Zakaz nucené a povinné
prace je zakotven

v pravnim radu Ceské
republiky.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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PRAVA PUVODNICH OBYVATEL

Misto/odpovéd Vynechané pozadavky

Davod

Vysvétleni

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 411: 411-1 Pripady poruseni prav
Prava plvodnich obyvatel
pavodnich

obyvatel

2016

MiSTNi KOMUNITY

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 413: 413-1 Cinnosti se zapojenim mistni
Mistni komunity, posouzeni dopadu
komunity a rozvojoveé programy

Dobrodéni
Cesta k udrzitelnosti

2016 413-2 Cinnosti s vyznamnymi faktickymi

a potencialnimi negativhimi dopady
na mistni komunity

Neni relevantni

PROVERENI DODAVATELE Z POHLEDU SOCIALNICH OTAZEK

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog
Jsme naro¢nym a spolec¢ensky odpovédnym odbératelem

GRI 414: 414-1 Novi dodavatelé provéreni
Socialni dle socialnich kritérii

Jsme naroénym a spolec¢ensky odpovédnym odbératelem

hodnoceni
dodavatelu
2016

414-2 Negativni socialni dopady
v dodavatelském retézci
a prijata opatreni

Nebyly zjistény zadné negativni dopady.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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VEREJNA POLITIKA
Misto/odpoveéd Vynechané pozadavky Davod Vysvétleni

GRI 3: 3-3 Rizeni vyznamnych témat
Vyznamna

témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 415: 415-1 Politické prispévky
Verejna

politika

2016

KPMG nepodporuje politické strany a uskupeni.

OCHRANA SOUKROMI KLIENTU

3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 3:
Vyznamna
témata 2021

Stakeholder dialog

GRI 418:
Ochrana
soukromi
klienta 2016

418-1 Opravnéné stiznosti
na poruseni soukromi klientt
a uniky osobnich udajt
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GRIData

2-7 ZAMESTNANCI
(pocty jsou uvadény v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zari 2024)
Pocitani jsou aktivni zameéstnanci. Nejsou zahrnuti zameéstnanci na materské nebo rodicovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatelé spolecnosti.

CELKOVY POCET ZAMESTNANCU FY2024 FY2023 FY2022

PODLE REGIONU* ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Praha 509 376 885 490 381 871 470 373 843
Brno 129 82 211 120 87 207 108 62 170
Ceské Budéjovice 17 2 19 20 2 22 23 2 25
Ostrava 50 21 71 48 20 68 46 20 66
Celkem 705 481 1186 678 490 1168 647 457 1104

*nesoulad mezi kone¢nymi stavy zameéstnancl mezi fiskalnimi roky je dan prichozimi a odchozimi zaméstnanci na materskou a rodi¢ovskou dovolenou nebo zménami typu smluvniho vztahu.

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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FY2024
CELKOVY POCET ZAMESTNANCU ” -
PODLE REGIONU NA DOBU NEURCITOU NA DOBU URCITOU DPP, DPC
ZENY MuUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MuUZI CELKEM
Praha 398 310 708 24 14 38 87 52 139
Brno 97 61 158 10 14 22 17 39
Ceské Budséjovice 16 2 18 1 1 0 0 0
Ostrava 39 20 59 1 1 10 1 1
Celkem 550 83 943 36 18 54 119 70 189
FY2023
CELKOVY POCET ZAMESTNANCU - ” »
PODLE REGIONU NA DOBU NEURCITOU NA DOBU URCITOU DPP DPC
ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Praha 356 323 679 35 13 48 99 45 144
Brno 95 58 153 6 12 19 23 42
Ceské Budéjovice 15 2 17 1 0 1
Ostrava 35 19 b4 2 2 11 12
Celkem 501 79 903 47 19 66 130 69 199
FY2022
CELKOVY POCET ZAMESTNANCU - . ”
PODLE REGIONU NA DOBU NEURCITOU NA DOBU URCITOU DPP DPC
ZENY MU2ZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Praha 345 319 664 15 6 21 10 48 158
Brno 83 45 128 5 2 7 20 15 35
Ceské Budéjovice 14 2 16 6 0 3 0 3
Ostrava 34 16 50 0 0 0 12 4 16
Celkem 476 63 858 26 8 34 145 67 212

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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FY2024

gg'l')'f_?szYEg?gﬁE ZAMESTNANCU PLNY UVAZEK ZKRACENY UVAZEK VC. DPP, DPC

ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Praha 308 301 609 201 75 276
Brno 73 55 128 56 27 83
Ceské Budéjovice 13 2 15 4 0 4
Ostrava 27 15 42 23 6 29
Celkem 421 373 794 284 108 392

- ) o FY2023

gglblt(évn\;g?gﬁg ZAMESTNANCU PLNY UVAZEK ZKRACENY UVAZEK VC. DPP, DPC

ZENY MUZI CELKEM ZENY MuUZI CELKEM
Praha 292 307 599 198 74 272
Brno 69 53 122 51 34 85
Ceské Budéjovice 15 2 17 5 0 5
Ostrava 26 16 42 22 4 26
Celkem 402 378 780 276 112 388

- ) o FY2022

gglblfl)sVRYEcP;?gNEE ZAMESTNANCU PLNY UVAZEK ZKRACENY UVAZEK VC. DPP, DPC

ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Praha 281 306 587 189 67 256
Brno 61 41 102 47 21 68
Ceské Budéjovice 16 2 18 7 7
Ostrava 23 13 36 23 30
Celkem 381 362 743 266 95 361

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance Pomahame tim, co umime Fungujeme odpovédné

CELKOVY POCET ZAMESTNANCU FY2024

PODLE POZICE PRAHA BRNO ¢B OSTRAVA CELKEM
Partner 28 1 0 0 29
Director 25 1 0 0 26
Senior Manager 53 6 0 0 59
Manager 77 7 1 4 89
Senior Team Member 362 55 12 30 459
Team Member 340 141 6 37 524
Celkem 885 211 19 71 1186
CELKOVY POCET ZAMESTNANCU FY2023

PODLE POZICE PRAHA BRNO ¢ OSTRAVA CELKEM
Partner 28 1 0 0 29
Director 19 1 0 0 20
Senior Manager 54 4 0 0 58
Manager 69 8 0 3 80
Senior Team Member 347 46 13 27 433
Team Member 354 147 9 38 548
Celkem 871 207 22 68 1168
CELKOVY POCET ZAMESTNANCU FY2022

PODLE POZICE PRAHA BRNO ¢B OSTRAVA CELKEM
Partner 28 0 0 0 28
Director 18 2 0 0 20
Senior Manager 51 3 0 0 54
Manager 58 8 0 2 68
Senior Team Member 349 37 12 22 420
Team Member 339 120 13 42 514
Celkem 843 170 25 66 1104

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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2-8 PRACOVNICI, KTERI NEJSOU ZAMESTNANCI
(pocty jsou uvadény v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zari 2024)
Pocitani jsou pracovnici na externi smlouvy, freelancers a jednatelé spole¢nosti.

FY2024 FY2023 FY2022
Celkovy pocet 77 68 58
Externi smlouvy* 45 44 N/A

*udaj se zacal sledovat od fiskalniho roku 2023

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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401-1 NABOR A FLUKTUACE ZAMESTNANCU
(pocty jsou uvadény v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zari 2024)
Pocitani jsou aktivni zameéstnanci. Nejsou zahrnuti zameéstnanci na materské nebo rodicovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatelé spolecnosti.

Obsah

Uvodni slovo Fidiciho partnera

O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime

FY2024
NOVi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MuUZI CELIKEM
Praha 94 62 24 29 3 5 217
Brno 32 34 2 0 0 70
Ceské Budgjovice 0 0 1 0 0 1
Ostrava 10 4 2 1 0 0 17
Celkem 136 100 29 32 3 5 305
FY2023
NOVi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIEM
Praha 77 62 24 17 4 5 189
Brno 27 34 2 0 66
Ceské Budgjovice 3 0 0 0 4
Ostrava 6 3 0 0 12
Celkem 113 99 30 20 4 5 271
FY2022
NOVi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELKEM
Praha 88 73 30 25 1 5 222
Brno 35 30 1 1 0 0 67
Ceské Budéjovice 6 0 2 0 0 8
Ostrava 1 6 1 0 0 18
Celkem 140 109 34 26 1 5 315

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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Obsah Uvodni slovo fidiciho partnera

O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime

FY2024
ODCHOZi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIEM
Praha 56 58 39 34 5 7 199
Brno 23 26 0 0 62
Ceské Budséjovice 1 0 2
Ostrava 8 1 1 0 0 15
Celkem 88 89 46 42 6 7 278
FY2023
ODCHOZi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIKEM
Praha 45 56 40 39 2 6 188
Brno 15 21 3 1 0 42
Ceské Budéjovice 2 0 0 8
Ostrava 3 0 0 10
Celkem 65 80 52 42 3 6 248
FY2022
ODCHOZi ZAMESTNANCI VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIEM
Praha 68 55 42 37 3 5 210
Brno 22 17 7 0 1 51
Ceské Budgjovice 1 0 1 0 5
Ostrava 2 1 0 0 9
Celkem 96 75 52 42 4 6 275

© 2025 KPMG Ceska republika, s.r.o., spoleénost s ruéenim omezenym zalozena dle pravnich predpist Ceské republiky a &lenska spoleénost globalni organizace nezavislych ¢lenskych spolec¢nosti KPMG, pridruzenych ke KPMG International Limited, soukromé anglické spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. VSechna prava vyhrazena.
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Obsah

Uvodni slovo Fidiciho partnera

O této zpravé O KPMG  Strategie udrzitelnosti

Jedname eticky a transparentné

Pecujeme o zaméstnance

Pomahame tim, co umime

Fungujeme odpovédné

FY2024
FLUKTUACE ZAMESTNANCU V % VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIEM
Praha 24,56 % 38,16 % 16,18 % 18,18 % 12,50 % 18,92 % 22,49 %
Brno 25,27 % 38,24 % 15,79 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 29,38 %
Ceské Budéjovice 14,29 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 33,33 % 0,00 % 10,53 %
Ostrava 29,63 % 41,67 % 4,35 % 1,1 % 0,00 % 0,00 % 21,13 %
Celkem 24,93 % 38,36 % 14,89 % 19,81 % 13,95 % 18,92 % 23,44 %
FY2023
FLUKTUACE ZAMESTNANCU V % VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIKEM
Praha 23,32 % 38,36 % 16,19 % 20,74 % 4,00 % 12,77 % 21,58 %
Brno 19,23 % 32,81 % 732 % 8,70 % 100,00 % 0,00 % 20,29 %
Ceské Budéjovice 28,57 % 0,00 % 66,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 36,36 %
Ostrava 15,00 % 27,27 % 1,1 % 1,1 % 0,00 % 0,00 % 14,71 %
Celkem 21,81 % 36,20 % 16,05 % 19,00 % 5,36 % 12,50 % 21,23 %
FY2022
FLUKTUACE ZAMESTNANCU V % VEK DO 30 LET VE VEKU 30-50 LET VE VEKU NAD 50 LET
ZENY MUZI ZENY MUZI ZENY MUZI CELIEM
Praha 31,48 % 32,74 % 19,35 % 21,26 % 8,11 % 16,13 % 24,91 %
Brno 29,73 % 36,17 % 21,21 % 26,67 % 0,00 % 0,00 % 30,00 %
Ceské Budéjovice 2727 % 0,00 % 12,50 % 0,00 % 25,00 % 0,00 % 20,00 %
Ostrava 11,54 % 17,65 % 10,00 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 13,64 %
Celkem 29,36 % 32,33 % 18,71 % 21,65 % 9,52 % 19,35 % 24,91 %
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405-1 DIVERZITA RiDiICiCH ORGANU A ZAMESTNANCU
(pocty jsou uvadény v headcount k poslednimu dni fiskalniho roku, tj. k 30. zari 2024)
Pocitani jsou aktivni zameéstnanci. Nejsou zahrnuti zameéstnanci na materské nebo rodicovské dovolené bez aktivni smlouvy a jednatelé spolecnosti.
MCO DLE POZICE FY2024 FY2023 FY2022
A POHLAVI ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Partner 1(14,29 %) 6 (85,71 %) 7 1(14,29 %) 6 (85,71 %) 7 1 (16,67 %) 5 (83,33 %) 6
MCO DLE POZICE FY2024 FY2023 FY2022
A VEKU DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM
Partner 0 (0 %) 4 (57,14 %) 3 (42,86 %) 7 0 (0 %) 4 (57,14 %) 3 (42,86 %) 7 0 (0%) 1 (16,67 %) 5 (83,33 %) 6
VEKOVA FY2024 FY2023 FY2022
STRUKTURA MCO ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
do 30 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 - 50 let 0 4 4 0 4 4 0 1 1
nad 50 let 1 2 3 1 2 3 1 4 b5
Celkem 1 6 7 1 6 7 1 5 6
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ZAMESTNANCI FY2024 FY2023 FY2022
DLE POZICE
A POHLAVI ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
Partner 6 (20,69 %) 23 (79,31 %) 29 6 (20,69 %) 23 (79,31 %) 29 5 (17,86 %) 23 (82,14 %) 28
Director 4 (15,38 %) 22 (84,62 %) 26 3 (15,00 %) 17 (85,00 %) 20 5 (25,00 %) 15 (75,00 %) 20
Senior Manager 14 (23,73 %) 45 (76,27 %) 59 13 (22,41 %) 45 (77,59 %) 58 13 (24,07 %) 41 (75,93 %) 54
Manager 32 (35,96 %) 57 (64,04 %) 89 25 (31,25 %) 55 (68,75 %) 80 25 (36,76 %) 43 (63,24 %) 68
Senior Team 319 (69,50 %) 140 (30,50 %) 459 300 (69,28 %) 133 (30,72 %) 433 282 (67,14 %) 138 (32,86 %) 420
Member
Team Member 330 (62,98 %) 194 (37,02 %) 524 331 (60,40 %) 217 (39,60 %) 548 317 (61,67 %) 197 (38,33 %) 514
Celkem 705 (59,44 %) 481 (40,56 %) 1186 678 (58,05 %) 490 (41,95 %) 1168 647 (58,61 %) 457 (41,39 %) 1104
gﬁg"ﬁgg‘(‘:’;"'c' FY2024 FY2023 FY2022
A VEKU DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM DO 30 LET 30-50 NAD 50 CELKEM
Partner 0 19 (65,52 %) | 10 (34,48 %) | 29 (2,45 %) 0 17 (58,62 %) | 12 (41,38 %) | 29 (2,48 %) 0 19 (67,86 %) | 9(32,14%) | 28 (2,54 %)
Director 0 21(80,77 %) | 5(19,23%) | 26 (2,19 %) 0 14 (70,00 %) | 6(30,00%) | 20 (1,71 %) 0 15 (75 %) 5 (25 %) 20 (1,81 %)
Senior Manager 0 48 (81,36 %) | 11 (18,64 %) | 59 (4,97 %) 0 44 (75,86 %) | 14 (24,14 %) | 58 (4,97 %) 0 47 (87,04 %) | 7(12,96 %) | 54 (4,89 %)
Manager 2(2,25%) | 74(83,15%) | 13(14,61 %) | 89 (7,50 %) 1(1,25%) | 65(81,25%) | 14(1750 %) | 80(6,85%) | 2(2,94%) | 54(79,41%) | 12 (17,65 %) | 68 (6,16 %)
Senior Team 135 (29,41 %) | 291 (63,40 %) | 33 (719 %) |459 (38,70 %) | 69 (15,94 %) | 315 (72,75 %) | 49 (11,32 %) | 433 (37,07 %) | 114 (2714 %) | 273 (65%) | 33 (786 %) |420 (38,04 %)
Member

90 (16,42 %) | 9 (1,64 %) |548 (46,92 %) | 443 (86,19 %) | 64 (12,45 %) | 7 (1,36 %) |514 (46,56 %)

Team Member

448 (85,50 %)

68 (12,98 %)

8 (1,53 %)

524 (44,18 %)

449 (81,93 %)

519 (44,43 %)

545 (46,66 %)

104 (8,90%)

1168 (100 %)

559 (50,63 %)

472 (42,75 %) | 73 (6,61 %)

1104 (100 %)

Celkem 585 (49,33 %) | 521 (43,93 %) | 80 (6,75 %) | 1 186 (100 %)
VEKOVA FY2024 FY2023 FY2022

STRUKTURA

ZAMESTNANCU ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM ZENY MUZI CELKEM
do 30 let 353 232 585 (49,33 %) 298 221 519 (44,43 %) 327 232 559 (50,63%)
30 - 50 let 309 212 521 (43,93 %) 324 221 545 (46,66 %) 278 194 472 (42,75 %)
nad 50 let 43 37 80 (6,75 %) 56 48 104 (8,90 %) 42 31 73 (6,61 %)
Celkem 705 481 1 186 (100 %) 678 490 1 168 (100 %) 647 457 1 104 (100 %)
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401-3 RODICOVSKA DOVOLENA
FY2024 FY2023 FY2022
PRAHA BRNO CB OSTRAVA | CELKEM PRAHA BRNO CB OSTRAVA | CELKEM | PRAHA BRNO CB OSTRAVA | CELKEM
Pocet zaméstnancu s narokem na 149 31 10 18 208 150 24 1 13 198 175 27 12 15 229
materskou/rodicovskou dovolenou
-z toho muzd 17 5 0 2 24 36 6 0 3 45 40 5 0 3 48
- ztoho zen 132 26 10 16 184 114 18 1 10 153 135 22 12 12 181
Pocet zaméstnancl na materské/ 119 26 10 16 171 134 22 12 13 181 137 17 9 1 174
rodicovské dovolené
-z toho muzd 0 1 0 0 1 7 1 0 2 10 1 0 0 1
-ztoho zen 119 25 10 16 170 127 21 12 1 171 136 17 1 173
Pocet zaméstnancu navrativsich 20 2 0 2 24 24 4 1 3 32 18 4 0 25
se z MD/RD v reportovacim obdobi
- z toho muzu 0 0 7 0 2 10 1 0 1
- ztoho zen 20 24 17 3 22 17 24
Pocet zaméstnancu, kteri po 17 3 1 22 15 3 0 22 1 1 15
12 mésicich po konci MD/RD,
jsou stale zaméstnanci
- z toho muzu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
- ztoho zen 17 22 15 23 13
Pocet zaméstnancu, ktefri 0 0 0 0 10 2 2 15 0 0 0
se po MD/RD nevratili do prace*
- z toho muzu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ztoho zen 0 0 0 0 0 10 2 1 15 0 0 0 0 0
% navratnosti zameéstnacu 100 % 100 % N/A 100 % 100 % 71 % 67 % 33 % 75 % 68 % N/A N/A N/A N/A N/A
po MD/RD
Pocet zameéstnancu, ktefi se vratili 24 4 1 3 32 18 4 3 0 25 15 3 1 3 22
z MD/RD v predchozim roce
% retence zaméstnanct po MD/RD 71 % 75 % 100 % 33 % 69 % 83 % 100 % 100 % 0 % 88 % 73 % 67 % 100 % 33 % 68 %

*Udaj se zacal sledovat od fiskalniho roku 2023
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404 TRENINK A VZDELAVANI

L. . FY2024 FY2023
POCET SKOLICICH HODIN - -
PRAHA BRNO CB OSTRAVA CELKEM PRAHA BRNO CB OSTRAVA CELKEM

Celkovy pocet skolicich hodin 48 071 20 617 1191 5 568 75 447 43 942 16 763 682 4 678 66 066

- z toho muzd 21107 8 120 63 1 597 30 887 20 880 6 640 54 1587 29 160

- ztoho zen 26 964 12 497 1128 3971 44 559 23 062 10 123 628 3092 36 906

- Partner 1 598 29 0 0 1627 1439 33 0 0 1472

- Director 1141 121 0 0 1262 950 69 0 0 1020

- Senior Manager 4 036 775 0 0 4810 3382 516 0 0 3 898

- Manager 4 564 644 120 241 5569 3553 606 0 275 4434

- Senior Team Member 16 595 4 647 602 1708 23 552 18 270 5423 431 1949 26 073

- Team Member 20 136 14 402 468 3619 38 626 16 347 10 116 251 2454 29 169
Primérny pocet skolicich 54 98 63 78 64 50 81 31 69 57
hodin na zaméstnance

- z toho muz( 56 99 31 76 64 55 76 27 79 60

- ztoho zen 53 97 66 79 63 47 84 31 64 54

- Partner 57 29 0 0 56 51 33 0 0 51

- Director 46 121 0 0 49 50 69 0 0 51

- Senior Manager 76 129 0 0 82 63 129 0 0 67

- Manager 59 92 120 60 63 51 76 0 92 55

- Senior Team Member 46 84 50 57 51 53 118 33 72 60

- Team Member 59 102 78 98 74 46 69 28 65 53
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305 EMISE

(pocty jsou uvadény v tCO2e)

FY2024 FY2023 FY2022 FY2021 FY2020 FY2019

Primé emise sklenikovych plynt (Scope 1) 266 298 323 334 352 424

Neprimé emise sklenikovych plynt (Scope 2) 558 482 491 500 650 732

Scope 1 a 2 emise na zaméstnance (tCO2e/headcount) 0,69 0,67 0,74 0,74 0,93 1,01

Ostatni neprimé emise sklenikovych plyna (Scope 3)* 2 459 2 204 491 242 726 1246

- Nakoupené zbozi a sluzby** 1517 1470 - - - -

Celkové emise 3 283 2984 1305 1076 1728 2 402

Scope 1, 2 a 3 na zaméstnance (tCO2e/headcount) 2,77 2,65 1,18 0,95 1,60 2,1

*sluzebni cesty, odpady a spotieba vody

**yypocet ve fiskalnim roce 2023 nové rozsiren o danou kategorii

306 ODPADY

(pocty jsou uvadény v kg)

FY2024 FY2023 FY2022 FY2021 FY2020 FY2019

Odpad k recyklaci* 15 490 6 626 6 499 5363 7 466 6734

Celkovy odpad* 39 484 32 058 37 082 44 861 47 477 35 143

*ve fiskalnim roce 2024 byl nové zahrnut i firemni elektroodpad
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