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m Berufseinstiegsmoglichkeiten fir Athleten

FInstiegsmogichkerten fur Athieten

Wie lange?
Praktikant 3 - 6 Monate RegelmaRige Vakanzen Gut geeignet fir aktive Sportkarri-
(ab 6 Wochen maoglich) (Einsatz weniger als 8 h / Tag bei lan-  ere sowie Reha-Zeiten.

gerer Laufzeit nach individueller Ab-
sprache maoglich)

Werkstudent Teilzeit RegelméaRige Vakanzen Studienbegleitend geeignet fur
8-19,5 h/Woche (indiv. Ab- aktive Sportkarriere oder studien-
sprache mit jeweiliger Abtei- begleitend in nachaktiver Karri-
lung) ere.

Absolvent* Vollzeit RegelmaRige Vakanzen Gut geeignet fur die nachaktive
(40 h / Woche) (FlieRender Einstieg moglich, z. B. Karriere oder wahrend Uber-

langsame Erhohung von 20 h auf 40  gangszeit zur nachaktiven Karri-
h /Woche.) ere (indiv. Absprache erforder-
lich).

* Mit dem Trainee-Programm bietet KPMG Absolventen die Moglichkeit, sich direkt zu Beginn der Karriere
breit aufzustellen und zwei bis drei KPMG-Bereiche kennenzulernen. Der Einstieg als Trainee erfolgt zu den
gleichen Konditionen wie ein Direkteinstieg.

TIPP: Je genauer Sie sich daruber informieren, welcher KPMG-Bereich und Standort in Frage kdmen, desto gezielter konnen wir

unsere Vakanzen fir Sie prufen. Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie hier.

Was Wunschen wir uns¢

Merkmal Details
Qualifikation Hochschulabschluss (Praktikum / Werkstudent: Bachelor o. Master; Absolventenstellen: Master)
Studiengange BWL, VWL, Jura / Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafsingenieurwesen, International

Accounting and Taxation, International Business, Mathematik, Immobilienwirtschaft, (Wirtschafts) In-
formatik, sonstige Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Im Einzelfall zu prufen: Sportmanagement, Chemie, Physik, Maschinenbau, Biologie / Biochemie, In-
genieursstudiengange ohne Wirtschaftsbezug

Maogliche Rechnungswesen, Finanzen, Controlling, Investitionstheorie, Business Development,
Schwerpunkte Corporate Finance

Notenspiegel: I. d. R. sehr guter bis guter Bereich

Tool-Kenntnisse: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich

Berufserfahrung: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich

(Relevante Praktika wéren z. B. in den Bereichen Investment Banking, Controlling, Statistik, Bewer-
tung, Strategieberatung)

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den 0.g. Einschatzungen lediglich um eine allgemeine Beschreibung handelt, die als grober
Leitfaden dienen soll. Wir prifen jede Bewerbung manuell und mit duRRerster Sorgfalt.

© 2018 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéangiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (, KPMG International”),
einer juristischen Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.


https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/absolventen/trainee.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/lernen-sie-uns-kennen.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/ueber-kpmg/standorte-uebersicht.html
https://krb-sjobs.brassring.com/TGWebHost/searchopenings.aspx?partnerid=30008&siteid=5032
mailto:kkronbergpeukert@kpmg.com?subject=Bewerbung%20Leistungssport
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e Bewernung

Achten Sie bitte bei der Abgabe Ihrer Bewerbung auf Vollstandigkeit Ihrer Bewerbungsunterlagen. Ge-
ben Sie neben lhren Lebenslauf und Zeugnissen bzw. Referenzen folgende Infos in Ihrem Anschreiben
an:

Kennwort , Leistungssport”
Sportart

Trainingsort
Stundenverflgbarkeit pro Woche
Gewdlnschter Einstiegsbereich

ooooad

Anschreiben
Kontrollfragen:

—  Wird lhre Motivation deutlich und ist diese nachvollziehbar?
— Lassen Sie erkennen, dass Sie sich Uber KPMG informiert haben?
— Welche personlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus?

Lebenslauf, Zeugnisse und Anlagen

Zeugnisse und Leistungsubersichten jeweils in der aktuellen Version
- CV: Asynchrone Gliederung, das Neueste zuoberst

Aktualitat Gerne mit Hinweis auf Leistungssport (Nachweis aller sportlichen
Leistungen NICHT erforderlich)

Alle Stationen zur beruflichen Karriere sollten belegt werden
Keine Uberflissigen Anhange

fielavenz Tatigkeitsbereiche / Aufgaben benennen

» Zeugnisse: hochster Schulabschluss, Bachelor- und Masterzeugnis
(soweit vorhanden, sonst aktueller Notenspiegel)

» Praktikumszeugnisse und Zertifikate

* Deutlicher Scan

* Einheitliche Formatierung

» Sinnvolle Benennung der Dokumente

Vollstandigkeit und

Lesbarkeit

© 2018 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéangiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (,KPMG International”),
einer juristischen Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.



Kontakt
KPMG AG Wirtschaftsprafungsgesellschaft

Kirsten Kronberg-Peukert

Head of Recruitment Operations
T +49 30 2068-1807
kkronbergpeukert@kpmg.com

www.kpmg.de

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemuhen, zuver-
lassige und aktuelle Informationen zu liefern, kdnnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in

Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne grindliche Analyse der betreffenden Situation.
Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufsrechtlichen Priifung der Zulassigkeit in jedem Einzelfall.

© 2018 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéangiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (, KPMG International”), einer
juristischen Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International.



	Einstiegsmöglichkeiten für Athleten
	Was wünschen wir uns?
	Ihre Bewerbung
	Anschreiben
	Lebenslauf, Zeugnisse und Anlagen



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice





