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Einstiegsmöglichkeiten für Athleten 
Was? Wie lange? Wann? Für wen? 

Praktikant 3 - 6 Monate  
(ab 6 Wochen möglich) 

Regelmäßige Vakanzen 
(Einsatz weniger als 8 h / Tag bei län-
gerer Laufzeit nach individueller Ab-
sprache möglich) 

Gut geeignet für aktive Sportkarri-
ere sowie Reha-Zeiten. 

Werkstudent Teilzeit 
8 – 19,5 h / Woche (indiv. Ab-
sprache mit jeweiliger Abtei-
lung) 

Regelmäßige Vakanzen Studienbegleitend geeignet für 
aktive Sportkarriere oder studien-
begleitend in nachaktiver Karri-
ere. 

Absolvent* Vollzeit 
(40 h / Woche) 

Regelmäßige Vakanzen 
(Fließender Einstieg möglich, z. B. 
langsame Erhöhung von 20 h auf 40 
h / Woche.) 

Gut geeignet für die nachaktive 
Karriere oder während Über-
gangszeit zur nachaktiven Karri-
ere (indiv. Absprache erforder-
lich). 

* Mit dem Trainee-Programm bietet KPMG Absolventen die Möglichkeit, sich direkt zu Beginn der Karriere
breit aufzustellen und zwei bis drei KPMG-Bereiche kennenzulernen. Der Einstieg als Trainee erfolgt zu den
gleichen Konditionen wie ein Direkteinstieg.

TIPP: Je genauer Sie sich darüber informieren, welcher KPMG-Bereich und Standort in Frage kämen, desto gezielter können wir 
unsere Vakanzen für Sie prüfen. Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie hier.

 Was wünschen wir uns? 
Merkmal Details 

Qualifikation Hochschulabschluss (Praktikum / Werkstudent: Bachelor o. Master; Absolventenstellen: Master) 

Studiengänge BWL, VWL, Jura / Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafsingenieurwesen, International 
Accounting and Taxation, International Business, Mathematik, Immobilienwirtschaft, (Wirtschafts) In-
formatik, sonstige Studiengänge mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug 

Im Einzelfall zu prüfen: Sportmanagement, Chemie, Physik, Maschinenbau, Biologie / Biochemie, In-
genieursstudiengänge ohne Wirtschaftsbezug 

Mögliche 
Schwerpunkte 

Rechnungswesen, Finanzen, Controlling, Investitionstheorie, Business Development, 
Corporate Finance 

Notenspiegel: I. d. R. sehr guter bis guter Bereich

Tool-Kenntnisse: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich 

Berufserfahrung: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich 

(Relevante Praktika wären z. B. in den Bereichen Investment Banking, Controlling, Statistik, Bewer-
tung, Strategieberatung) 

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den o.g. Einschätzungen lediglich um eine allgemeine Beschreibung handelt, die als grober 
Leitfaden dienen soll. Wir prüfen jede Bewerbung manuell und mit äußerster Sorgfalt. 

https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/absolventen/trainee.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/lernen-sie-uns-kennen.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/ueber-kpmg/standorte-uebersicht.html
https://krb-sjobs.brassring.com/TGWebHost/searchopenings.aspx?partnerid=30008&siteid=5032
mailto:kkronbergpeukert@kpmg.com?subject=Bewerbung%20Leistungssport
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Ihre Bewerbung 
Achten Sie bitte bei der Abgabe Ihrer Bewerbung auf Vollständigkeit Ihrer Bewerbungsunterlagen. Ge-
ben Sie neben Ihren Lebenslauf und Zeugnissen bzw. Referenzen folgende Infos in Ihrem Anschreiben 
an: 

 Kennwort „Leistungssport“ 
 Sportart 
 Trainingsort 
 Stundenverfügbarkeit pro Woche 
 Gewünschter Einstiegsbereich 

Anschreiben 
Kontrollfragen: 

– Wird Ihre Motivation deutlich und ist diese nachvollziehbar? 
– Lassen Sie erkennen, dass Sie sich über KPMG informiert haben? 
– Welche persönlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? 

 

Lebenslauf, Zeugnisse und Anlagen 

 

Aktualität 

• Zeugnisse und Leistungsübersichten jeweils in der aktuellen Version 
• CV: Asynchrone Gliederung, das Neueste zuoberst  
• Gerne mit Hinweis auf Leistungssport (Nachweis aller sportlichen 

Leistungen NICHT erforderlich) 

  

Relevanz 

• Alle Stationen zur beruflichen Karriere sollten belegt werden 
• Keine überflüssigen Anhänge  
• Tätigkeitsbereiche / Aufgaben benennen 

  

Vollständigkeit und 
Lesbarkeit 

• Zeugnisse: höchster Schulabschluss, Bachelor- und Masterzeugnis 
(soweit vorhanden, sonst aktueller Notenspiegel) 

• Praktikumszeugnisse und Zertifikate 
• Deutlicher Scan 
• Einheitliche Formatierung 
• Sinnvolle Benennung der Dokumente 

 
 



 

Kontakt 
 
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 
Kirsten Kronberg-Peukert 
Head of Recruitment Operations 
T +49 30 2068-1807 
kkronbergpeukert@kpmg.com  
 

www.kpmg.de 

  

 

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemühen, zuver-
lässige und aktuelle Informationen zu liefern, können wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in  
Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne gründliche Analyse der betreffenden Situation.  
Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufsrechtlichen Prüfung der Zulässigkeit in jedem Einzelfall. 

© 2018 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative („KPMG International“), einer 
juristischen Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International. 
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