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Wie lange? Fur wen?
Praktikum* 3 -6 Monate RegelmaRige Vakanzen Gut geeignet fur aktive Sportkarri-
(ab 6 Wochen moglich) ere sowie Reha-Zeiten

* Gestrecktes Praktikum: Neben dem regularen Praktikum kann alternativ und nach individueller Abspra-
che ein Einsatz von weniger als 8 h / Tag bei einer langeren Laufzeit diskutiert werden.

* Geteiltes Praktikum: Bei Verflgbarkeiten Gber 3 Monaten bietet KPMG die Moglichkeit, innerhalb des
Praktikums einen zuséatzlichen KPMG-Bereich kennenzulernen.

Werkstudent 8 -19,5 h/Woche (indiv. Ab- RegelméaRige Vakanzen Studienbegleitend geeignet fur
sprache mit jeweiliger Abtei- aktive Sportkarriere oder studien-
lung) begleitend in nachaktiver Karriere

Absolvent* Vollzeit RegelmaRige Vakanzen Gut geeignet fur die nachaktive
(40 h / Woche) Karriere oder wahrend Uber-

gangszeit zur nachaktiven Karri-
ere (indiv. Absprache erforderlich)

FlieRendes Einsteigen in den Be-
ruf moglich, z. B. langsame Erho-
hung von 20 auf 40 Wochenstun-
den

* Mit dem Trainee-Programm bietet KPMG Absolventen die Moglichkeit, sich direkt zu Beginn der Karriere
breit aufzustellen und zwei bis drei KPMG-Bereiche kennenzulernen. Der Einstieg als Trainee erfolgt zu den
gleichen Konditionen wie ein Direkteinstieg.

TIPP: Je genauer Sie sich darlber informieren, welcher KPMG-Bereich und Standort in Frage kdmen, desto gezielter kénnen wir
unsere Vakanzen fur Sie prifen. Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie hier.

Was WUnSchen wir uns?

Merkmal Details
Qualifikation Hochschulabschluss (Praktikum / Werkstudent: Bachelor o. Master; Absolventenstellen: Master)
Studiengange BWL, VWL, Jura / Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafsingenieurwesen, International

Accounting and Taxation, International Business, Mathematik, Immobilienwirtschaft, (Wirtschafts) In-
formatik, sonstige Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Im Einzelfall zu prufen: Sportmanagement, Chemie, Physik, Maschinenbau, Biologie / Biochemie, In-
genieursstudiengange ohne Wirtschaftsbezug

Maogliche Rechnungswesen, Finanzen, Controlling, Investitionstheorie, Business Development,
Schwerpunkte Corporate Finance

Notenspiegel: I. d. R. sehr guter bis guter Bereich

Tool-Kenntnisse: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich

Berufserfahrung: Von Vorteil, jedoch nicht erforderlich

(Relevante Praktika wéren z. B. in den Bereichen Investment Banking, Controlling, Statistik, Bewer-
tung, Strategieberatung)

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den 0.g. Einschatzungen lediglich um eine allgemeine Beschreibung handelt, die als grober
Leitfaden dienen soll. Wenn Sie Athleten kennen, die Sie als sehr geeignet und hoch motiviert empfinden, gehen Sie bitte pro
Einzelfall auf uns zu. — Wir prifen jede Bewerbung manuell und mit duRerster Sorgfalt.
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Beispiel 1 | Aktiver Athlet

Jonas, 25, spielt im Kader der Deutschen Hockeynationalmannschaft der Herren. Parallel studiert er im
4. Semester BWL an der HTW Berlin. In den nachsten Semesterferien mochte er gerne ein Praktikum in
der Unternehmensberatung machen. Aber wie lasst sich das mit dem Trainingsplan vereinbaren?

Er hat vom Leistungssportlerkonzept bei KPMG gehort und denkt sich ,,Probieren kann ich es ja.” Seine
Bewerbung sendet er direkt an Kirsten Kronberg-Peukert und hat Erfolg: Sein Profil weckt das Interesse
von KPMG. In einem ersten Telefonat werden die gegenseitigen Erwartungshaltungen abgeklopft. Jonas
hat im nachsten Sommer insgesamt 12 Wochen vorlesungsfreie Zeit. Zieht man die Trainings- und Wett-
kampfzeiten ab, bleiben 8 Wochen Ubrig. Das reicht fur ein Praktikum. Er wird zum Gesprach eingeladen
und setzt sich unter den Bewerbern durch. Auch die zustandige KPMG-Abteilung kann sich einen flexiblen
Einsatz und z. B. ein , gestrecktes” Praktikum (Einsatz von weniger als 8 h / Tag bei langerer Laufzeit)
vorstellen. Jonas kann sein Praktikum bei KPMG absolvieren.

Beispiel 2 | Aktiver Athlet im Ubergang zur nachaktiven
Karriere

Miriam, 28, hat zahlreiche Titel als Triathletin geholt. Nun mochte sie langsam ihren Karriereausstieg vor-
bereiten. Ihr Studium zur Wirtschaftsinformatikerin wird sie voraussichtlich innerhalb des nachsten Jahres
abschlieRen. Wahrend der Phase des Abtrainierens mochte sie bereits Berufserfahrung sammeln. Aller-
dings stehen ihr in der ersten Zeit nur 10 Stunden pro Woche zur Verfligung.

Ihr Laufbahnberater weist sie auf KPMG hin. Sie prift die aktuellen Stellenangebote und bewirbt sich um
eine Werkstudententatigkeit im Bereich Consulting. Im Bewerbungsgesprach erortern Miriam und KPMG
neben der fachlichen und personlichen Eignung auch mogliche Einsatzzeiten. Dabei stellt sich heraus,
dass Miriam nach 3 Monaten bereits 15 Stunden und nach 6 Monaten 19,5 Stunden leisten kdnnte. Auf-
grund ihrer guten Eignung fur die Position entscheidet sich KPMG, Miriam anzustellen und den Stunden-
umfang flexibel mit ihrem Trainingsplan mitwachsen zu lassen. Sofern beide Seiten zufrieden sind, hatte
sie nach Studienende ggfs. auch die Mdglichkeit, in eine Festanstellung Gbernommen zu werden.

Beispiel 3 | Nachaktive Karriere

Paul, 29, hat als Ruderer viel Wasser den Rhein entlangflielen sehen. Er mochte gehen, wenn es am
schonsten ist. Die EM soll seine letzte Station sein, danach mochte er sich vollstandig seiner beruflichen
Karriere widmen. Er schreibt bereits an seiner Masterarbeit und schaut hie und da nach Stellen im Raum
Dortmund - Essen - Disseldorf. Uber ein Stellenportal wird er auf KPMG aufmerksam, der Bereich Deal
Advisory wurde ihn interessieren. In seiner Bewerbung gibt er an, dass er Leistungssportler ist.

Kirsten Kronberg-Peukert erhalt Pauls Bewerbung und pruft sie auf die Eignung fur KPMG. Der Hinweis
auf den Leistungssport hilft ihr, denn er beantwortet ihre Fragen nach , fehlenden” Praktika und der lan-
geren Studienzeit. Da Pauls Bewerbung in allen weiteren Punkten Uberzeugt und im oberen Durchschnitt
liegt, wird er zum Vorstellungsgesprach eingeladen. Das Gesprach verlauft positiv und KPMG bietet Paul
eine Festanstellung an. Da er verschiedene Abteilungen kennenlernen mochte, beginnt er ein Trainee-
programm im Bereich Deal Advisory, der Transaktionsberatung innerhalb von KPMG.
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KNIgge 1ur den sewerbungsprozess

Bewerbungsunterlagen: Vollstandig und fehlerfrei sind sie
die beste Visitenkarte

Vollstandigkeit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Konkrete Angaben Zeitraum, Standort, Bereich, eigene Kindigungsfristen

Sorgfalt Ansprechpartner, korrektes Datum, Benennung der Dokumente

Anschreiben

Ansprechpartner Frau Kirsten Kronberg-Peukert

Kennwort ,Leistungssport” in den Betreff aufnehmen

Werdegang, Motivation und Eignung fur die Stelle, Hinweis auf Leistungssport
Gewdnschter Eintrittstermin und Geschéaftsbereich bei KPMG

Ggfs. Hinweis auf Verfugbarkeiten oder Abwesenheitszeiten

Kontrollfragen:

— Wird Ihre Motivation deutlich und ist diese nachvollziehbar?
— Lassen Sie erkennen, dass Sie sich Uber KPMG informiert haben?
— Welche personlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus?

Lebenslauf, Zeugnisse und Anlagen

Zeugnisse und Leistungsubersichten jeweils in der aktuellen Version
CV: Asynchrone Gliederung, das Neueste zuoberst

Aktualitat Gerne mit Hinweis auf Leistungssport (Nachweis aller sportlichen
Leistungen NICHT erforderlich)

Alle Stationen zur beruflichen Karriere sollten belegt werden
Keine Uberflissigen Anhange

fielavenz Tatigkeitsbereiche / Aufgaben benennen

» Zeugnisse: hochster Schulabschluss, Bachelor- und Masterzeugnis
(soweit vorhanden, sonst aktueller Notenspiegel)

 Praktikumszeugnisse und Zertifikate

* Deutlicher Scan

» Einheitliche Formatierung

» Sinnvolle Benennung der Dokumente

Vollstandigkeit und

Lesbarkeit

© 2018 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéangiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative (,KPMG International”),
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Kontakt
KPMG AG Wirtschaftsprafungsgesellschaft

Kirsten Kronberg-Peukert

Head of Recruitment Operations
T +49 30 2068-1807
kkronbergpeukert@kpmg.com

www.kpmg.de

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemuhen, zuver-
lassige und aktuelle Informationen zu liefern, kdnnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in

Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne grindliche Analyse der betreffenden Situation.
Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der berufsrechtlichen Priifung der Zulassigkeit in jedem Einzelfall.
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