


ARUG [I- Geschalte mit nanestenenden Personen

Informationen zu ARUG Il - Geschifte mit nahestehenden Personen (related parties)

— Gesetz zur Umsetzung der zweiten EU-Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1):

Vorgaben zu related-party-transactions* (RPT) gelten unmittelbar (d.h. keine Ubergangs-
vorschrift) seit Inkrafttreten zum 1. Januar 2020 fiir bérsennotierte Gesellschaften/
relevant bei wesentlichen Anteilsinhabern.

— Ziel der Vorgaben zu RPT: Verbesserung der Transparenz und der Mitspracherechte von Aktionaren.

Alle entgeltlichen oder
unentgeltlichen Rechtsgeschafte
zur Ubertragung oder Uberlassung
von Vermogenswerten i.w.S.

Wann ist ein Geschift mit einer nahestehenden Person relevant?

— Geschéftsvolumen Uberschreitet die Wesentlichkeits-
schwelle von 1,5 % der Summe aus Anlage- und
Umlaufvermdgen des letzten Jahresabschlusses.

— Geschéftsvolumen Giberschreitet zusammen mit
innerhalb des Geschéaftsjahres getatigten Geschaften
mit derselben Person die Wesentlichkeitsschwelle.

Ausnahmen:
— Geschafte mit 100%igen
Tochterunternehmen.

Related Parties It. IAS 24.9

— Marktibliche Geschafte, die im ordentlichen
Geschaftsgang getatigt werden.

> Geschifte, die allein oder aggregiert zum Uberschreiten der Wesentlichkeitsschwelle fiihren,
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats (AR).

Was miissen Unternehmen jetzt tun?

Erfassung = — — — — > Ausnahmen — = — =» Zustimmung —» Veroéffentlichung

Einrichtung eines
konzernweiten,
internen Verfahrens
zur ldentifikation und
Bewertung von
Geschaften

mit RPs unter und
Uber der Wesentlich-
keitsschwelle.

Ausschlussvon
Geschaften,

die im Rahmeneines
ordentlichen
Geschaftsgangs und
zu marktiiblichen
Konditionen
abgeschlossen
wurden.

des AR zu
Geschaften,
die die
Wesentlich-
keitsschwelle
allein oder
aggregiert
Uberschreiten.

Veroffentlichung des Geschafts mit allen
wesentlichen Informationen ,unverztglich® (vier
Handelstage) auf der Internetseite der Gesellschaft.
Verdffentlichung samtlicher aggregierter Geschifte
bei aggregiertem Uberschreiten der Wesentlichkeits-
schwelle.

Verdffentlichung von Geschéaften von Tochter-
gesellschaften, wenn dies fiir die Muttergesellschaft
selbst zustimmungspflichtig ware.

Ist das veroffentlichungspflichtige Geschaft zugleich eine Insiderinformation, missen die
0. g. Angaben in die ad-hoc Mitteilung der Insiderinformation integriert werden.

“A related party is a person or

entity that is related to theentity

that is preparing its financial

statements (referred to as the

'reporting entity’)” [IAS 24.9].

a) Natiirliche Person

- Beherrschung/
gemeinschaftliche Fliihrung

- maligeblicher Einfluss

- st Mitglied des Managements
des Unternehmens oder eines
Mutter-Unternehmens

b) Berichtendes Unternehmen

- und das Unternehmen
gehoéren zum selben Konzern

- ist assoziiertes oder
Gemeinschaftsunternehmen
des anderen Unternehmens

- beide Unternehmen sind
Gemeinschaftsunternehmen
desselben Dritten

-> etc.
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Unser Leistunasangenot fur RPTS nacn ARG T ke

KPMG Approach

Unterstiitzung bei der Einrichtung eines RPT Managementsystems

KPMG

Identifikation &
Bewertung

Il.
Zustimmung

M.
Veroffentlichung

KPMG LAW

Unterstitzung bei der Einrichtung eines internen
Identifizierungs- und Bewertungsverfahrens

Scharfung bzw. Neudefinition der Rollen und
Verantwortlichkeiten

Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation

Unterstitzung bei der Erstellung einer internen
Richtlinie (,RPT-Richtlinie®)

Definition der rechtlichen Anforderungen an das interne
Verfahren zur Erfillung der Vorgaben der §§ 111a — 111c AktG
Rechtliche Beratung insb. bei Erstellung der RPT-Richtlinie,
u.a.: Definition / Zuordnung von Verantwortlichkeiten
Beurteilung Marktublichkeit (falls kein Marktpreis) und Umfang
der einzubeziehenden Geschafte

Definition inhaltlicher Anforderungen an Information gegentber
Aufsichtsrat

Unterstltzung bei der Einrichtung eines Prozesses
zur Kommunikation der relevanten RPTs an den
Aufsichtsrat und zur Einholung dessen Zustimmung

Unterstitzung / Kritische Wirdigung der

Beschreibung des Prozesses zur Kommunikation und
Zustimmung in der RPT-Richtlinie

Unterstitzung bei der Implementierung des
Prozesses

Definition der Vorgaben der §§ 111a — 111c AktG bzgl. des
Zustimmungserfordernisses durch den Aufsichtsrat
Unterstutzung bei der Erstellung eines Formblatts fir die
Einholung der Zustimmung des Aufsichtsrats

Rechtliche Beratung zur Anderung / Ergénzung der
Geschaftsordnungen des Aufsichtsrats und des Vorstands
Rechtliche Beratung bzgl. Beschlussverfahren des Aufsichtsrat
(Inhalt und Umfang der Prifungspflicht) / Schulung des
Aufsichtsrates

Unterstitzung bei der Entwicklung einer Checkliste,
ob es sich bei den RPTs um Insiderinformationen
handelt

Unterstitzung bei Design und Implementierung des
Prozesses zur Veréffentlichung relevanter RPTs (im
Rahmen von ad hoc Mitteilungen oder gesondert)

Kritische Wirdigung der Beschreibung des Prozesses
zur Veroffentlichung in der RPT-Richtlinie

Beratung zu rechtlichen Vorgaben an Inhalt, Umfang und Form
der Veroffentlichung der RPT unter Berlicksichtigung
zuriickliegender Geschafte

Beratung zu Art und Umfang der Veroffentlichung, sofern es
sich bei den RPTs um Insiderinformationen handelt
(einschlieRlich etwaiger Selbstbefreiung)

Beratung zu Veroffentlichungspflichten in Bezug auf Geschafte
von Tochtergesellschaften

m Unterstiitzung bei der Integration in ein (Compliance) Management System.
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Unser | estunasanaenot fir RPTS nach ARUG 1+

KPMG AG mit Unterstiitzung durch KPMG LAW

Prifung des internen Identifizierungs- und Bewertungsverfahrens
Bestandsaufnahme der Rollen und Verantwortlichkeiten
. Identifikation & Kritische Wirdigung der Aufbau- und Ablauforganisation
Bewertung Priifung der internen Richtlinie (,RPT-Richtlinie*) und rechtliche Priifung der RPT-Richtlinie, insb.
- Definition / Zuordnung von Verantwortlichkeiten
- Gdf. Einbindung externer Stellen fir Beurteilung Markttblichkeit (falls kein Marktpreis)
- Inhaltliche Anforderungen an Informationen gegentiber Aufsichtsrat

Prifung des Prozesses zur Kommunikation der relevanten RPTs an den Aufsichtsrat und zur Einholung dessen Zustimmung
Kritische Wurdigung der Beschreibung des Prozesses zur Kommunikation und Zustimmung in der RPT-Richtlinie

Kritische Wirdigung des Formblatts fiir die Einholung der Zustimmung des Aufsichtsrats

Rechtliche Uberpriifung der auf die RPT-Richtlinie angepassten Geschéftsordnungen des Aufsichtsrats und des Vorstands

Kritische Wirdigung des vorgesehenen Beschlussverfahrens des Aufsichtsrat (und der Vorgaben in der Geschéaftsordnung an
Inhalt und Umfang der Priifungspflicht)

Schulung des Aufsichtsrates

Il.
Zustimmung

Kritische Wirdigung der Checkliste, ob es sich bei den RPTs um Insiderinformationen handelt
Prifung des Prozesses zur Ver6ffentlichung relevanter RPTs (im Rahmen von ad hoc Mitteilungen oder gesondert)
Kritische Wirdigung der Beschreibung des Prozesses zur Veréffentlichung in der RPT-Richtlinie
M. Kritische Prifung der rechtlichen Vorgaben an Inhalt, Umfang und Form der Verdffentlichung der RPT unter Berlicksichtigung
ffentlichung zurickliegender Geschafte
Kritische Prifung der Vorgaben zu Art und Umfang der Verdffentlichung, sofern es sich bei den RPTs um Insiderinformationen
handelt (einschlieBlich etwaiger Selbstbefreiung)
Prifung der Veroffentlichungspflichten in Bezug auf Geschafte von Tochtergesellschaften

Priifung eines RPT Managementsystems

Prifung der Angemessenheit, Implementierung und Wirksamkeit des internen Verfahrens fur RPTs im Rahmen einer
(Compliance) Management System Prifung z. B. nach IDW PS 980.
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